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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asitenta (CIA) Slobezia

Consiliul Judetean Ialomita,

Avénd in vedere: ,

- Referatul de aprobare nr. O;i)t ‘ﬁJZOZl-b_ din ‘”) 4‘14’ 2021 al Presedintelui Consiliului
Judetean Jalomita;

- Adresa nr. 22425 din 07.12.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita;

- Nota de fundamentare nr. 22721 din 07.12.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului [alomita;

- Avizul nr. 32043/ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021 al Autoritatdfii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,

Examinand: " 0L :
. - Raportul de specialitate nr. 0% gin 4L w2 al Compartimentutui Coordonare Societti,

Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. din al Comisiei juridice, de discipling, drepturi, obligatii si
incompatibilititi;
- Avizul nr, din al Comisiei pentru muncé, sanitate, asistentd sociald si

familie,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- prevederile art. I pet, 7 si ale art. I din O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile Deciziei nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- prevederile O.U.G. nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si ale alin. 5 lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asitentd (CIA) Slobozia,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Talomita va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.
Consiliul Jydetean lalomita
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Art.3 Prezenta hotdrare devine obligatorie si produce efecte de la data comunicarii.

Artd Prin grija Secretarului General al Judefului Ialomita, prezenta hotdrére va fi comunicats,
spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, si,
spre stiintd, Compartimentului Coordonare Societati, Servicii §i Institutii Publice Subordonate si
Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, urménd si fie publicatd pe site-ul Consiliului Judetean
Talomita, sectiunea Monitorul Oficial al Judetului.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL
Avizat,
Secretarul General al Judetului Ialomita
Adrian Robert IONESCU

Rd/Oc
NRF
2 ex.

Cod FP -07-06, vers. |




la Hotérérea CJ Talomita nr. din

CONSILIUL JUDETEAN JALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
St PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slohozia, jud. lalomita, cod 920033
Tel. 0243 / 231088; 0243 / 216657; 0243/206101; Fax 0243/233407

Operator date cu caracter personal 8324

Nr. 19967/25.10.2021

PLANUL DE RESTRUCTURARE A
CENTRULUI DE INGRUIRE SI ASISTENTA (CIA) SLOBOZIA

CAPITOLUL | - CONSIDERATII GENERALE

1. Contextul elaborarii planului de restructurare

Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitdti cuprinde transferul persoanelor
adulte cu dizabilitati din centrul rezidential care face obiectul restructurdrii in alte servicii
specializate, adecvate nevoilor identificate ca urmare a procesului de evaluare precum si
dorintelor acestora, precum si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de prevenire in cadrul
comunitatii de tipul centreior de zi.

Restructurarea Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia (CIA) are ca scop reducerea
capacitdtii institutionale la 50 beneficiari, precum si asigurarea de servicii sociale
specializate Th conformitate cu nevoile identificate in cadrul procesului de evaluare, urmate
de completarea si diversificarea activitdtilor de abilitare/reabilitare, asistentd/suport si a
deprinderilor de viatd independentd. Prin restructurarea Centrului de Tngrijire si Asistentd
Slobozia se realizeaza si transferul a 50 beneficiari intr-un ait centru de ingrijire si asistentd, care
urmeaza sa fie Infiintat.

Planul de restructurare al centrului cuprinde elementele de programare, organizare si
coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitati, de prevenire a institutionalizarii, precum si de adecvare a ofertei de servicii
sociale specializate nevoilor identificate pentru beneficiarii din sistemul rezidential pentru
care nu pot fi identificate alternative ia institutionalizare.

2. Cadrul legal
Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesuiui de
restructurare sunt: ‘

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persocanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007;

» Hotdrérea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare;

» Hotardrea de Guvern nr. 655/2016 pentru aprobarea Strateg1e/a héffa\,,il societate
fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 s ﬁ L:r?% erational




privind implementarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitati* 2016-2020;

» Hotdrirea de Guvern nr. 1.002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

» Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

» Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitdti nr. 878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

3. Obiectivele generale si specifice ale procesului de restructurare
Obiectiv general; asigurarea/imbundtdtirea serviciilor sociale specializate de tip
rezidential pentru persoanele cu dizabilitati, adecvate nevoilor acestora, Tn centre
specializate cu o capacitate de maxim 50 de locuri.

Obiective specifice:

» analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitatilor de
implementare a procesului de restructurare in bhaza prelucrarii rezultatelor evaluarii
persoanelor cu dizabilitati din CIA Slobozia;

» evaluarea persoanelor cu dizabilitati din CIA Slobozia, cu instrumentul unic de
evaluare la nivel national (Fisd de evaluare a beneficiarului);

» identificarea serviciilor adecvate nevoilor beneficiarilor, asa cum au rezultat acestez in
etapa de evaluare; ' :

» stabilirea modalitatilor de transfer a persoanelor adulte cu dizabilitdti in serviciul nou
infiintat si incheierea procesului pana la finalul anului 2023;

» implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create fa finalul procesului
de restructurare.

Rezultate asteptate:

> o0 analizd obiectivs a situatiei Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia realizat3;

» o planificare a serviciilor pentru urmatoarea perioads, in baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

» 98 persoane cu dizabilitati din CIA Slobozia evaluate;

» 1 centru de ingrijire si asistenta nou infiintat;

» 50 de persoane cu dizabilitdti transferate in Centrul de Tngrijire si Asistentd infiintat Tn
municipiul Urziceni;

» un CIA restructurat, cu o capacitate de 50 locuri si va oferi servicii si activitati conform
specificului institutiei si nevoilor beneficiarilor in acord cu rezultatele obtinute din Fisa
de evaluare a beneficiarului;

» Imbundtatirea colabordrii colaborarii interinstitutionale la nivel local si judetean, in
scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handicap; —

» angajarea si formarea personalului specializat pentru a di g@ }"a\m\ de activitati, Tn

ey

concordanta cu nevoile identificate ca urmare a evalugrii ién




CAPITOLUL {i - PREZENTAREA SITUATIE! ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

a) date de identificare si de contact: nume, cod conform HG nr. 867/2015, adresa fizicd si
de postd electronica
“Centrul de ngrijire si Asistentd Slobozia” are sediul in municipiul Slobozia, strada Lacului, nr.
6, judetul lalomita, cod postal 920024, telefon/fax 0243/233020, e-mail
viorica_tdc@yahoo.com, cod serviciu social 8790 CR-D-I, conform H.G. nr. 867/2015, licent3 de
functionare Seria LF, nr.0000043/20.10.2017.

b) scurt istoric: anul fonddriifinfiintdrii, evolutia in timp a destinatiei

»Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia” a fost infiintat prin Decizia nr. 424/31.10.1977 a
Consiliului Popular Judetean lalomita sub denumirea de Camin Spital de Bolnavi Cronici. Din
anul 1990 pdné In 2003 centrul s-a aflat in subordinea Inspectoratului de Stat Teritorial pentru
Persoane cu Handicap lalomita, avnd personalitate juridicd. Tn anul 1999, prin 0.U.G. nr. 102,
institutia se infiinteazd prin reorganizare ca institutie de protectie speciald a persoanelor cu
handicap, potrivit anexei Ordonantei, sub denumirea de Centru de Tngrijire si Asistentd. Prin
Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr.35/30.11.2004, Centrul de Tngrijire si Asistentd
Slobozia s-a reorganizat ca structura fard personalitate juridicd, Tn subordinea Consiliului
Judetean lalomita, In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita.
Tncepand cu anul 1990 a existat o preocupare permanenti pentru cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor prin Tmbunatatirea conditiilor de trai, pentru realizarea acestui obiectiv prioritard
fiind obtinerea de fonduri. Tn perioada 2002-2006, printr-un proiect de sponsorizare, in valoare
de 250.000 euro, finantat de Fondation Pour L' Aide aux Personnes Agees Roumanie, centrul a
fost amenajat si modernizat in totalitate {pavimente cu faiantd si gresie, geamuri termopan,
schimbat usi, instalatii electrice, sanitare). In cursul anului 2006, cu finantare de la Autoritatea
Nationald a Persoanelor cu Handicap, au fost realizate lucrdri de reamenajare a grupurilor
sanitare prin adaptarea acestora la nevoile persoanelor cu handicap motor. Tn perioada 2011-
2013, centrul a beneficiat de lucrdri de reabilitare si extindere tn cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termic3 si dotare ,Centrul de Tngrijire si Asistentd”, municipiul Slobozia, judetul
lalomita” cod SMIS 24602, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Imbuné&titirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2, prin
intermediul cdrora au fost suplimentale cabinetele destinate deruldrii de activitdti de
recuperare pentru beneficiarii centrului.

¢) In coordonarea/in subordinea, conducere
Centrul de Ingrijire si Asistent3 Slobozia functioneaza din data de 01.01.2005, conform Hot3rarii
Consiliului Judetean lalomita nr. 35/30.11.2004, ca structurd fard personalitate juridica, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, conducerea fiind
asiguratd de un sef centru. '

d) situatia juridica a clddirii/locatiei .
Conform Hotérarii nr. 56/23.03.2017 a Consilivlui Judetean lalomita, imobilul in care isi
desfasoara activitatea CIA Slobozia si terenul aferent trec din domeniul public al municipiului
Slobozia in domeniul public al judetului lalomita si sunt transmise Tn administrare Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.
e) capacitate aprobata si existenta:

teid\data de 30.06.2021 - 98

de locuri.




f} conditii de cazare: numar de camere/dormitor, numér de paturi in camerd/dormitor,
numar de grupuri sanitare separate pentru femea, separate pentru barbati, separate
pentru personal

Centrul Tsi desfasoard activitatea intr-o cladire tip P+4, cu suprafata construitd de 520 m?, cele
patru etaje ale clddirii avand aceiasi structurd/compartimentare. In perioada 2011-2013, prin
intermediul proiectului “Extindere, reabilitare termicd sidotare ,Centrul de Tngrijire si
Asistenta”, municipiul Slobozia, judeful lalomita” cod SMIS 24602, etajul | al centrului a fost
extins (legatura se face printr-o pasareld acoperitd), in partea dezvoltata prin extindere,
Infiintdndu-se: 1 cabinet psiholog, 1 cabinet ergoterapie, o camerd cu terasd pentru vizitatori, 1
club pentru beneficiari, I grup sanitar.

Cei 98 beneficiari, persoane adulte cu dizabilitati, sunt repartizati pe cele 4 etaje ale cladirii,
fiind cazati cate 2 sau 3 beneficiari in dormitor.

Centrul are Tn structura sa un numar de 44 dormitoare, repartizate dupad cum urmeaza:

Etajut | - 5 dormitoare (suprafata 15.12 mp/camera), in care sunt cazati cate 2 heneficiari,
fiecare dormitor este dotat cu 2 paturi, 2 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari, 1
televizor, 1 lavoar. De asemenea, |a etajul | sunt situate: 1 izolator pentru prevenirea réspandirii
bolilor infecto-contagioase (cu grup sanitar propriu, dotat cu 2 paturi, 2 noptiere,1 lavoar,1
televizor, 1 frigider, cu o suprafatd de 15.12 mpj, 1 punct farmaceutic, 3 cabinete medicale, 2
birouri pentru personal administrativ, 1 magazie pentru lenjerie, 2 camere dotate cu vestiare
pentru personalul angajat , 1 sald mese + oficiu {dotate cu un frigider, un aragaz, 6 mese, 20
scaune, 1 spalator, 1 dulap pentru vesel3, televizor, biblioteca, aparat de aer conditionat, avand
o suprafatd de 44.6 mp/salad), 2 grupuri sanitare, 1 magazie echipament beneficiari.

Etajele I, Mll, IV: sunt cazati 26/30 de beneficiari pe fiecare etaj, la fiecare nivel fiind un numér
de 13 dormitoare {suprafata 15.12 mp/camera), in care sunt cazati cite 2/3 beneficiari, fiecare
dormitor fiind dotat cu 2/3 paturi, 2/3 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari, 1
televizor, 1 lavoar. De asemenea, pe fiecare nivel sunt situate si: 1 izolator pentru prevenirea
raspandirii bolilor infecto-contagioase (dotat cu 2 paturi, 2 noptiere, 1 dulap, 1 masa, 1 scaun si
o suprafatd de 15.12 mp}, 1 sald mese + oficiu {dotate cu un frigider, un aragaz, 9 mese, 30
scaune, 1 dulap pentru veseld, 1 spaldtor, 1 televizor, aparat de aer conditionat, suprafata
acestora fiind de 44.6 mp), 2 grupuri sanitare, 2 magazii pentru depozitat echipamentul si
cazarmamentul beneficiarilor.

La nivelul centrului din totalul celor 44 de dormitoare, 1 este dotat cu un singur pat, 11 camere
cu 2 paturi si 32 camere cu 3 paturi.

Grupurile sanitare sunt diferentiate pentru femei si barbati - 4 grupuri sanitare pentru femei
(dotate cu 8 WC, 4 buc. cadd, 6 lavoare), 4 grupuri sanitare pentru barbati (dotate cu 8 WC, 4
buc. cada, 6 lavoare), 2 grupuri sanitare pentru personal {dotate cu 3 WC, 3 lavoare).

g} conditii de admitere: cine se referd spre centru, documentatia necesard pentru
admitere, durata minima si maximé de solutionare a unei cereri de admitere

Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Tngrijire si Asistent3 Slobozia persoanele care:

o solicita admiterea in centru;

o au domiciliul legal in judetul lalomita;

o detin certificat de persoana cu handicap;

o aurecomandare de la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
Beneficiarii Centrului de Tngrijire si Asistentd Sobozia sunt persoane adulte cu dizabilitati, care
se regdsesc in una dintre urmatoarele situatii:

o nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura condltu de locuit pe baza

resurselor proprii; !

o nu se pot gospodari singure ori necesitd supravegh




o se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale din cauza bolii ori a stdrii

fizice si psihice;

o nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea

tngrijirii necesare.
Admiterea in centru se face fie la propunerea Serviciilor publice de asistenta sociald n a caror
raza teritoriala Tsi are domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri, a beneficiarului sau a
reprezentantului sau legal, depusi la secretariatul D.G.A.S.P.C., unde va fi inregistrata.
Dupa Tnregistrare, cererea va fi Thaintata directorului general al DGASPC, care va dispune
evaluarea situatiei socio-medicale a solicitantului de catre Serviciul de Asistentd Sociald pentru
Persoane Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte efectueazd evaluarea primard, socio -
medicald a cererii, pe baza documentelor depuse si prin deplasare la domiciliul persoanei in
cauzd sau dupa caz, In alte locatii (spital, etc.) si inainteaza un raport directorului general al
institutiei, prin care propune aprobarea sau respingerea solicitarii, dupd caz, argumentand
propunerea facuta.
Aprobarea sau respingerea cererii se comunicd persoanei care a efectuat cererea prin adresa
scrisd. Tn cazul In care cererea a fost aprobatd, persoanei in cauza i se comunic i
obligativitatea Tntocmirii dosaruful necesar internarii, conform unei liste transmise, precum si
faptul ca cererea este Inregistatd pe lista de asteptare existentd la nivelul institutiei.
Internarea in Centru de Tngijire si Asistentd a persoanelor fnregistrate pe lista de asteptare, se
realizeaza Tn momentul eliberarii unui loc Tn centru.
Directorul general al D.G.A.S.P.C. lalomita, Tn baza raportului inaintat de Serviciul de Asistenia
Sociala pentru Persoane Adulte, emite dispozitia de admitere in centru, dispozitie ce va fi
comunicata serviciilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si persoanei pentru care s-
a realizat internarea.
Documentatia necesard pentru admitere:

o cerere de admitere In centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
dispozitia de admitere, aprobatd de directorul general al institutiei, in original;
copie dupa actele de identitate ale beneficiarului;
copie dupa certificatul de nastere, de cdsatorie sau de deces al apartindtorului;
copie dupa documentul care atests incadrarea in grad de handicap;
adeverinta de venit; _ ‘
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, daca este cazul;
copii ale hotararilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor perscane, th favoarea, sau Tn obligatia celui care solicitd
admiterea (copie a contractului de vanzare-cumpdrare, intre persoana care
solicita internarea si unul dintre copii sau sustindtorii legali dupa caz);

o analize medicale (MRF- cazuri psihici, VDRL, examen coproparazitologic, testul
HIV, antigen Australia), examen neuro-psihiatric, evaluare psihologics;

o adeverintd cu privire la terenul agricol detinut, de la Registrul Agricol (dacd

pdmantul este lucrat in asociatie si existd un contract de arendd copie dupa

acesta);

adeverinta med]calé care sé precizeze cé nu sgfer . -bol‘ infecto-contagioase;

o O 0O O 0o O ¢ O

O O O O




o ancheta sociald, realizatd la domiciliul persoanei care solicitd admiterea in
centrul rezidential, de cdtre primaria din raza teritorial-administrativa respectiva,
cu propunerea instituirii unei masuri de protectie de tip rezidential intr-o
institutie de protectie sociald;

o pentru persoanele fard sustinatori - acord de la autoritatea publica locald din
care sa reiasa ca aceasta asigura inmormantarea persoénei cu handicap;

o pentru persoanele cu sustindtori —~ declaratie autentificatd la notar a
sustinatorilor din care sd reiasd cd asigurd inmormantarea si diferenta de cost
existenta intre contributia lunard stabilitd si contributia persoanei cu handicap;

o dovada eliberatd de Serviciul Public de Asistentd Sociala din cadrul primariei de
domiciliu, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
fngrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii-din comunitate — cf. art. 19, lit. d
din HG nr. 268/2007;

o pentru persoanele cu handicap psihic/mintal - hotédrare de curateld/tutels,
pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie Cl pentru curator/tutore.

Raspunsul la cererea de admitere se comunicd persoanei in maxim 30 de zile de la data
efectudrii acesteia, admiterea in centru realizandu-se in limita locurilor disponibile.

h) Intrdri - iesiri pe perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2021, motivele iesirii:

Intrari: 3 beneficiari, iesiri: 23 beneficiari
Motivele iesirilor: 6 cazuri de deces si 16 transferuri pe perioada nedeterminatd Tn ait centru de
tip rezidential, in vederea acorddrii/primirii de servicii corespunzatoare nevoilor prezente ale
beneficiarilor, 1 reintegrare in familie.

i) descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitatii cdilor de
acces si al mijloacelor de transport, ol distantelor fatd de orasul cel mai apropiot

Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia este unitate publicd de interes local, amplasatd in
Municipiul Slobozia, strada Lacului, nr. 6. Centrul este pozitionat in zona de nord-vest a orasului
si se invecineaza la sud cu Centrul de zi pentru persoane vérstnice, la est cu Spitalul Judetean de
Urgenta Slobozia, la vest strada Lacului, vis-a-vis Casa judeteand de Pensii, la o distanta de 400
m fatd de centrul orasului Slobozia. Centrul dispune de infrastructurd necesard desfasurarii
activitatii (alimentare cu apa si canalizare, alimentare cu energie electricd si gaze, linie
telefonica directd). Centrul este pozitionat accesibil fatd de mijloacele de transport in comun si
fatd de alte servicii din comunitate, mijloacele prin care se asigura imprejmuirea nu impieteaza
vizibilitatea. Centrul dispune de 1 post telefonic fix, accesibil beneficiarilor, existind si
beneficiari care detin telefoane mobile personale.

i} descriere a relatiilor cu comunitatea si @ modului in care persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinicd,
dispensar, scoald, frizerie/coafurd, bisericd etc.):

Amplasarea Centrului tn comunitate permite accesul beneficiarilor |la toate serviciile si
facilitdtile existente (s3ndtate, educatie, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale).
Centrut Tncurajeaza si sprijinad beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii, pundnd
la dispozitia acestora o camera amenajatd pentru intilniri/vizite. De asemenea, amenajarea
curtii centrului permite organizZarea de activitati cu beneficiarii, Tn aer liber, atunci cand permit
conditiile meteo. Zilnic, o parte din beneficiari insotiti de personal, se deplaseazd la
cumpadraturi, la magazinele din proximitatea centruiui.

Persoanele adulte cu handicap asistate in centru beneficiaza de servicii medicale de specialitate
furnizate de Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia (aflat n im gha;g -aproplere), de cabinete
medicale individuale, dar si de serviciile unor unitdti spitali s‘ff/d'm '&fg‘] dete. Serwcnle de
frizerie/coafurd, manechiura, pedichiurd sunt furnizate in

oy d
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angajat cu contract individual de muncd. Diverse servicii religioase sunt efectuate de preoti din
cadrul Episcopiei Sloboziei si Célfdrasilor n baza unor parteneriate incheiate. Centrul are
incheiate contracte de voluntariat cu persoane fizice, cu unitdti de Invadtamant de la nivelul
judetului, care ocazional desfdsoard activitati/actiuni in unitate.

k} descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

« ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din cladire

Centrul este adaptat corespunzdtor nevoilor persoanelor cu dizabilitati, dotérile permit accesul
nefngradit al persoanelor in toate spatiile centrului, oferindu-le sigurantd. Cladirea dispune de
un lift pentru transportul persoanelor, existd céi de acces ce permit deplasarea beneficiarilor cu
fotoliul rulant, sectiile sunt dotate cu ména curenta, grupurile sanitate sunt prevazute cu vase
WC speciale pentru persoanele cu handicap locomotor, cu bard de mana, bdile au scaune
speciale pentru efectuarea toaletei si igienei persoanelor imobilizate, centrui dispune de un
elevator medical destinat transferului persoanelor cu probleme severe de mobilitate de pe pat
pe scaunul cu rotile, In cada de baie.

« specificarea_spatiilor_total inaccesibile persoanelor care utilizeazd fotoliu rulant sau
prezintd deficiente senzoriale - nu este cazul.

1) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vdrstd, sex, grade si tipuri de
handicap, provenientd (din judet sau din alte judete, conform adresei de
domiciliu/resedintd) - 30.06.2021

s grupe de varsta:

o 21-29 ani: 6 beneficiari
30-39 ani: 21 beneficiari
40-49 ani: 14 beneficiari
50-59 ani: 22 beneficiari
60-69 ani: 12 beneficiari
70-79 ani: 11 beneficiari
80-84 ani: 6 beneficiari
85 si peste: 6 beneficiari
» sex: 98 beneficiari din care 47 femei si 51 barbati

c ¢ 0 O O © ©

+ grade si tipuri de handicap;
Tip handicap Nr total Grad prav cu [ Grad grav Grav Grad mediu
asistent personal accentuat
Fizic 18 9 0 7 2
Auditiv 1 0 0 0 1
Vizual 2 0 0 0 2
Mintal 52 24 2 23 3
Psihic 11 1 0 10 0
Asociat 13 5 1 6 1
HIV-SIDA 1 1 0 0 0
Total 98 40 3 46 9

» provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedintd):
toate persoanele gazduite in CIA Slobozia au domiciliul leeglijygetul lalomita.

m) situatia privind interventiile medicale specializate peyftiu Beneficighi;

1) tipuri de interventii specializate i 4
o psihiatrice
o boli cronice

o HIV/SIDA

e}

boli rare
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altele

2) numdr de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializats, pentru perioada 1
ianuarie - 30 iunie 2021:

o]

o}
o
Q
&}

psihiatrice: 192
boli cronice: 325
HIV/SIDA: 2

holi rare: 1
altele: 111

3) numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie -30 iunie 2021 pentru care s-a depasit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice,
in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati: 0 beneficiari;

4) situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimb3
medicatia: Beneficiarii primesc medicatie conform patologiei cronice, aceasta
schimbandu-se doar in caz de modificare a stérii de sdn&tate sau in urma investigatiilor de
specialitate clinice si paraclinice periodice si in cadrul programelor nationale. Medicatia se
asigura exclusiv in baza prescriptiei medicale emisd de medicul de familie sau medicii
specialistl. Investigatiile medicale se efectueaza ori de cite ori este nevoie, frecventa
acestora putdnd fi crescutd in functie de simptomatologia prezentatd de fiecare
beneficiar.

n) prezentare a structurii de personal si a caolificarii acestuia {numdr personal de
specialitate, numdr personal de asistentd si ingrijire, numdr personul de
intretinere/administrativ):

Structura statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia se prezmta astfel:

Total personal —

e}

80 salariati, din care:
personal cu functii de conducere: 2
» sef centru: 1 (Diplomd de Master Universitatea “Spiru Haret” din
Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie, Diplomd de Licentd
Academia de Studii Economice Bucuresti);
= coordonator personal de specialitate: 1 {Diplom& Scoala Postliceald de
Specialitate).
personal de specialitate: 17
* medic specialist: 1 (Diploma de Licentd Universitatea de Medicind si
Farmacie “Carol Davila” Bucurestj)
» psiholog practicant: 1 (Diplomd de Licentd, Universitatea “Spiru Haret”
din Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie)
« asistenti medicali: 15 (Diplom3 Scoala Postliceald de Specialitate)
personal auxiliar de ingrijire: 43
* infirmiere: 34 {Certificat curs de infirmiere, curs de surori voluntare de
Cruce Rosie)
» ingrijitoare beneficiari: 9 {Certificat de calificare)
personal cu funciii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire:
18
» administrator:1 (Diploma de bacalaureat)
= bucatari: 6 {Certificat de calificare)
» spdldtorese: 3 (Certificat de cal,ﬂeare)\
1enjerese 3 (Certlflcat dec lf }ﬁ

re/absolvire pentru ocupatia




» paznici: 5 (Certificat de calificare profesionala)

o) prezentare o tipurilor de instruiri/formdri care au fost realizate in perioada 2018-2019

si numdrul personalului care a beneficiat: 78 dintre salariatii CIA Slobozia au participat
ta cursuri de formare profesionald/instruiri profesionale.

* tema_instruirii/formarii: Respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti,
[nsusirea notiunilor fundamentale de igiend, Instructaj periodic Tn domeniul
situatiilor de urgentd, securitate si sdnatate Tn muncd, Madsuri de prevenire a
riscului epidemiologic Th unitdti sociale, Instrumente de lucru n situatii de criza
pentru personalul serviciilor sociale, Curs de formare profesionala pentru
ocupatia de manager intreprindere sociala.

* tipul de certificare (certificat de participare, certificat competente sociale si
civice, alte tipuri) ; certificat de participare/certificat de absolvire.

CAPITOLUL Il} - EVALUAREA BENEFICIARILOR {PERSCANE ADULTE CU DIZABILITATI) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

1. Organizarea si desfdsurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centrul rezidentiol de tip vechi

Etapele n pregdtirea si realizarea evaludrii nevoilor beneficiarilor Centrulul de Tngrijire si

Asistentd Slobozia au fost urmdtoareie:

Constituirea Comisiei multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor Centrului de Thgrijire
si Asistentd Slobozia prin Dispozitia nr. 2045/23.11.2018 a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. lalomita}, cu urmdtoarea componenta Todicd Viorica — Sef Centru -
coordonator echipd; Dumitru Emilia — coordonator personal de specialitate {asistent
medical principal); Ursea Viorica - psiholog. Conform Dispozitiei, Comisia de evaluare isi
va desfasura activitatea la sediul Centrului, prin aplicarea Fisei de evaluare a
beneficiarului, prin consultarea dosarului personal al acestuia, prin- discutii cu
beneficiarul si cu reprezentantul legal al acestuia (dupd caz) si-va realiza la finalul
activitdtii de evaluare, prelucrarea datelor obtinute si elaborarea Raportul sintetic care
constituie baza planificarii etapelor de restructurare.

Transmiterea de adrese catre reprezentantii legali/apartinatori prin care acestia erau
invitati la sediul Centrului pentru a fi informati cu privire la demersul evaludrii si a
exprimarii acordului cu privire la aranjamentele de gdzduire pentru persoana evaluata.
Persoanele, care din motive obiective nu s-au putut deplasa la sediul centrului, au fost
informate c pot transmite acordul semnat prin alte cii de comunicare (post3/e-mail). Tn
urma acestui demers au fost obtinute un numar de 44 de acorduri ale reprezentantilor
legali/apartin&torilor.

Evaluarea s-a realizat intr-un spatiu din centru (unul dintre cabinete), amenajat in asa fel
incdt sa ofere sigurantd, confort si confidentialitate fiecdrui beneficiar in parte. Acolo
unde situatia medicala a impus, evaluarea s-a realizat Tn camera beneficiarului.

Fiecare heneficiar a participat la evaluare, singur sau insotit de reprezentantul
legal/apartinator (dupd caz). Evaluarea s-a realizat prin aplicarea individuald a Fisei
standard de evaluare aprobata prin Decizia nr. 878/2018, iar procesul a presupus discutii
cu beneficiarii {acolo unde starea de sanatate psiho-somatica a acestora a permis),
discutii cu familia, consultarea dosarelor medicale-s precum si discutii cu alti
specialisti din centru care lucreaza direct cu ace t’;@\g

Fisa de evaluare a fost aplicata initial unui nu




- Evaluarea a vizat identificarea nevoilor §i a serviciilor specifice de care au nevoie
persoanele adulte cu dizabilitdti, a furnizarii serviciilor specifice ih folosul acestora, a
Imbunétatirii dialogului cu persoanele cu dizabilitati si familiile acestora, a schimbzrii de
perspectiva Th abordarea dizabilitatii.

Tn anul 2021, ulterior diminudrii numarului de beneficiari ai Centrului, In vederea
revizuirii Planului de restructurare, pentru cei 98 de beneficiari din cadrul centrului au fost
consuitate Fisele de evaluare initiale, dar si Planurile individuale de interventie si obiectivele
stabilite in acestea.

2. Prelucrarea datelor §i informatiilor obtinute din evaluare

Prelucrarea datelor obtinute Tn urma evaludrii s-a realizat de catre membrii echipei de
evaluare, fiind consultat si coordonatorul Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane
Adulte din cadrul Directiei. Prelucrarea datelor s-a realizat in conditii de confidentialitate. Tn
urma prelucrdrii datelor a fost elaborat un raport sintetic, care a constituit baza planificarii
etapelor restructurarii.
somatice, auditive, vizuale, mentale, psihice, asociate, HIV-SIDA, de sex masculin si feminin, cu
varste cuprinse intre 21 si 101 ani, posesoare de certificate de incadrare Tn grad de handicap
emise de Comisia de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita.

Pe parcursul procesului de evaluare a beneficiarilor CIA Slobozia au fost folosite ca metode si
tehnici de lucru: fisa de evaluare, interviul, observatia, analiza documentelor (dosarul
heneficiarului).

Etapa a doua, cea de revizuire a Planului de restructurare, s-a adresat unui numar de 98
de beneficiari. Ca urmare a acestui demers a fost revizuit inclusiv Raportul sintetic elaborat
initial.

in urma reevaludrii beneficiarilor, a obiectivelor stabilite pentru acestia si a evolutiei pe
parcursuluftimului an, s-au obtinut urmatoarele date:

Centralizator MODUL 1: DATE DEMOGRAFICE

Numédr beneficiari -135 M 51
F ' 47

Varsta 21-29 ani 6
30-39 ani 21
40— 49 ani 14
50 ~59 ani 22
60 — 69 ani 12
70=79 anj 11
80— 84 ani 6
85 ani si peste 6

Educatie Studii universitare 2
Studii liceale 6
Scoala 6
profesionald
Studii primare (1- 4 clasej & 14
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Studii generale 12
Invatamant special 9
Fara studii 18
Fara deprindei de scris/citit 31
Stare civila Necdsdtorit 65
Casatorit 5
Divortat 4
Vaduv 21
Relatie neoficializatd/ concubin 3
Etnie Romana 98
Statut profesional Pensionar 47
Nu exista statut professional (fard venituri/asistati | 51
sociali)
Situatia gézduirii S3 ramana acolo unde este 23
(aranjamentul de gazduire | 54 se mute cu familia 7
preferat de  persoana | S3 se mute in propria.locuintd 2
evaluatd) Locuintd protejats 0
Sa se mute Tntr-un ait centru rezidential 0
Sa se mute tn altd institutie medicald de Tngrijire 0
Nu stie/nu se pronunta cu sigurania 66
Situatia gazduirii 54 ramana acolo unde este 25
(aranjamentul de gazduire
preferat de reprezentantul
legal)
Relatia cu familia Beneficiari vizitati 47
Relatie inexistenta cu familia 51
Hobby-uri, interese gi | Nu manifesta 77
preocupari Beneficiarul este interesat fn mod regulat de | 2
aspectul vestimentar i secvential emisiuni
TV(muzica)
Beneficiarul manifestd interes limitat (doar In |5
cadrul activitdtilor organizate) pentru colorat
sablon
Beneficiarul manifestd interes pentru muzicd, | 1
plimbari in parc, TV
Beneficiarul manifestd interes pentru presa, | 5
lectura, emisiuni TV
Beneficiarul manifesta interes pentru emisiuni TV, | 4
Colorat sablon, Activitati de socializare =5
beneficiari
Beneficiarul manifestd interes pentru diverse 4
activitati in cadrul centrului 7 S
Dorinte de viitor S8 meargs acasi ;N : 2
Sa Tsireia viatain societate{/ 2
Nu exprima \% 94
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Centralizator Modul 2: Asistenta pentru sanatate

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 39 8 1 0 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care necesitd servicii de medicing generald pentru:
evaluarea sanatatii de cdte ori este nevoie, diagnosticare si tratament in stare acutd, ingrijirea
pacientilor imobilizati, examene clinice si paraclinice servicii medicale Tn comunitate n functie
de patologie {stomatologie, oftalmologie, ORL, dermatologie, etc.), monitorizarea compliantei
la tratament, profilaxie si recuperare medicald, servicii medicale specializate pentru boli cronice
(endocrine, metabolice, neurologie, psihiatrie, boli infectioase, etc.) cu dispensarizare si

evaluare |z o luna, 3 luni, 6 luni, 1 an in functie de patologie si supravegherea continud de

citre medicul din unitate.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care necesita servicii de medicind generald, cu
probleme complexe de sin&tate, cu tulburdri psihice care nu necesitd internari dese in servicii
specializate.
De sprijin continuu si regulat beneficiazd pacientii cronici cu multiple afectiuni: cardiologice,
neurologie, oftalmologice, psihiatrice, osteoarticulare, metaholice, renale, digestive si necesit3
tratament continuu, supraveghere permanentd din partea personalului din unitate conform
Planului Individual de Interventie, Fisei de Observatie si Fisa Medicald de Evaluare si
recomandarile de specialitate.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care necesitd evaluarea stérii de sdnatate de catre
medicul din unitate, au nevoie de servicii medicale specializate in anumite situatii {urgente) si
supravegherea starii de sanatate.

Toti beneficiarii incadrati astfel au nevoie de supravegherea starii de sanatate prin
monitorizarea functiilor vitale si administratrea tratamentului cronic/acut de catre personalul
de specialitate si supravegherea starii de sanatate.

Centralizator Modul 3: Nevoia de servicii psihologice (Consiliere psihologica, terapii de

suport)
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 52 28 15 3 0

De sprijin continuu { sprijin si indrumare fara intrerupere} au nevoie beneficiarii care nu Tsi pot
controla trairile emotionale, care nu Tsi constientizeaza stima de sine, nu pot evita situatiile de
izolare sociald, nu pot mentine un echilibru psihoactiv, care nu fisi pot exprima adecvat
emotiile. '

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care Tsi pot controla tririle emotionale, care Tsi
constientizeazad stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot meniine un echilibru
psihoactiv, care isi pot exprima adecvat emotiile doar cu ajutorul unei alte persoane
{specialist).

De sprijin secvential au nevoie bheneficiarii care Tsi pot controla trdirile emotionale, care isi
constientizeaza stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot mentine un echilibru
psihoactiv, care isi pot exprima adecvat emotiile necesitdnd sprijin si indrumare din cand in
cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care necesita consiliere pentru situatii punctuale.

Centralizator Modul 4; Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive

Deloc

Nevoia de sprijin (item) Continuu Regulat Secvential ¢

Nr beneficiari: 98 74 20 2 & 0

interactiunea cu
citi si de a scrie,
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De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu isi folofgsc
obiecte, nu Tsi insusesc elemente din invatarea de baza, nu a igeqﬁ‘-j'
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nu se pot concentra asupra aceleiagi sarcini pentru aproximativ 5 minute, trebuie sa ia periodic
pauze scurte de la sarcina asupra careia se concentreaza, nu pot lua decizii in timp util.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care Tsi folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, Tsi
Thsusesc elemente din fnvatarea de bazd, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiasi sarcini, pot lua decizii in timp util, dar cu sprijin si Indrumare zilnic din partea
unei alte persoane (specialist), in anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care Tsi folosesc simturile in interactiunea cu obiecte,
Tsi Tnsusesc elemente din invdtarea de bazd, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot
concentra asupra aceleiasi sarcini pentru mai mult de 5 minute, pot lua decizii Tn timp util,
necesitand sprijin si Indrumare din cand in cdnd, Th anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care isi folosesc simturile Tn interactiunea cu obiecte, Tsi
nsugesc elemente din invatarea de baz&, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiasi sarcini, pot lua decizii In timp util, necesitdnd sprijin si indrumare doar n
anumite momente. |

Centralizator Modul 5: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Q Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 76 18 |2 2 0

]

De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu isi pot realiza programul zilnic, nu fac fatd

responsabilitatilor, stresului sau urgentei n actiuni simple si complexe, nu Tsi pot controla
comportamentul si nu Tsi exprima emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoana.

De sprijin regulot au nevoie beneficiarii care isi pot realiza programul zilnic, fac fata
responsabilitatilor, stresului sau urgentei In actiuni simple si complexe, Tsi pot controla
comportamentul si isi exprima emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoana doar cu
sprijin si indrumare zilnicd din partea unei alte persoane (specialist) in intervale orare stabilite.
De sprijin secvential  au nevoie beneficiarii Tsi pot realiza programul zilnic, fac fata
responsabilitdtilor, stresului, sau urgentei In actiuni simple si complexe, fsi pot controla
comportamentul si Tsi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoana,
necesitand sprijin §i indrumare din cénd in cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim  au nevoie beneficiarii isi pot realiza programul zilnic, fac fatd
responsabilitdtitor, stresului, sau urgentei in actiuni simple si complexe, si pot controla
comportamentul si Tsi exprimd emotille adecvat n situatii noi sau relatia cu o persoana,
necesitand sprijin si indrumare doar in anumite momente.

Centralizator Modul 6: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim - Deloc

Nr. beneficiari: 98 55 24 6 3 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu au capacitatea de a comunica, nu au abilitatea
de a comunica prin producerea de mesaje nonverbale, care nu au abilitatea de a purta o
conversatie, care nu au abilitate de a-si exprima punctul de vedere Tn mod adecvat.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere Tnh mod adecvat doar_cu sprijinul si indrumarea
specialistutui,
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care au capacit @S q{;;-
comurnica prin producerea de mesaje nonverbale, au ab Ii}at'
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abilitatea de a-si exprima punctul de vedere Th mod adecvat, necesitdnd sprijin si Tndrumare din
cand in cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat, necesitand sprijin si indrumare n
anumite momente,

Centralizator Modul 7: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 41 28 23 6 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu pot sd-si mentind pozitia corpului cu
schimbarea centrului de greutate, nu realizeazad transferul din pat in scaunul cu rotile si invers,
nu pot manipula obiecte folosind mana sau alte parti ale corpului, au motricitatea mainii si a
piciorului afectata, sunt imobilizati la pat, se deplaseaza in scaunul cu rotile cu ajutorul unej alte
persoane, au nevoie sa foloseasca transportul adaptat si sa fie insotiti permanent.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, isi pot
schimba pozitia corpului doar cu ajutor, realizeaza transferul din pat ih scaunul cu rotile si
invers, pot manipula si transporta obiectele, au motricitatea mainii si a piciorului partial
afectatd realizdnd miscarile cu stdngdcie, se deplaseazd in scaunul cu rotile fard ajutor
{impinge/manipuleazd singur), au nevoie si foloseasca transportul adaptat si Tnsotiti
permanent.

De sprifin secvential au nevoie beneficiarii care sunt autonomi, nu necesita sprijin Tn
mentinerea/schimbarea pozitiei corpului; nu necesitd sprijin in ducerea si manipularea
obiectelor folosind mana; mobilitatea mainii si a piciorului sunt bine dezvoltate, au nevoie
uneori de sprijin si indrumare in relizarea unor activitdti zilnice pentru o perioada scurtd de
timp;
De sprijin minim au nevoie beneficiarii care sunt autonomi fn mentinerea pozitiei corpului, a
manipularii obiectelor, au motricitatea mainii si a piciorului bine dezvoltate, dar au nevoie de
sprijin si Indrumare fn anumite momente.

Centralizator Modul 8; Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

Navoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 54 29 8 6 1
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu se pot spdla pe intregul corp, care nu pot
realiza toaleta intimd, care nu se pot imbraca/incélta si alege imbracdamintea/incalidamintea
potrivitd, nu fsi aduc aminte ce au de facut, nu pot duce hrana la gura, nu pot utiliza ustensile
adecvate pentru a méanca/a bea,
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care partial, pot duce hrana la gurd, pot utiliza ustensile
adecvate pentru a manca/a bea doar cu sprijinul si indrumarea unei alte persoane { personalul
de Ingrijire).
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot duce hrana la gurd, pot utiliza ustensile
adecvate pentru a manca/a bea, necesitand sprijin si indrumare din cand in cand, in anumite
situatii datorate starii de sanatate.
De sprijin minim privind mentinerea au nevoie beneficiarii care se pot Imbrica/incélia si alege
imbracamintea/incdltamintea potrivitd, 1si aduc aminte ce au de facut, pot duce hrana la gur3,
pot utiliza ustensile adecvate pentru a manca/a bea, nepe;alténdxpmm si Indrumare Tn putine
momente (cand au o problema de sdndtate). A
Deloc  Beneficiarii sunt autonomi, nu nec s}"fa irijli 'fgf  indrumare  pentru
mentinerea/dezvoltatea deprinderilor de autoingrijirels [
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Centralizator Modul 9;: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 51 41 5 1 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autoranire
comportamente ofensive §i violente fatd de alte persoane, care nu pot diferentia temperatura
(cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, nu sunt capabili de a-si administra
medicamentele, nu pot evita situatii periculoase (ex: incendiu).
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autoranire cel putin
o datd pe luna, comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane de cel mult o datd pe
lund, care pot diferentia temperatura (cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate,
nu sunt capabili de a-si administra medicamentele, pot evita situatii periculoase (ex incendiu},
necesitand sprijin si ajutor din partea altei persoane (personalul de Tngrijire).
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autordnire si
comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane doar daca este provocat, care pot
diferentia temperatura (cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, pot evita
situatii periculoase (ex: incendiu) necesitadnd sprijin si indrumare pentru perioade scurte de
timp.
De sprijin  minim au nevoie beneficiarii care nu manifesta comportamente de
autoranire/comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane, care pot diferentia
temperatura {cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, sunt capabili de a-si
administra medicamentele si nu fac abuz de tutun/alcool/alte substante, pot evita situatii
pericuioase (ex: incendiu}, necesitand sprijin si Indrumare doar in anumite situatii.

Centralizator Modul 10: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

Nevoia de sprijin

Continuu

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr. heneficiari: 98

86

11

1

0

0

De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu pot realiza niciun fel de activitate de
autogospodarire sau alte operatiuni legate de treburile casnice, nu isi pot intretine singuri
dispozitivele asistive, nu pot acorda ajutor altor persoane pentru; ingrijire, deplasare,
comunicare, hranire.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care pot realiza activitati simple de autogospodarire
doar cu sprijin si indrumare, au nevoie de sprijin si indrumare pentru intretinerea dispozitivelor
asistive nu pot acorda ajutor altor persoane pentru ingrijire, deplasare, comunicare, hranire.

De sprifjin secvential au nevoie beneficiarii care nu pot achizitiona singuri bunuri pe baza unei
liste, realizeazd sarcini simple sub indrumarea unei alte persoane: da cu matura, face ordine,
aranjaza masa, desfasoara activitati in bucatarie sau gospodarie.

Centralizator Modul 11: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune [de
relationare interpersonala

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 64 27 4 3 0

De sprifin continuu au nevoie beneficiarii care nu se implicd la nivel personal cu altii, nu
actioneaza in conformitate cu regulile si conventiile sociale, rdspund agresiv la critici, nu
stabilesc relatii cu alte persoane, nu mentin relatiile cu familia, Sunt izolati si nu gestioneaza
situatiile sociale. ' e
De sprljm regulat au nevoie beneﬂcuaru care se impllca I




cu alte persoane, mentin relatiile cu familia partial. Sunt partial izolati si gestioneaza situatiile
sociale, necesitand sprijin si Tndrumare in anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care se implicd la nivel personal cu altii, actioneaza in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, raspund agresiv la critici partial, stabilesc relatii
cu alte persoane, mentin relatiile cu familia partial. Sunt partial izolati si gestioneazi situatiile
sociale, necesitdnd sprijin si Tndrumare dih cand In cand, Tn anumite situatii.

De sprijin minim au nevoie heneficiarii care se implica la nivel personai cu altii, actioneaza in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, nu raspund agresiv la critici, stabilesc relatii cu
alte persoane, mentin relatiile cu familia. Nu sunt izolati si gestioneaza singuri situatiile sociale,
necesitand sprijin $i Tndrumare doar In anumite momente.

Centralizator Modul 12: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii
economice

u\levoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

| Nr. beneficiari; 98 80 11 5 2 0
De sprijin continuu {sprijin si indrumare farad intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu pot
realiza tranzactii economice, nu utilizeaza banii in mod responsabil, nu pot da o suma exacta si
nu pot verifica restul, nu se implicd Tn tranzactii economice simple, nu estimeaza lucrurile pe
care le pot cumpadra cu o anumitd suma de bani.

De sprijin regulot au nevoie heneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeazd banii in
mod responsabil, pot da o sumd exactéa si pot verifica restul, se implica in tranzactii economice
simple, estimeazad lucrurile pe care le pot cumpara cu o anumitd suma de bani, necesitand
sprijin si indrumare, din partea altei persoane.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii
in mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii
economice simple, estimeaza lucrurile pe care le pot cumpadra cu 0 anumitd suma de bani,
necesitand sprijin §i indrumare din cand Tn cand, In anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii in
mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii economice
simple/complexe, estimeazd lucrurile pe care le pot cumpéra cu o anumitd suma de bani,
necesitand sprijin si indrumare doar n anumite momente.

Centralizator Modul 13: Mentinerea/dezvoltarea abilitétilor sociale

\ Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
| Nr. beneficiari: 98 90 7 0 1 0
De sprijin continuu (sprijin si indrumare fara intrerupere} au nevoie beneficiarii care nu pot
participa sau nu se pot implica in activitatile comunitatii, in jocuri si programe de relaxare,
jocuri competitive individuale sau de grup, intdiniri formale sau ocazionate cu alte rude, prieteni
in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religioase, de a-si exercita dreptul
la vot sau de a participa jocuri de societate si activitati de mestesugarit (tricotat, crosetat).

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care pot participa in activitatile comunitatii, in jocuri si
programe de relaxare, individuale sau de grup, intalniri formale sau ocazionale cu zlte rude,
prieteni in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religicase, de a-si exercita
dreptul la vot, necesitind sprijin §i Indrumare zilnica, din partea altei persoane.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot participa in ;gﬁ@’tﬁ i munitdtii, In jocuri
Bpale cu alte rude,
Sieligioase, de a-si
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exercita dreptul la vot, necesitand sprijin si Tndrumare din cénd in cénd pentru perioade scurte
de timp.

Sprifin minim — beneficiarii pot participa Tn mod independent la viata comunitatii, necesitand
sprijin din cand T cdnd pentru situatii punctuale.

Centralizator Modul 14; Interesul pentru activitati lucrative

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 83 11 2 2 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu sunt constienti de ceea ce presupune
activitatea de a munci, nu au hobby-uri, nu pot copia actiunile altei persoane, sunt dependenti
in initierea de actiuni, nu sunt constineti de propriile abilitati, riscuri si pericole, nu accepta
schimbarea rutinelor.

De sprifin regulat au nevoie beneficiarii care sunt constientii de ceea ce presupune activitatea
de a munci dar nu o pot efectua, nu au interese majore intr-un domeniu, pot copia actiunile
minime altei persoane, sunt independenti partial in initierea de actiuni, sunt constienti partial
de propriile abilitdti, riscuri si pericote, acceptd mici schimbari ale rutinelor, necesitand sprijin si
indrumare, din partea altei persoane.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care sunt constienti de ceea ce presupune activitatea
de a munci, au interese majore intr-un domeniu, pot copia actiunile altei persoane, sunt
independenti in initierea de actiuni, sunt constienti de propriile abilitdti, riscuri si pericole,
acceptd schimbari ale rutinelor, necesitdnd sprijin si ihdrumare din cdnd n cand, Th anumite
situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care sunt constienti de ceea ce presupune activitatea de
a munci, au interese/hobby-uri majore intr-un domeniu, pot copia actiunile altei perscane, sunt
independenti in initierea de actiuni, sunt constienti de propriile abilitati, riscuri si pericole,
acceptd schimbdri ale rutinelor, isi exprima alegerile si refuzurile intr-o manierd potrivitd, au
atitudine pozitiva fata de muncd si pot face fatad responsabilitatilor primite.

3. Sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizdrii planificdrii etapelor de restructurare
pentru perioada 2021 -2023

Tn urma centratizérii si prelucrérii datelor din fisele individuale de evaluare, au fost
sintetizate urméatoarele date referitoare la nevoia de sprijin a beneficiarilor din Centrul de
Tngrijire si Asistentd Slobozia:

| Nr. Crt. | Forme de sprijin Nr. beneficiari
1 Continuu 70
2 Regulat 20 |
3 Secvential 6
4 | Minim 2
Nr, total beneficiari 98

Tn baza datelor obtinute; au fost realizate urmétoarele propuneri pentru servicii, in acord cu
nevoia de sprijin identificatd la beneficiari:

Nr. Forme de Nr. Nr. benef pe tip de serviciu
Crt. sprijin beneficiari Reintegare in CIA1l ClA2
familie/comunitate
1 Continuu 70 0
2 Regulat 20 0
3 Secvential 6 0
4 Minim 2 2
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Astfel, asa cum se observa din tabelul de mai sus, din totalul persoanelor evaluate,

ponderea cea mai mare se regdseste in nevoia de sprijin continuu {70 persoane), iar 20 de
persoane au nevoie de sprijin regulat, fapt pentru care echipa de evaluare a propus furnizarea
de servicii de tip centru de ingrijire si asistentd.

Mentionam c& Iz baza propunerii de mai sus au stat si urmatoarele aspecte:

Perioada de rezidenta a beneficiarului Tn centru (sunt beneficiari care provin din
sistemul de protectie a copilului, pentru care intreaga existenta s-a desfasurat fn mediu
institutional);

Contactul cu familia {frecventa vizitelor th centru, dar si a beneficiarilor n
familie/comunitate, durata, probleme intdmpinate) / existenta unei familii;

Situatia social3 si financiard a familiei beneficiarului /varsta parintilor;

Gradul de dezvoltare al comunitatii din care provine beneficiarul {existenta serviciilor de
sandtate, distania fatda de unitdti medicale de specialitate, in functie de nevoile
acestuia). Existenta unei retele de suport social;

Relatia de colaborare pe care familia beneficiarului a avut-o cu centrul (modul th care a
raspuns la solicitdri, in care a participat la activitati, etc);

Modul in care beneficiarul relationeazd cu persoanele din jurul sdu {personalul, alti
beneficiari, grup de prieteni, etc.).

in acord cu informatiile prezentate mai sus, se propune restructurarea Centrului de

Tngrijire si Asistentd Slobozia {cu o capacitate de 100 de locuri si 98 de beneficiari) prin
infiintarea a 2 centre de ingrijire si asistentd {cu o capacitate de 50 beneficiari/centru) si
reintegrarea in familie a 2 dintre beneficiari.

Astfel, avand In vedere ¢a majoritatea beneficiarilor se regasesc in situatia de a a avea

nevoie de ingrijire si asistentd permanent, propunem ca acestia sa beneficieze de serviciile
sociale specifice unui centru de Tngrijire si asistentd. Avand in vedere ca este vorba despre 98 de
beneficiari, propunem 2 centre de ingrijire si asistentd, dupd cum urmeaza:

mentinerea Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, cu o capacitate de 50 de locuri,
cu sediul in Slobozia, strada Lacului, nr. 6, judetul lalomita.

infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 de locuri, in
clddirea Complexului de servicii pentru protectia copilului Urziceni, propus spre
inchidere in cadrul proiectului “Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti”, apel POR/531/8/3/Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, Cod proiect: 130618. Fondurile necesare pentru renovarea
si dotarea cladirii vor fi asigurate din bugetul Consiliului Judetean lalomita.

n aceste centre vor fi acordate urméitoarele servicii si activititi, conform nevoilor individuale
identificate Th urma evaludrii beneficiarilor: '
1) Informare si asistenta sociald/Servicii de asistents sociala:

informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente;

sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii;

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare;

informatii despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori

sociali privati, organizatii neguvernamentale.

Serviciile de asistenta sociald vor fi asigurate de asistentu)so
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2) Consiliere psihologica:
dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii
pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala
si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele. Serviciul de
consiliere psihologicd va fi asigurat de psiholog.

Abilitare si reabilitare — servicii de mentinere sau dezvoltare a potentialului functional:

- psihoterapie;

- masaj sau kinetoterapie;

- terapie ocupationald;

- activitati de tip vocational/ocupational;

- terapii speciale sau artterapie;

- stimulare psiho — senzorio ~ motorie.

Serviciul de abilitare — reabilitare va fi asigurat de maseur, ergoterapeut.

4) Tngrijire si asistenta:

- sprijin pentru imbracat/dezbracat, inciltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice {spalat si sters, ingrijirea propriului corp si 2 partilor

acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare;

- sprijin pentru administrarea medicatiei in limita competentei pe baza recomandarilor

medicului de familie/specialist;

- sprijin pentru probleme specific de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit;

- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in

altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv

efectuarea de cumpadraturi;

- sprijin pentru comunicare.

Serviciul de ingrijire si asistentd va fi asigurat de infirmier, ergoterapeut, asistent medical,

medic,

5) Deprinderi de viatd independentd:

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive. Aceste activitdti vor fi

realizate de psiholog, ergoterapeut;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice. Aceste activititi vor fi

realizate de psiholog, ergoterapeut;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare. Aceste activitati vor

fi realizate de psiholog, ergoterapeut, alti terapeuti;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi

realizate de medic, maseur, ergoterapeut;

- activitdii pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor

fi realizate de ergoterapeut, infirmier;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdanatati.

Aceste activitati vor fi realizate de medic, asistent medical, psiholog, ergoterapeut;

~  activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati

vor fi realizate de psiholog, instructor de educatie/ergoterapeut, infirmier;

-~ activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fi

realizate de psiholog, instructor de educa’gie/ergoterapeu:t./,.

6) Asistenta si suport pentru luarea unor decizii: e

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilib‘g{;ﬂeg

de obtinerea a acestora;

xistente si demersurile
3
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- asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei
probleme;

- asistenta si support pentru alegerea variantei finale §i asumarea responsabilitatii
consecintelor;

- asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate.

Activitdtile vor fi asigurate de asistent social si psiholog.

7) Integrare si participare sociald si civica:

- cunoasterea mediujui social,

- stimularea/fnvdtarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

- implicarea n activitati culturale desfasurate in communicate,

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite,

Serviciul de integrare si participare sociald si civicd va fi asigurat de asistent social, psiholog,

ergoterapeut/instructor de educatie.

CAPITOLUL IV - ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE NTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICIl SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP, CAT SI
TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA iN ALTE TIPURI DE SERVICII

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Scopul principal al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu

dizabilitdti gdzduite In Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia, servicii specifice in concordant

cu nevoile identificate Tn etapa de evaluare, servicii sigure din punct de vedere al securitdtii

personale, in vederea integrdrii Th comunitate si participarii la viata acesteia.

In urma evaluirii celor 98 de beneficiari ai centrului, echipa de evaluare a concluzionat ¢
acestia au nevoie de sprijin, dupa cum urmeaza:

I Continuu, pentru majoritatea activitatilor din Modulul IV, anexa 1 la Standarde 70
Regulat, preponderent pentru activitatile de: ingrijire si asistentd, abilitare/reahilitare, | 20
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate) :
Secvential, pentru activitdti de: abilitare/reabilitare, mentinerea si ezvoltarea | 6
deprinderilor de comunicare, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, mentinerea
si dezvoltarea aptitudinilor cognitive)

Minim, pentru activititi de: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei | 2
sandtati, educatie si pregdtire pentru munca, asistenfd si suport pentru luarea unei
decizii

Tn prima fazé a elabordrii Planului de restructurare a ClA Slobozia, respectiv in perioada
2019-2020, dupa finalizarea procesutui de evaluare, echipa multidisciplinara a CIA Sobozia, a
actualizat planurile individuale de interventie si a elaborat planurile personalizate pentru
fiecare beneficiar in parte, pornind de [a nevoile individuale ale acestora si de la propunerile de
masuri, servicii si activitdti. Obiectivele/masurile propuse in planurile de inteventie au fost
revizuite, astfel cd, pentru fiecare persoand cu dizahilitati s-au stabilit minim 4 activitati
specifice Modulului 1V din Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru




Astfel, Tn aceastd perioadd, activitdtile propuse in planurile personalizate au fost revizuite
periodic, la interval de cel putin 6 luni. Obiectivele au vizat atat pregétirea beneficiarilor pentru
transferul Tn servicile propuse, cdt si implicarea beneficiarifor in activitati de Tngrijire si
asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de viatd specifice, In
functie de nevoile individuale.

Managerii de caz din structura DGASPC lalomita s-au asigurat Tn aceastd perioadd, ca
persoanele cu dizabilitdti beneficiazd de activitdtile mentionate in planul de interventie/planul
personalizat prin completarea/actualizarea Fisei de monitorizare a beneficiarului.

Tn faza a doua, a revizuirii Planului de restructurare a CIA Slobozia, echipa de evaluare
desemnatd, a demarat acest proces plecdnd de la concluziile revizuirii periodice a obiectivelor
si activitdtilor propuse in planurile individuale de interventie, respectiv in planurile
personalizate, pentru fiecare beneficiar in parte. Tn urma finalizdrii procesului de reevaluare,
pentru fiecare dintre cei 98 de beneficiari a fost elaborat un plan personalizat care contine
minim 4 activitati specifice Modulului IV din Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, obiectivul acestora
fiind pregatirea beneficiarilor pentru procesul de restructurare. '

fn sectiunea destinatd planificarii etapelor de restructurare sunt prezentate propunerile
de dezvoltare a serviciilor sociale, necesare pentru transferul celor 98 de beneficiari evaluati,
dupd cum urmeaza:

Nr. | Tip serviciu Capacitate Nr. total Nr. beneficiari/tip nevoie
crt. , serviciu beneficiari de sprijin
transferati
1. CIA (Slobozia) 50 46 20/sprijin continuu

20/ sprijin regulat
6/ sprijin secvential
2/sprijin minim

2. CIA {Urziceni) 50 50 50/sprijin continuu
3| Reintegrarea in |~ - 2/sprijin minim
familie/comunitate

b) completareo de citre echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi a planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul referitor
la transferul/la ocordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin
aplicarea fisei de evaluare

in etapa initiald de elaborare a Planului de restructurare (2019-2020), dupi finalizarea evalugrii
nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si intocmirii raportului sintetic cu concluziile acestor
evaluari, echipa mukltidisciplinara a actualizat Planurile individuale de interventie pentru fiecare
beneficiar, Tn asa fel Incat s corespundé nevoilor identificate. Planurife au fost completate cu
obiectivul corespunzator privind transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal
implicat, astfel incit beneficiarului respectiv sé-i fie furnizate serviciile necesare in vederea
atingerii obiectivului.

Dupd actualizarea Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al
fiecarui beneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Anexei
1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Modulul IV la care s-au
adaugat obiective specific tipului de transfer identificat Th urma evalurii.

fn etapa a doua, a revizuirii Planului de restructurare a CIA Slobozia (2021});.8chipa de evaluare a
demarat acest demers prin revizuirea obiectivelor si activitatilor prt{ﬁ%ﬁsp _Plénlg}rile individuale
de interventie, respectiv in Planurile personalizate ale fiecarui be ,é:?icigﬁn.pé'rfte’i%

i
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¢) asigurarea de cdtre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi a
activititilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului
individual de interventie completat.

in vederea realizdrii obiectivelor de transfer, personalul existent in centrul rezidential de tip
vechi, precum si specialisti din cadrul DGASPC lalomita, vor oferi activitati specifice pentru
atingerea obiectivului, dupd cum urmeaza:

Obiectiv Activitdti  desfasurate  n | Personalul implicat
cadrul centrului actual
Reintegrare in | Informare S asistentd | Manager de caz
familiefcomunitate sociald/servicii de asistent3
sociald
Consiliere psihologica Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
ingrijire si asistent3 Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viata | Medic, asistent  medical,
independenta infirmier, psiholog
Transfer Informare si asistentd | Manager de caz
Centru de Tngrijire si Asistentd | sociald/servicii de asistentd
{nou infiintat) sociald
- 50 beneficiari Consiliere psihologica Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire si asistentd Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viata | Medic, asistent  medical,
independenta infirmier, psiholog
Mentinere informare si asistenta | Manager de caz
Centru de Ingrijire si Asistenta sociald/servicii de asistentd
Slobozia (existent) sociald
- 50 beneficiari Consiliere psihologica Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire si asistentd Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic, asistent  medical,
independentd infirmier, psiholog

CAPITOLUL V - PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,
MATERIALE S| UMANE, PENTRU PERIOADA 2021 - 2023, §I A MODALITATILOR DE
IMPLEMENTARE TN CORELARE CU STABILIREA OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR
DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE
N COMUNITATE

a) realizarea listei de prioritdli a problemelor si oportunitgglor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare, drdraportului sintetic obtinut
in urma prelucrdrii datelor din evaluarea beneficiarilor s
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Analizind concluziile obtinute Tn urma prelucrdrii datelor evaludrii nevoilor beneficiarilor,
principalele probleme identificate si oportunitdti, ca etapd preliminard stabilirii obiectivelor
specifice necesare implementarii procesului de restructurare, sunt:

Probleme identificate:

o Reticenta beneficiarilor care urmeaza sa fietransferati.
e Evaluare incomplete a risculrilor, care poateafecta implementarea procesului de
restructurare, respective graficul acesteia.
e Dificultdti Tn asigurarea bugetului necesar pentru reabilitarea cladirii n care se
intentioneaza infiintarea unui CIA.
Oportunitdti:
e Crearea de noi locuri de muncé, in cadrul serviciilor nou infiintate.

Inchiderea unui centru de plasament de tip vechi pentru copii si posibilitatea utilizarii
cladirii respective penru infiintare CIA.

Clddirea in care Tsi desfasoard activitatea CIA Slobozia este reghilitatd si dotatd
corespunzator pentru furnizarea de servicii unui numar de 50 p;gwg"a‘- ‘el
nu mai necesitd angrenarea unor cheltuieli din partea DGASPC/ QJT
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b} Aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2021-2023
RESTRUCTURARE CIA SLOBOZIA — 98 BENEFICIAR!

100 beneficiari pentru CIA

Servicii stabilite:

Reintegrare in familie/comunitate — 2 beneficiari

1 CIA — 46 beneficiari {existent)

1 CIA — 50 beneficiari

Surse de finantare:

CJi pentru realizare CIA

Reintegrarea in familie/comunitate — 2 beneficiari

Activitati

2020

2021

2022

2023

Trim i

Trim 1l Trim Il

Tritn IV

Trimi

Trim il Trim i

Trim IV

Trim !

Trim Il Trim 1

Trim IV

Trim |

Trim 11 Trim il

Trim IV

Revizuirea PP {Modul ill, Anexa
1) pentru 2 perscane cu
dizabilitagi care vor fi
reintegrate  in  familie cu
activitdgi conform Modul IV
standarde 1-15 {Ordin 82/2019
Anexa 1)

X

X

X

X

X

X

X

Desfasurarea de activitdii in CR
conform Modul [V — Anexa 1 si
PP revizuit pentru 2 persoane
cu dizabilitdti care vor fi
reintegrate  in  familie - /
comunitate

Derularea de activitdli pentru
pregitirea famitiilor si
comunitdtilor  Tn vederea
reintegrérii celor 2 beneficiari

Monitorizarea de citre

managerul de caz a minim 4
activitdfi prevdzute in PP
pentru beneficiarii care vor fi

ry

familie  /
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Mentinere beneficiari in CIA Slobozia (existent] — capacitate 50 de locuri

Activitati

2020

2021

2022

2023

Trim {

Trim [l

Trim I

Trim IV

Trim i

Trim 1l

Trim 1l

Trim v

Trim |

Trim Ii Trim i1

Trim W

Trim [

Trim 11 Trim 1i

Trim IV

Revizuirea PP {Modul Ill, Anexa
1} peniru 46 persoane cu
dizabilitéti care vor rdmine in
CIA Slobozia cu activitati
conform Modui IV standarde 1-
15 {Ordin 82/2019 Anexa 1)

X

X

X

X

X

X

X

Desfasurarea de activitdti in CR
conform Modul IV — Anexa 1 si
PP revizuif pentru 50 persoane
cu dizabilitdti care vor riméne
in C1A Slobozia

Monitorizarea de cétre
managerul de caz a minim 4
activitdti  prevdzute PP
pentru beneficiarii care vor
ramane n CIA Siohozia

Stabilirea personalului pentru
serviciu st nevoia de formare a
acestuia

Obtinerea de autorizatii de
functionare, inclusiv licentierea
serviciukui

Transfer in

CIA, nou infiintat — capacitate 50 de locuri

Activitati

2020

2021

2022

2023

Trim |

Trim 1l

Trim I

Trim IV

Trim1

Trim 1|

Trim ilI

Trim IV

Trim |

Trim il Trim i1l

Trim IV

Trim |

Trim i Trim 11l

Trim IV

Revizuirea PP {Modul I, Anexa
1} peniru 50 persoane cu
dizabilitati care  vor fi
transferate in CIA

X

X

X

X

X

X

X

X

X X

X X

Desfasurarea de activitati in CR
conform Modul IV — Anexa 1 si

PP}MO persoane

zabilitdti ‘éave vor fi
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transferate in CIA -

Pregdtirea  pesoanelor cu
dizabilitdti pentru transfer Ia
CIA prin desfdsurarea activitdtii
de asistentd si suport pentru
luarea unei decizii

Monitorizarea de catre
managerul de caz a minim 4
activitati  prevdzute in PP
pentru beneficiarii transferati
in CIA

Stabilirea de cdtre conducatorul CR
a respensabilitdtilor si a madului
de actiune cu comunitatea n
vederea transferului celor 50 de
persoane in CIA

Stabilirea personalufui pentru
noul serviciu si nevoia de
formare a acestuia

Realizare lucrari de reabilitare,
modernizare si dotare cladire
ClA/Finantare din bugetul ClI

Transferul celor 50 de persoane
n noul CIA

Obtinerea de autorizatii de

5%

functionare, j fr-dicentierea
o e
serviciuluj” ot S,
/

2.

N,

Yosr ey
(qb'/lfa'{i,ﬁc?‘ﬁ-}
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¢} evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
ongajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program national
de dezvoltare locald, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor in
alte tipuri de servicii — nu este cazul. Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia a beneficiat de
lucréri de reabilitare si extindere, in pericada 2011-2013, n cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termicd si dotare ,Centrul de Tngrijire si Asistentd”, municipiul Slobozia, judetul
lalomita” cod SMIS 24602, finantat Tn cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Imbunitétirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2. Perioada
de sustenabilitate a fost de 5 ani, finalizandu-se n anul 2018.

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analizo hdrtii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a osistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului

“La nivelul judetului lalomita, serviciile destinate persoanelor adulte cu handicap sunt slab
reprezentate, principatul furnizor fiind DGASPC lalomita.

Astfel, institutia furnizeazd servicii rezidentiale prin intermediul: Centrului de Tngrijire si
Asistentd Slobozia (98 beneficiari) ~ propus spre restructurare, Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia (capacitate 36 de
locuri), Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila
(capacitate 41 de locuri). ,

De asemenea, institutia asigurd prin intermediul Centrului de Recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia, servicii de recuperare persoanelor cu dizabilititi motorii. Tn organigrama
institutiei sunt prevdzute 10 posturi de asistent personal profesionist, care nu au fost ocupate
pand in prezent.

O slabd reprezentare o au [a nivelul judetului si ONG-urile care furnizeazd servicii persoanelor
adulte cu dizabilitati. Majoritatea dintre cele existente 1si concentreaza activitatea pe domeniul
copiilor cu dizabilitdti, singura organizatie cu servicii licentiate pentru persoane adulte fiind
Fundatia New-Life, care prin intermediul Centrului de Ingrijire siAsistenta Amara, furnizeaza
servicii rezidentiale pentru 7 persoane adulte cu handicap.

e} identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitdtilor §i o
modului de actiune pentru cazurile identificate

n urma evalu3rii beneficiarilor din Centul de Tngrijire si Asistenta Slobozia, prin aplicarea fiselor
de evaluare, dar si din discutiile purtate cu familia/reprezentantii legali — dupé caz, nu au fost
identificate cazuri de posibild revenire Tn familie (refintegrare in familie).

f identificarea unitdtilor de asistentd medico-sociale care acordd servicii de ingrijire, servicii

medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

Nr. Denumirea Situatia juridica Observatii

crt. U.A.M.S.

1. Centrul de Cu personalitate Se adreseazd persodne df
Asistenta juridica, in subordinea peste 18 ani, cu af E:'Ztiuhi
Medico- directd a Consiliului medicale ce nu pre &B}}W
Sociala Judetean lalomita imobilizarea la pat S‘QU ‘
Fierbinti Targ probleme neuropsihiatrice [~
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g} planificarea solutiilor in termen de iesiri, activitéti, efecte si impact

lesiri

Activitdti

Efecte

2 beneficiari reintegrati in
familie/comunitate

Revizuirea PP {Modul 11,
Anexa 1) pentru 2 persocane
cu dizabilitati care vor fi
reintegrate Tn  familie cu
activitdti conform Modul IV
standarde 1-15 {Ordin
82/2019 Anexa 1)

CR conform Modul IV -
Anexa 1 si PP revizuit pentru
2 persocane cu dizabilitati
care vor fi reintegrate in
familie / comunitate
Derularea de activitati pentru
pregatirea familiitor si
comunitatilor tnh  vederea
reintegrarii celor 2 beneficiari
Monitorizarea  de catre
managerul de caz a minim 4
activitait prevazute Tn PP
pentru beneficiarii care vor fi

Nevoia de persocnal de
specialitate pentru
desfasurarea activititilor,
conform Modulului iV
includerea activitdtilor de
asistentd si suport in PP
Desfasurarea activitititor
de asistenta si suport
acordate de catre
personalul de specialitate
Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiel situatiei
beneficiarului  de catre
managerul de caz

asupra beneficiarufui: -interventie
individualizata: mentinerea /
dezvoltarea/consolidarea
potentialului fiecarei
cudizabilitdti
comunitate: -creare/dezvoliare de
servicii de sprijin  pentru viata
independenta si prevenirea
institutionalizarii

personalul de specialitate — devine
facilitator al integrarii persoanei cu
dizabilitati

persoane

practici de lucru — trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

reintegrati Tn familie /[
comunitate
46 de beneficiari ramasi in CIA | - Revizuirea PP (Modul i, -  Nevoia de personal de asupra beneficiarului: -interventie
Slebozia (existent) Anexa 1) pentru 50 persoane specialitate pentru individualizata: mentinerea /
cu dizabilitati care vor desfasurarea activitdtilor, dezvoltarea/consolidarea
raméne in ClA Slobozia conform Modulului IV potentialului  fiecarei  persoane
tgpip~Desfasurarea de activitati in - Includerea activitdtilor de cudizabilitati
“CR  conform Modul V — asistentad si suport in PP comunitate: -creare/dezvoltare de

T 7Anexa 1 si PP revizuit pentru

Desfasurarea activitdtilor

servicii de sprijin  pentru viata

B

/
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50 persoane cu dizabilitati
care vor ramane in ClA
Slobozia

Monitorizarea de catre
manageryl de caz a minim 4
activitdti prevazute in PP
pentru beneficiarii care vor
raméane Tn CiA Slobozia
Stabilirea personalului pentru
serviciu si nevoia de formare
a acestuia

Obtinerea de autorizatii de
functionare, inclusiv
licentierea serviciului

de asistenta si suport

acordate de cdtre
personalul de specialitate
Asigurarea  monitorizarii

din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului  de cdtre
managerul de caz

independenta si
institutionalizarii
personalul de specialitate — devine
facilitator al integrarii persoanei cu
dizabilitati

practici de lucru — trecerea de Ia
abordarea pe grup la cea individuald

prevenirea

Transferul a 50 de persoane cu
dizabilitdti in CIA (care urmeazs
sa se infiinteze in cladirea care se
va elibera prin Tinchiderea
Complexului de servicii Urziceni)

Revizuirea PP pentru 50
persoane cu dizabilitdti care
vor fi transferati Tn CIA nou
infiintat, cu activitatile
specifice  identificate, in
conformitate cu Modulul v
J/Ordinul 82/2019

Desfasurarea de activitati In
CR conform PP revizuit, Tn

vederea dezvoltarii
potentialului  personal/sau
mentinerii, pentru 50

persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CIA
Pregdtirea celor 50 de
perscane cu  dizabilitati
pentru transfer fn CIA prin
desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru
[uarea unei decizii

o .
et egntierea CIA

bifirea responsabilitatilor,

Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfasurarea activitatilor,
conform Modulului IV
Includerea activitatilor de
asisten{a si suport in PP
Desfasurarea activitdiilor
de asistentd si suport
acordate de catre
personalul de specialitate
Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarutui de cétre
managerul de caz

asupra beneficiarului: -interventie
individualizata: mentinerea /
dezvoltarea /consolidarea
potentialului fiecarei persoane
cudizabilitati

comunitate: -creare/dezvoltare de
servicii de sprijin  pentru viatd
independenta si prevenirea
instituiionaliz&rii

personalul de specialitate — devine
facilitator al integrarii persoanei cu
dizabilitati

practici de lucru — trecerea de la
abordarea pe grup la cea individual3
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a modului de actiune a CR cu
comunitatea pentru cele 50
de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in CIA
Transferul celor 50 de
beneficiari in CIA
Monitorizarea de catre
managerul de caz a celor 50
de beneficiari transferati in
CIA
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h} estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Resurse financiare estimate
Centru Buget estimat in | Buget estimat in lei | Buget estimat | Sursa de finantare
rezidential lei aferent anului | aferent anului | in lei aferent
2021/mii lei 2022/ mii lei anului
2023/ mii lei

CIA Slobozia | 7.042 miilei 8.000 miij lei 5.000 mii lei Buget de stat

(existent)

CIA nouinflintat | O 1.000 mii lei | 2.000 mii lei| Din bugetu!
{renovare cladire si | {renovare Consiliutui
dotare) cladire si | Judetean lalomita

dotare)
Resurse materiale estimate

bunuri pentru doatrea infrastructurii serviciilor sociale: dotdri PSI, dotdri de uz
gospodaresc, dotari privind protectia muncii;

dotdri si echipamente de specialitate — cf. Standardelor specifice servicilor
sociale infiintate;

sisteme si echipamente pentrupersoane cu dizabilitdti;

mobilier pentru dotarea infrstructurii serviciilor sociale;

echipamente IT necesare desfdsurarii in conditii optime a activitdtilor aferente

furnizarii serviciilor sociale respective; ‘
aparatura electrocasnicd, echipamente de birotica, veseld, cazarmament pentru
LR,

i) estimarea resurselor umane necesare
Structura de personal pentru serviciile propuse spre infiintare se bazeaza pe prevederile
actelor normative Tn vigoare, respectiv:

Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea
nomenclatorului serviciifor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciitor sociale;

Hotdrdrea de Guvern nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie;
Ordinuiul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati. '

Propunerile sunt urmatoarele:
1. CIA Slobozia — capacitate 50 de beneficiari:

Nr. Functia Numar de postuti
crt.
Personal de specialitate =30
1. | Sef Centru
1.t Medic de centru
2. | Coordonator personal de specialitate
3. | Psiholog




4. | Asistent social
5. | Instructor de educatie/ergoterapeut
6. | Asistent medical
71 infirmierd 17
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire =20
F 8. | Administrator
9, | Ingrijitoare
10! Bucédtar
11| Spal3toreasa
12| Lenjereasa
13| Muncitor calificat {electrician/ fochist/ frizer)
14} Paznic _
| Total personal 50

00 s e

Winiamina i ;kin|-—

2. CIA {nou Infiintat) - capacitate 50 de locuri
Nr. Functia Numar de posturi
crt. '
L Personal de specialitate =30
Sef Centru
Psiholog
Asistent social
Maseur
Instructor de educatie/ergoterapeut
Asistent medical 8
| Infirmiers |16
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire =20
% 8. f\dministrator
9. | Ingrijitoare
10| Bucdtar
11! Spalatoreasa
12; Lenjereasa
13| Muncitor calificat (electrician, fochist, frizer)
14| Paznic
Total personal : 50

e e

ISP el El L

=~

Wil h N (U7

Tn momentul demardrii procesului de restructurare efectivd vor exista consultéri ale salariatilor
si reprezentantilor acestora (sindicateie reprezentative), in vederea identiﬁcérii celor mai bune

repartizarii personalului pe noile posturi,




Jj) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului
Formarea personalului din noile servicii sociale se va derula in prima parte a anului 2023 si va
avea in vedere toata tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii profesionale,
dupd cum urmeaza:

- Curs de formare profesionala pentru asistentii medicali;

- Curs de formare profesionald pentru asistent social, psiholog, instructor educatie,

ergoterapeut.

- Curs de formare profesionald pentru personalul de ingrijire.
Pentru toate categoriile profesionale mentionate vor fi achizitionate serviciifde }
profesionala.

T
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k} evidentierea potentialelor dificultdii de implementare/factorilor de risc
RISCURILE S| MASURI DE ATENUARE A RISCURILOR

Nr. Risc identificat Masuri de atenuare a riscului

crt.

1. | Insuficienta resurselor Acest risc poate fi generat de lipsa resurselor financiare si umane necesare desfasuririi activitdtilor prevazute n planul de
financiare si umane restructurare. Tn ceea ce priveste resursele umane, D.G.A.S.P.C falomita dispune de resursa umana cu experientd in

implementarea de proiecte similare si, astfel, dispun de capacitate operationald in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitdtilor planului de restructurare. Impactul insuficientei resurselor financiare poate fi unul ridicat, conducand la
imposibilitatea realizdrii cheltuielilor aferente desfasurdrii activitdtilor si aparitia unor “blocaje” in efectuarea plitilor.
Cuatificarea riscului: mediu. M3suri de atenuare: In cazul insuficientei reurselor financiare pentru implementarea activitétilor
ptanului de restructurare si sus{inerea cheltuielilor in acest sens, generate de eventuale Intarzieri in rambursarea cheltuielilor
efectuate de beneficiar, se va proceda la decontarea cheltuielitor din bugetul propriu.

2. Imposibilitatea Acest risc poate fi generat de eventuale situatii/evolutii care pot s apard in perioada de implementare a planului de
respectarii graficului activitatilor restructurare si care nu au fost prevazute/cunoscute in etapa elabordrii sau ca urmare a unei estimari nerealiste a duratei de

implementare a fiecdrei activitati. Impactul acestui risc este de natura aparitiel unor intérzieri in realizarea activititilor si
depdsirea perioadelor de timp prevazute si bugetate in vederea realizérii acestora. Cuantificarea riscului : (a) probabilitatea
apartiei: scazutd, (b} nivelul controlului intern: mediu (c} nivelul impactului : mediu. Clasificarea riscului : mediu. Mdsuri de
atenuare: Tn cazul aparitiei unor situatiifevolutii care nu au fost prevazuie/cunoscute initial, in baza unei fundamentdri
similare, se va proceda [a prelungirea/decalarea perioadei de implementare in vederea eficientizarii activitdtilor din
perspectiva timpului alocat rezuitatelor predefinite.

3. Durata insuficienta pentru Acest risc potential poate conduce [a TntarzZieri in implementarea planului de restructurare. Cuantificarea riscului : (a)
impiementarea probabilitatea aparitiel: scazutd, {b) nivelui controlului intern: scdzut, {c) nivelul impactului : ridicat. Clasificarea risculuj :
Planului de restrucurare mediu. Masuri de atenuare Planificarea riguroasa a calendarului de desfasurare a activitatilor.

5. Rezistenta la schimbarea a Pregatire, consitiere si activitati de suport pentru luarea deciziei referitoare la transfer.
beneficiarilor propusi pentru
transfer in noile servicii { CIA)

6. Rezistenta la schimbarea a Consiliere de specialitate si discutii cu personalul si persocanele cu dizabilitagi.
personalului si a persoanelor cu ' ‘
dizabili "ﬁ' in institutia de tip
e : |

7. irﬁﬁlt/crar Promovarea imaginii persoanelor cu dizabilitdti institutionalizate si informarea opiniei publice asupra importantei locuirii

dom

persoanelor cu dizabilitagi intr-un mediu €3t mai apropiat de cel familial.
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1) evidentierea modalitatilor de comunicare astfel incét sd fie evitate interpretdri eronate cu
privire la beneficiari sau personal

Pe intregul proces de restructurare al centrului, personalul de specialitate se va asigura ca
beneficarii sunt informati, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, utilizand
metode de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, ih functie de particularitdtile
psiho-comportamentale ale acestora, cu privire la scopul restructurdrii. Beneficiarii vor fi
consiliati cu privire la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

n ceea ce priveste personalul se vor realiza Intalniri pentru discutarea si implementarea planului
de restructurare. Se vor accentua avantajele oferite de restructurare din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca, al pregétirii si formérii profesionale. Se va discuta posibilitatea
de transfer pe locurile de munca create n cadrul locuintelor protejate si al centrelor de zi.
Informarea opiniei publice, cu privire la responsabilitatea civicd a membrilor comunitatii fata de
persoanele cu dizabilitdfi, precum si posibilitdtile de valorificare a potentialului aptitudinal si
relational al acestor persoane in folosul comunitatii.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii propuse [de exemplu,
imposibilitatea identificdrii si/sau angajdrii numdérului estimat de asistenti personali
profesionisti

Avand n vedere cd, In prezent, organigrama DGASPC lalomita prevede un numar de 10 asistenti
personali profesionisti, institutia va demara procesul de identificare a persoanelor interesate sa
ocupe aceste posturi, va realiza atestarea si angajarea acestora, in vederea plasarii persoanelor
cu dizabilitati la acestia. Aceastd retea va fi utilizatd ca metoda alternativa la solugia propusa in
Planul de restructurare, In functie de problemele care pot sa apard pe parcurs.

Includerea intr-un program de consiliere si suport a beneficiarilor centrului rezidential care sa
previna dificultatile de adaptare in urma transferului in altd locatie, in vederea cresterii gradului
de adaptabhilitate.

CAPITOLUL VI - ACTIUNI_PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNE!I ATITUDINI POZITIVE _$I
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, iN RANDUL PERSONALULU! 1 AL COMUNITATII

o) descrierea colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati
le au In desfdsurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desflisoard activitai in domeniu, cu alte
autoritdti locale, in vederea bunei desfdsurdri a procesului de restructurare

DGASPC lalomita colaboreaza cu AJPIS, SPAS-urile din judet, unitati sanitare, Episcopia Slohoziei si
Caldrasilor (prin unitatile de cult subordonate, dar si prin Sectorul Social-Misionar) si are
parteneriate cu ONG-uri si asociatii (Asociatia Surzilor din Roménia — filiala lalomita, Asociatia
Nevazatorilor, Asociatilor Handicapatilor Neuro-motori).

b) modalitdti de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumul t i

"lectii .-nvatate side tmphcare a comumtaru in procesul de restructurare




¢} estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunitatii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectdrii drepturilor
si demnitdtii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecdtilor si
practicilor ddundtoare, realizarea egalititii de sanse, altele

Capitolul Il din Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean lalomita pentru anul 2021, aprobat prin Hotararea nr, 34/25.02.2021
a Consiliului Judetean lalomita, prezintd modalitatea prin care institutia planific informarea
publicului cu privire la serviciile sociale, inclusiv cu privire la cele destinate persoanelor cu
dizabilitati, Astfel, In anul 2021 institutia va derula campanii de informare cu privire la drepturi si
obligatii conform legislatiei Tn vigoare (atdt pentru persoane cu dizabilitdti s
familiite/reprezentantii legali ai acestora, cét si pentru autoritatile locale implicate Tn aplicarea
legislatiei). De asemenea, vor fi derulate campanii de promovare a serviciilor furnizate in cadrul
DGASPC lalomita pentru persoanele cu dizabilitati, de tip “caravana” si “ziua portilor deschise” (in
functie de evolutia pandemiei de COVID-19). Se va realiza informarea permanentd a opiniei
publice prin comunicate de presd, participarea reprezentantilor institutiei fa emisiuni radio/TV,
articole de presd. Se vor transmite mesaje de interes public cu ocazia Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitdfi si vor fi organizate evenimente in cadrul cdrora se va fncerca
sensibilizarea si constientizarea populatiei cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati.
Se vor organiza expozitii in spatii accesibile publicului larg (Centrul Cultural lonel Perlea Slobozia)
cu obiecte/materiale realizate de persoanele cu dizabilitati institutionalizate.

d) estimare privind necesarul de instruiri/fforméri sau alte forme specifice de pregdtire a
personalului in vederea imbundtatirii furnizdrii asistentei si serviciilor

Planul de instruire anualad elaborat la nivelul DGASPC lalomita va cuprinde sesiuni de formare
si/sau instruire atdt pentru actualii angajati ai Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, cat si
pentru personalul prevdzut pentru serviciul nou infiintat in urma restructurdrii.

Tematica va face referire la modificdrile legislative in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, facilitarea comunicarii verbale si nonverbale cu persoanele
cu dizabilitdti, modalitati si tehnici de lucru, inclusiv gestionarea tulburdrilor de comportament,
modalitati de sprijin in vederea dezvoltdrii autonomiei personale si sociale, dezvoltarea
inteligentei sociale. De asemenea, toate categoriile profesionale vor participa la cursuri de
formare pe specialitatea profesiei, pentru imbunititirea interventiet.

Astfel, se vor asigura sesiuni de formare profesionald pentru - asistenti medicali — interventia de
specialitate, bucatari - cursuri de igiena Si nutritie, asistent
social/psiholog/ergoterapeut/pedagog de recuperare — metode si tehnici specifice profesiei
aplicate In activitatea cu persoanele cu dizabilitagi.

e) modalitati de implicare si incurajare a activitdtilor de voluntariat
in prezent, centrul are o serie de parteneriate cu scoli din judet, elevii deruldnd Tn regim de

voluntarlat programe si actwttatl de souahzare cu beneﬁcuarn De asemenea, n baza unor

sarbatori anua!e, atat cu caracter religios, cat si cu caracter social. , ¢
De asemenea, la nivelul DGASPC falomita existd deschidere pentru incurajarea activitati
voluntariat Tn serviciile sociale, Planul anual de actiune privind serviciile sociale admirys
finantate din bugetul Consiliutui Judetean lalomita pentru anul 2021, aprobat prin Hotara % ‘
34/25.02.2021 a Consiliului Judetean lalomita, avand o sectiune dedicatd formarii voluntarllor -




{pentru anul 2021 se estimeaza atragerea unui numar de 30 de voluntari si formarea mli;lala a
acestora).

f) alte modalitati de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive faté de
persoanele adulte cu handicap

- Organizarea pentru persoanele cu dizabilitdti institutionalizate a unor activitati de petrecere a
timpului liber (excursii)

- Sustinerea persoanelor asistate pentru pastrarea relatiei cu familia si comunitatea de unde
provin prin vizite reciproce

- Participarea la diverse actiuni si evenimente organizate de comunitate

CAPITOLUL Vil - ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATIl

La nivelul judetului lalomita sunt Tnregistrate un numar de 9069 persoane incadrate in
grad de handicap, dintre care un numér de 288 persoane cu dizabilitati sunt institutionalizate. in
afara serviciilor furnizate de D.G.A.S.P.C. lalomita prin intermediul centrelor rezidentiale (Centrul
de Tngrijire si Asistentd Slobozia, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia si Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Movila), in judetul lalomita existd un singur furnizor privat (Fundatia New-Life) care
asigura servicil de gézduire pentru un numar de 7 persoane adulte cu dizabilitati, prin intermediul
Centrului de Tngrijire si Asistentd Amara. Totodatd, In judet nu existd furnizori publici sau privati
care sa asigure servicii in comunitate pentru aceastd categorie de persoane. Autoritatile publice
locale, prin intermediul SPAS-urilor furnizeazd plata asistentilor personali pentru persoanele
incadrate in grad grav de handicap, existdnd situatii In care din cauza lipsei bugetului necesar
aceasta platesc doar indemnizatia de Insotitor catre aceste persoane.

DGASPC lalomita, furnizeazd prin intermediul Centrului de recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia servicii de recuperare persoanelor cu dizabilitdti neuro-motorii din
comunitate, dar si din centrele rezidentiale subordonate institutiei, fiind asigurat transportul
acestora la centru sau dupa caz transportul specialistilor in centrele rezidentiale.

La nivelul, Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC lalomita
sunt inregistrate un numar de 40 de dosare in asteptare pentru internarea intr-unul din centrele
mentionate mai sus.

CAPITOLUL VIii - MASURI 31 ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE}INSTITUTIONALIZARII

1. Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, din cadrul D.G.AS.P.C. lalomita,
fmpreund cu managerii de caz desemnati ai persoanelor institutionalizate vor monitoriza evolutia
acestora in noile servicii in care au fost transferate, pastrand totodatd legatura cu personalul de
specialitate din serviciile respective pentru a identifica eventualele probleme si pentru a propung;« -----
solutii de rezolvare '

accentuat, va con‘cnbu: la prevenirea msttutlonallzaru sau reinstitutionalizérii. Tn functie de re s;
acestui serviciu, Tn anul urmator va fi propusa marirea capacitatii acestuia, cu ihca 5 posturi. -
3. Colaborarea cu autorititile publice locale, pentru organizarea unor consultari publice in
comunitatile din judet {cu precddere acolo unde se Tnregistreazd un numar mare de persoane cu
dizabilitdti sau In comunitdtile cu pondere mare de persoane cu dizabilitati institutionalizate) fa




care sa participe persoane cu dizabilitati, apartinatori/reprezentanti legali, organizatii de profil
pentru identificarea cauzelor care conduc la institutionalizare dar si a unor solutii, prin aplicarea
carora sa se Imbunatateasca viata persoanelor cu dizabilitati si sa se prevind institutionalizarea.

4. Organizarea la sediul DGASPC lalomita a unor intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice
locale in vederea identificarii de solutii pentru situatiile care conduc la institutionalizarea
persoanelor cu dizabilitati (mentalitatea comunitatii, lipsa de servicii de sustinere — centre de zi,
servicii medicale, refuzul angajarii asistentului personal, lipsa infrastructurii care limiteazd viata
soclald si comunitard a persoanei cu dizabilitati, lipsa facilitdtilor de tipul — apd@ curentd,
canalizare, gaze) - dezvoltarea de servicii sociale in parteneriat {APL-DGASPC) prin accesarea de
fonduri nerambursabile, organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanelor cu dizabilitati, etc.

5. Dezvoltarea colaborarii cu ONG-urile care activeazd in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii in parteneriat a unor programe si servicii pentru persoanele
cu dizabilitayi din comunitate, In vederea prevenirii institutionalizarii acestora.

CAPITOLUL IX- EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUl DE RESTRUCTURARE,
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

Conducerea DGASPC lalomita va emite o dispozitie prin care va desemna membrii echipei de
evaluare si monitorizare a obiectivelor stabilite in Planul de restructurare, precum si atributiile
acestora. Echipa de evaluare va intocmi un raport de evaluare, care va cuprinde date referitoare
la: '
Gradul de indeplinire a obiectivelor;
Rezuitatele procesului de restructurare;
Propuneri de corectare a eventualelor disfunctionalitati constatate.
Raportul va fi inaintat conducerii DGASPC lalomita.

CAPITOLUL X - MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii
realizeazd periodic monitorizarea procesulul de restructurare prin colectarea datelghy
indeplinirii masurilor propuse, madul de implementare a planului de restructurare. {&
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PRESEDINTE Nr. 20 /4 5/20@/ 4 din /3 /2. 2021

REFERAT DE APROBARE )
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire i
Asistentd (CIA) Slobozia

Prin proiectul de hotirare supus dezbaterii se propune aprobarea Planului de restructurare a
Centrului de Ingrijire si Asistenti (CIA) Slobozia.

Centrul de Ingrijire si Asistenti Slobozia functioneaza ca structurd fara personalitate juridicd Tn
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [alomita din data de 01.01.2005,
conform Hotdrrii Consiliului Judefean Talomita nr. 35/30.11.2004.

In prezent Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia are o capacitate aprobatd de 100 de locuri,
din care sunt ocupate 98 de locuri.

Prin adoptarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a
fost redusi capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, dupa cum urmeaza: "
"Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de
locuri.”. Potrivit aceluiasi act normativ: "Pand la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de
asistentd generald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i
- furnizorii de servicii sociale privati acreditati vor elabora planurile de restructurare a centrelor
rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri.”.

Termenul de elaborare a planurilor de restructurare a fost modificat prin Ordonanta de Urgentd
nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum i reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Astfel: *Directiile generale de asisten{d sociald si
protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii
sociale privati acreditati care nu au elaborat planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu
capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul prevézut la art. II alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
69/2018, aprobati prin Legea nr. 92/2021, au obligatia sd elaboreze i si prezinte Autorititii Nafionale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii §i Adoptii planurile de restructurare a centrelor
rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri pani la data de 31 decembrie 2021.”

Prin adresa nr. 22425 din 07.12.2021, Direciia Generali de Asistentd Socialda st Protectia
Copilului Talomita a inaintat Nota de fundamentare nr. 22690 din 07.12.2021 prin care se propune
aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenti Slobozia In forma avizatd de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii, prin avizul nr.
32043/ ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021.

Constatdnd ci sunt indeplinite conditiile de necesitate §i oportunitate, propun Consiliului
Judetean Ialomita aprobarea hotérarii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

Conal Redactat,
onsiliul Judetean lalomita Novac Ramona Floventing
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RAPORT
la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistentd (CTA) Slobozia

Proiectul de hotérire supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita propune aprobarea
Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia, in acest sens
fiind inaintata adresa nr. 22425/07.12.2021 de ciitre Directia Generald de Asisten{ Sociala si
Protectia Copilului Ialomita si inregistrata la Consiliul Judetean lalomita sub nr, 29451/2021-
T din data de 07.12.2021, ce cuprinde urmétoarele documente:

- Nota de fundamentare privind proiectul Planului de restructurare a Centrului de
» Ingrijire si Asistentd (CIA) Slobozia;
- Adresa nr. 32043/ANDPDCA/DDPD/MI / 22.11.2021 a Autoritatii Nationale pentru

Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii si Adoptii prin care s-a avizat favorabil

Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asisteng (CTA) Slobozia.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia func;ionéazé ca structurd fird personalitate
juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului lalomifa, din
data de 01.01.2005, conform Hotarérii Consiliului Judetean Ialomita nr. 35 / 30.11.2004.

In prezent, CIA Slobozia are o capacitate aprobati de 100 de locuri, din care sunt
ocupate 98 de locuri.

Avand in vedere capacitatea Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia, acesta s-a
incadrat in prevederile QUG nr, 69 /2018, fiind necesara elaborarea unui plan de restructurare
pani la data de 31 decembrie 2021.

Restructurarea centrului are ca scop reducerea capacitafii institufionale la 50
beneficiari, precum si asigurarea de servicii sociale specializate in conformitate cu nevoile
identificate in cadrul procesului de evaluare, urmate de completarea si diversificarea
activitdtilor de abilitare/reabilitare, asistentd/suport si a deprinderilor de viatd independenta.
Prin restructurarea CIA se realizeazd si transferul a 50 beneficiari intr-un alt centru de

ingrijire si asistentd, care urmeaza sé fie infiintat.
Conslliul Judetean lalomita
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Metodologia de feorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoaneie adulte cu
handicap aprobatd prin Decizia presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitafi nr, 877 / 2018 a previdzut principiile de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap publice sau private, cu capacitate mai mic
sau egald cu 50 de locuri, aflate in coordonarea metodologicd a Autorittii Nafionale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Intrucét proiectul de hotarire indeplinegte conditiile de legalitate, propunem

Consiliului Judetean Talomita adoptarea iui in forma §i continutul prezentat.

Consilier,

Marcu Georgiana-Elena
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Planului de restructurare a
Centrului de Tngrijire si Asistenta (CIA) Slobozia

Asigurarea exercitarii dreptului la viald independentd pentru persoanele cu
dizabilitati si participarea acestora la viata comunitatii reprezinta teme de actualitate pe plan
international, european si national. '

Astfel, potrivit art. 6 al Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, UE
recunoaste dreptul persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de masuri care sa le asigure
autonomia, integrarea sociald si profesionala, precum si participarea la viata comunitatii.

De asemenea, asa cum este reglementat de art. 15, pct. 3 al Cartei Sociale Europene,
revizuitd, Tn vederea garantdrii exercitarii efective de cdtre persoanele cu dizabilitati,
indiferent de varsta, de natura sau originea dizabilitatii lor, a dreptului la autonomie, la
integrare sociald si la participare la viata comunitatii, partile se angajeaz3 s& ia masuri care
vizeaza depasirea dificultatilor de comunicare si de mobilitate si care s le permita accesul la
mijloace de transport, la locuintd, la activitdti culturale si la petrecerea timpului liber,

Totodatd, Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, document ratificat
de Romania inca din anul 2010, prin Legea nr. 221/2010, recunoaste dreptul persoanelor cu
dizabilitdti la viatd independenta in comunitate si obliga statele parti, s3 ia masurile necesare
pentru ca persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de conditii de viata in mod egal cu ceilalti.
Astfel, in acord cu articolul 19 din Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
statele parti recunosc dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitdti de a trdi in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti, si vor lua masuri eficiente si adecvate pentru a
se asigura cd persoanele cu dizabilitati se bucurd pe deplin de acest drept si de deplina
integrare in comunitate si participare la viata acesteia.

Tn acord cu aceste documente, Roméania si-a stabilit ca prioritate sustinerea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti, concomitent cu dezvoltarea masurilor de
prevenire a institutionalizarii si de sprijin a traiului in comunitate.

Astfel, prin adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, se reduce capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati, dupa cum urmeazd: “Capacitatea centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri.” De asemenea, acelasi act
normativ mentioneaza: “Pana la data de 31 decembrie 2018, directiile generale de asistenté
generald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si
furnizorii de servicii sociale privati acreditati vor elabora planurile de restructurare a
centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri” Termenu! de elaborare a
planurilor de restructurare este modificat prin Ordonanta de Urgentad nr. 14/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul
protectiei drepturilor persocanelor cu dizabilitati, care mentioneaza: “Directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
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Bucuresti si furnizorii de servicii sociale privati acreditati care nu au elaborat planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri in termenul
prevazut la art. Il alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 69/2018, aprobata prin Legea nr.
92/2021, au obligatia sd elaboreze si sa prezinte Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii planurile de restructurare a centrelor rezidentiale
cu capacitate mai mare de 50 de locuri pana la data de 31 decembrie 2021”

Prezentarea contextului actual la nivelul judetului lalomita

La nivelul judetului lalomita sunt inregistrate un numar de 9069 persoane incadrate
in grad de handicap, dintre care un numar de 288 persoane cu dizabilitati sunt
institutionalizate in centre rezidentiale.
Este important de mentionat faptul ca, la nivel judetean, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.} lalomita este singura institutie publica, care are
dezvoltate servicii rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv —
Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia (cu o capacitate de 138 de locuri in 2018, respectiv
100 de locuri in 2021), Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Kalina si Maria” Bora (cu o capacitate de 36 de locuri, reorganizat conform
prevederilor QUG nr. 69/2018), Centrui de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Movila (cu o capacitate de 50 de locuri, reorganizat conform prevederilor QUG nr.
69/2018). In ceea ce priveste sectorul neguvernamental, in judetul lalomita existd un singur
furnizor privat (Fundatia New-Life) care asigura servicii de gazduire pentru un numar de 7
persoane adulte cu dizabilitdti, prin intermediul Centrului de Tngrijire si Asistentd Amara.
Totodatd, in judetul [alomita nu exista furnizori publici sau privati care sa asigure servicii in
comunitate pentru aceastd categorie de persocane. Autoritdtile publice locale, prin
intermediul SPAS-urilor furnizeaza plata asistentilor personali pentru persoanele incadrate in
grad grav de handicap, existand situatii in care din cauza lipsei bugetului necesar acestea
platesc doar indemnizatia de insotitor catre persoanele cu dizabilitati. Referitor la serviciile
de zi destinate persoanelor cu dizabilitati, D.G.A.S.P.C. lalomita, furnizeaza prin intermediul
Centrului de recuperare neuro-motorie de tip ambulatoriu Slobozia, servicii de recuperare
persoanelor cu dizabilitati neuro-motorii din comunitate, dar si din centrele rezidentiale
subordonate institutiei, fiind asigurat transportul acestora la centru sau dupd caz,
transportul specialistilor in centrele rezidentiale.

Avand in vedere capacitatea Centruiui de Ingrijire si Asistentd Slobozia, acesta s-a
incadrat in prevederile OUG nr. 69/2018, fiind necesard elaborarea unui plan de
restructurare.

Prezentarea Centrului de Tngrijire si Asistentd (CIA) Slobozia

Centrul de Tngrijire si Asistenta Slobozia functioneazd ca structura fira personalitate
juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, din
data de 01.01.2005, conform Hotararii Consiliului Judetean lalomita nr. 35/30.11.2004.
Acest serviciu social a fost infiintat in anul 1977, prin Decizia nr. 424/31.10.1977 a
Consiliului Popular Judetean lalomita, sub denumirea de Camin Spital de Bolnavi Cronici.

Din anul 1990 pana in 2003 centrul s-a aflat in subordinea Inspectoratului de Stat
Teritorial pentru Persoane cu Handicap lalomita, avand personalitate juridicd. Tn anul 1999,
prin O.U.G. nr. 102, institutia se infiinteaza prin reorganizare ca institutie de protectie
speciald a persoanelor cu handicap, potrivit anexei Ordonantei, sub denumirea de Centru de
Ingrijire si Asistentd. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita nr.35/30.11.2004, Centrul
de Tngrijire si Asistentd Slobozia s-a reorganizat ca structura fird personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean lalomita, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lalomita. ’




Centrul Tsi desfasoard activitatea intr-o cladire tip P+4, cu suprafata construitd de

520 m?, cele patru etaje ale cladirii avand aceiasi structurd/compartimentare. Tn perioada
2011-2013, prin intermediul proiectului “Extindere, reabilitare termica si dotare , Centrul de
Tngrijire si Asistentd”, municipiul Slobozia, judetul lalomita” cod SMIS 24602, etajul | al
centrului a fost extins {legatura se face printr-o pasareld acoperitd), in partea dezvoltata prin
extindere, infiintandu-se: 1 cabinet psiholog, 1 cabinet ergoterapie, o camera cu terasad
pentru vizitatori, 1 club pentru beneficiari si 1 grup sanitar. Beneficiarii CIA Slobozia sunt
gazduiti pe cele 4 etaje ale cladirii, fiind cazati in dormitoare cu o capacitate de 2 sau 3
locuri. Centrul are in structura sa un numar de 44 dormitoare, fiecare dintre acestea fiind
dotate cu paturi, noptiere, dulapuri, lavoar si televizor.
Centrul este adaptat corespunzator nevoilor persoanelor cu dizabilitati, dotarile permit
accesul neingradit al persoanelor in toate spatiile centrului, oferindu-le siguranta. Cladirea
dispune de un lift pentru transportul persoanelor, existd cai de acces ce permit deptasarea
beneficiarilor cu fotoliul rulant, sectiile sunt dotate cu mana curentd, grupurile sanitate sunt
prevazute cu vase WC speciale pentru persoanele cu handicap locomotor, cu bara de mana,
biile au scaune speciale pentru efectuarea toaletei si igienei persoanelor imobilizate.
Totodatd, centrul dispune de un elevator medical destinat transferului persoanelor cu
probleme severe de mobilitate de pe pat pe scaunul cu rotile, in cada de baie.

Serviciile in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, sunt asigurate de o
schemd de personal formatd din: 1 sef centru, 1 coordonator personal de specialitate, 1
medic specialist, 1 psiholog, 15 asistenti medicali, 30 infirmiere, 8 ingrijitoare, 1
administrator, 6 bucétari, 3 spaldtorese, 3 lenjerese, 3 muncitori calificati si 4 paznici.

Tn prezent, CIA Slobozia are o capacitate aprobatd de 100 de locuri, din care sunt
ocupate 98 de locuri.

Repartitia persoanelor cu dizabilitati beneficiare de servicii in cadrul CIA Slobozia,
dupd grad si tip de handicap, este urmatoarea:

Tip handicap Nr total Grad grav cu | Gradgrav Grav Grad mediu
asistent personal accentuat
Fizic 18 9 0 7 2
Auditiv 1 0 0 0 1
Vizual 2 0 0 0 2
Mintal 52 24 2 23 3
Psihic 11 1 0 10 0
Asociat 13 5 1 6 1
HIV-SIDA 1 1 0 0 0
Total 98 40 3 46 9

Referitor la elaborarea Planului de restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistenta
Slobozia, mentionam ca demersul a cuprins 2 etape:

1. Tn prima etap4, elaborarea Planului de restructurare s-a realizat cu respectarea
prevederilor OUG nr. 69/2018, iar masurile propuse in el au fost conceputie
pentru un numar de 135 de beneficiari, prezenti la data respectiva in Centrul de
Tngrijire si Asistent3 Slobozia. Planul de restructurare a fost inaintat spre avizare
citre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii (ANDPDCA), prin adresa nr. 37471/28.02.2020. Ulterior acesta a intrat in
evaluare la nivelul compartimentului de specialitate din cadrul ANDPDCA, iar in
cadrul unei discutii telefonice institutia noastrd a fost informata ca Planul
transmis nu va primi un aviz favorabil, deoarece masurile propuse pentru
restructurarea centrului nu se fncadreaza in termenul prevazut in legisliatie
pentru finalizarea procesului de restructurare (decembrie 2021). Tn vederea
solutionérii aspectelor mentionate de ANDPDCA, la nivelul institutiei s-au realizat




demersuri de reducere a capacitatii Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia
prin stoparea interndrilor si transferul unor beneficiari in alte servicii rezidentiale
subordonate D.G.A.S.P.C. lalomita, adecvate nevoilor acestora. In acest moment,
in_cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd sunt asistate un numir de 98 de
persoane, acesta avand o capacitate aprobata de 100 de locuri.

2. Adoua etapad a demarat dupa aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, care a prelungit termenul de implementare a planurilor de
restructurare pana in anul 2023. Astfel, tindnd cont de reducerea capacitétii si a
numarului de beneficiari in cadrul C.I.A. Slobozia, precum si de modificarea
perioadei de implementare a planurilor de restructurare, aprobatd prin O.U.G. nr.
114/2021, a fost revizuit Planul de restructurare si transmis spre avizare citre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor persoanelor Adulte cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Restructurarea Centrului de Thgrijire si Asistentd Slobozia {CIA) are ca scop reducerea
capacitatii institutionale fa 50 beneficiari, precum si asigurarea de servicii sociale
specializate in conformitate cu nevoile identificate in cadrul procesului de evaluare, urmate
de completarea si diversificarea activitdtilor de abilitare/reabilitare, asistentd/suport si a
deprinderilor de viatd independentd. Prin restructurarea Centrului de Tngrijire si Asistent3
Slobozia se realizeaza si transferul a 50 beneficiari intr-un alt centru de ingrijire si asistents,
care urmeazad sa fie infiintat.

Planul de restructurare al centrului cuprinde elementele de programare, organizare si
coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitdti, de prevenire a institutionalizarii, precum si de adecvare a ofertei de servicii
sociale specializate nevoilor identificate pentru beneficiarii din sistemul rezidential pentru
care nu pot fi identificate alternative la institutionalizare.

Obiectivul general al Planului de restructurare este asigurarea/imbunatétirea
serviciilor sociale specializate de tip rezidential pentru persoanele cu dizabilitati, adecvate
nevoilor acestora, in centre specializate cu o capacitate de maxim 50 de locuri.

Obiective specifice ale acestui Plan:

» analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritdtilor si a modalititilor de
implementare a procesului de restructurare in baza prelucrarii rezultatelor evaluérii
persoanelor cu dizabilitati din CIA Slobozia;
evaluarea persoanelor cu dizabilitdti din CIA Slobozia, cu instrumentul unic de
evaluare la nivel national {Fisa de evaluare a beneficiarului);
identificarea serviciilor adecvate nevoilor beneficiarilor, asa cum au rezultat acestea
in etapa de evaluare;
stabilirea modalitatilor de transfer a persoanelor adulte cu dizabilitati in serviciul nou
infiintat si incheierea procesului pana la finalul anului 2023;
implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create la finalul
procesului de restructurare.

Prin implementarea Planului de restructurare propus se urmdreste obtinerea
urmatoarelor rezultate:

» 0 analizd obiectiva a situatiei Centrului de Tngrijire si Asistenid Slobozia realizati;

» o planificare a serviciilor pentru urmétoarea perioadd, in baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

98 persoane cu dizabilitati din CIA Slobozia evaluate;
1 centru de ingrijire si asistenta nou infiintat;

v v Vv v
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»

50 de persoane cu dizabilititi transferate in Centrul de Tngrijire si Asistent3 infiintat
n municipiul Urziceni; :
un CIA restructurat, cu o capacitate de 50 locuri si va oferi servicii si activitati
conform specificului institutiei si nevoilor beneficiarilor in acord cu rezultatele
obtinute din Fisa de evaluare a beneficiarului;

imbunatatirea colaborarii colaborarii interinstitutionale la nivel local si judetean, in
scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handicap;

angajarea si formarea personalului specializat pentru a diversifica gama de activitati,
in concordanta cu nevoile identificate ca urmare a evaluarii beneficiarilor.

Elaborarea Planului de restructurare a avut la baza rezultatele evaluarii nevoilor

beneficiarilor serviciului social. Aceasta s-a realizat avand in vedere prevederile Deciziei
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitdti nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap. Prima evaluare a beneficiarilor a fost realizata in anul
2018, iar tn anui 2021, ca urmare a diminudrii numarului de beneficiari la 98 de persoane, s-

a realizat o reevaluare a Fiselor de evaluare initiale, dar si Planurilor individuale de

interventie si obiectivele stabilite in acestea. Tn ambele situatii, evaluarea a vizat
identificarea nevoii de sprijin a beneficiarilor din Centrul de Tngrijire si Asistenta Slobozia.

In urma centralizdrii si prelucririi datelor din fisele individuale de evaluare, au fost
sintetizate urmatoarele date referitoare la nevoia de sprijin:

Nr. Forme de sprijin Nr. beneficiari
Crt.

1 Continuu 70

2 Regulat 20

3 Secvential 6

4 Minim 2

Nr. total beneficiari 98

Tn baza datelor obtinute, au fost realizate urméatoarele propuneri pentru infiintarea

unor servicii, ca urmare a restructurarii centrului existent, in acord cu nevoia de sprijin
identificata la beneficiari:

Nr. Forme de Nr. Nr. benef pe tip de serviciu
Crt. sprijin beneficiari Reintegrare in CIA1l CiA2
familie/comunitate
1 Continuu 70 0 20 50
2 Regulat 20 0 20 0
3 Secvential 6 0 6 0
4 Minim 2 2 0 0

Astfel, asa cum se observa din tabelul de mai sus, din totalul persoanelor evaluate,

- ponderea cea mai mare se regaseste in nevoia de sprijin continuu {70 perscane), iar 20 de
persoane au nevoie de sprijin regulat, fapt pentru care echipa de evaluare a propus
furnizarea de servicii de tip centru de ingrijire si asistenta.

Mentionam ca la baza propunerii de mai sus au stat si urmatoarele aspecte:

Perioada de rezidenta a beneficiarului in centru {sunt beneficiari care provin din
sistemul de protectie a copilului, pentru care intreaga existentd s-a desfasurat in
mediu institutional);

Contactul cu familia (frecventa vizitelor in centru, dar si a beneficiarilor in
familie/comunitate, durata, probleme intdmpinate) / existenta unei familii;

Situatia sociala si financiara a familiei beneficiarului /varsta parintilor;




- Gradul de dezvoltare al comunitatii din care provine beneficiarul (existenta serviciilor
de sanatate, distania fatda de unitati medicale de specialitate, in functie de nevoile
acestuia). Existenta unei retele de suport social;

- Relatia de colaborare pe care familia beneficiarului a avut-o cu centrul {modul in care
a raspuns la solicitdri, in care a participat la activitati, etc);

- Modul in care beneficiarul relationeaza cu persoanele din jurul sdu (personalul, alti
beneficiari, grup de prieteni, etc.).

Tn acord cu informatiile prezentate mai sus, se propune restructurarea Centrului de
Tngrijire si Asistentd Slobozia {cu o capacitate de 100 de locuri si 98 de beneficiari) prin
infiintarea a 2 centre de ingrijire si asistentad (cu o capacitate de 50 beneficiari/centru) si
reintegrarea in familie a 2 beneficiari.

Referitor la cele 2 centre de ingrijire si asistentd, se fac urmatoarele propuneri de locati

pentru desfasurarea activitatii acestora:

> mentinerea Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, cu o capacitate de 50 de
locuri, cu sediul in Slobozia, strada Lacului, nr. 6, judetul lalomita.

» infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 de locuri,
in cladirea Complexului de servicii pentru protectia copilului din municipiul
Urziceni, propus spre inchidere in cadrul proiectului “Pasi spre viitor: 2 case tip
familial si centru de zi pentru consitiere si sprijin pentru copii si parinti”, apel
POR/531/8/3/Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Cod proiect:
130618. Fondurile necesare pentru renovarea si dotarea clddirii vor fi asigurate din
bugetul Consiliului Judetean lalomita.

Tn ambele centre vor fi acordate urmatoarele servicii si activititi, conform nevoilor
individuale identificate in urma evaluarii beneficiarilor:

Informare si asistenta sociald/Servicii de asistenta social;

Consiliere psihologica;

Abilitare si reabilitare — servicii de mentinere sau dezvoltare a poteniialului
functional;

Tngrijire si asistenta;

Deprinderi de viata independent;

Asistenta §i suport pentru luarea unor decizii;

Integrare si participare sociald si civicd;

YV VYV Y VY

Pentru ambele servicii propuse spre infiintare, se are in vedere o structura de personal
care se bazeazd pe prevederile urmatoarelor acte normative in vigoare, respectiv: HG nr.
867/2015 actualizata, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a servicillor sociale; HG nr. 978/2015
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie; Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Astfel, pentru CIA Slobozia (capacitate 50 de beneficiari), schema de personal
propusa va fi constituita din: 1 sef centru, 1 medic de centru, 1 coordonator personal de
specialitate, 1 psiholog, 1 asistent social, 1 instructor de educatie/ergoterapeut, 8 asistente
medicale, 17 infirmiere, 1 administrator, 5 ingrijitoare, 4 bucatari, 2 spaldtorese, 2 lenjerese,
2 muncitor calificat {electrician/ fochist/ frizer) si 3 paznici.

n ceea ce priveste CIA propus spre Tnfiintare in muncipiul Urziceni (capacitate 50 de
beneficiari), schema de personal va fi constituitd din: 1 sef centru, 1 psiholog, 1 asistent
social, Imaseur, 2 instructori de educatie/ergoterapeut, 8 asistente medicale, 16 infirmiere, 1




administrator, 5 ingrijitoare, 4 bucatari, 2 spalatorese, 2 lenjerese, 3 muncitor calificat
(electrician/ fochist/ frizer) si 3 paznici.

In vederea evitdrii unor efecte negative ale procesului de restructurare, la nivelul
beneficiarilor, al familiilor acestora, 1a nivelul angajatilor proprii sau al comunitatii in general,
pe intregul parcurs al procesului, personalul de specialitate se va asigura ca beneficarii sunt
informati, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, utilizind metode de
abordare, comunicare si relationare cu acestia, in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora, cu privire la scopul restructurdrii. In ceea ce priveste
personalul se vor realiza intdlniri pentru discutarea si implementarea planului de
restructurare. Se vor accentua avantajele oferite de restructurare din punct de vedere al
imbunatatirii conditilor de muncd, al pregitirii si formarii profesionale. Tn momentul
demararii efective a procesului de restructurare, vor exista consultdri ale salariatilor si
reprezentantilor acestora (sindicatele reprezentative), in vederea identificarii celor mai bune
solutii pentru fiecare angajat in parte. De asemenea, se vor publica materiale informative
referitoare la procesul de restructurare, atat in format fizic, cat si pe site-ul institutiei si se va
promova o atitudine pozitivé in ceea ce priveste problematica persoanelor cu dizabilitati si
reintegrarea acestora in comunitate.

Implementarea Planului de restructurare propus, va fi monitorizatd de o echipd
desemnatd la nivelul D.G.A.S.P.C. lalomita, care va elabora un raport de evaluare, cu date
referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor, rezultatele procesului de restructurare si
propuneri de corectare a eventualelor disfunctionalitdti constatate. De asemenea,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii va realiza
periodic monitorizarea procesului de restructurare prin colectarea datelor, stadiului
indeplinirii masurilor propuse, modul de implementare a planului de restructurare.

Avand in vedere cd in conformitate cu prevederile OUG nr. 114/2021, Planul de
restructurare a centrului reprezinti documentul avizat de citre Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si aprobat de consiliul judetean,
respectiv tocal al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a
fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu
handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, Tn alternativele
de tip familial sau rezidential nou-infiintate, D.G.A.S.P.C. lalomita a transmis prin adresa nr.
19967/26.10.2021, citre ANDPDCA, Planul de restructurare a Centrului de Tngrijire si
Asistenta Slobozia,

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Copii s
Adoptii  a raspuns demersurilor institutiei noastre si, prin adresa nr
32043/ANDPDCA/DDPM/MI/22.11.2021, inregistrata la sediul D.G.A.S.P.C. lalomita cu nr.
22559/06.12.2021, -a avizat Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd
Slobozia, cu sediul in municipiul Slobozia, str. Lacului, nr. 6, judetu! lalomita.

Urmare a celor mai sus prezentate, va supunem spre aprobare Planul de restructurare
a Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, situat in municipiul Slobozia, str. Lacului, nr. 6,
judetul lalomita, institutie férd personalitate juridica, aflata in subordinea D.G.A.S.P.C.
lalomita.

Anexam prezentei Note de fundamentare, copia Planului de restructurare a Centrului
de Tngrijire si Asistentd Slobozia si copia avizului Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Director General,

G
oL ProfRaul Marcu
K\:‘:‘/ \:[:.)F\g\a



) MINISTERUL MUNCII 31 PROTECTIE! SOCIALE
Autaritatea Nationala pentru Drepturile Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

Nr.32043/ANDPDCA/DDPD/MI/_4/ . //. 2021

Cétre: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita
Tn atentia: Domnului Paul Marcu, Director general

Referitor la: Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistenta
Slobozia

Avand in vedere adresa DGASPC lalomita cu nr.19967/26.10.2021 inregistrata la Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu
nr.32043/02.11.2021 cu privire la avizarea Planului de restructurare a Centrului de
ingrijire si Asistentd Slobozia cu sediul in municipiul Slobozia, str.Lacului nr.6, judetul
lalomita

in temeiul prevederilor:

Ordonantei de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea uner masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru'Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
AVIZEAZA

Planul de restructurare a Centrului de ingrijire si Asistentd Slobozia cu sediul n
municipiul Slobozia, str.Lacului nr.6, judetul lalomita

Presedinte

in perioada 2021 -2023, CIA Slobozia functioneaza in baza Planului de restructurare avizat de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean [alomita.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC lalomita
elaboreazd un document prin care justificad interventiile propuse si reia procesul de avizare si aprobare.

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresti
Tel.; +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474

E-mail: contact@andpdca.gov.ro
Web: andpdca.gav.ro

GConforrm prevederlior Regulamentulyl (UE) 2016/679 al Parlarentului Eurcpean §i al Consiliuluf din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice

s e i GORATE pveSte-prelucrarea datelorcu caracter-persenal-si-privind-ibera-clreulatie &-acestor date glde-abrogare a.Directlvel 95/46/CE (Regulamentul. —. .1

general privind proteciia datelon), Informatiile referitoars la datsle cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidenlale. Acestea sunt
destinate exciusly persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeszscd. Daca afj primit acest
document Tn mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documeniul primit, expeditorulul
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