Atributiile postului®: Consilier, grad profesional superior

(%;Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului)

1.

Asigurd ducerea la Indeplinire a competentelor legale ale consiliului judetean pentru
agentl economici, asociatii de dezvoltare intercomunitara, situatii de urgentd si
sigurantd nafionala (Centrul Militar Judetean lalomita, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgents “Barbu Catargiu” lalomita, alte entitdti la care consiliul judetean define pérti
sociale sau colaboreazd).

Creeazi g1 gestioneazi o bazd de date completd pentru agenti economici, asociatii de
dezvoltare intercomunitard, situatii de urgentd si sigurantd nationald, alte entititi la
care consiliul judetean detine parti sociale sau colaboreazd, referitoare la
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama, stat de functii, patrimoniu,
activitdti specifice, programe in derulare,

Realizeaza lucriirile si operatiunile ce intrd In competenta consiliului judetean legate
de pafrimoniul privat aflat In gestiunea agentilor economici, asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard, situatiilor de urgentd si sigurantid nationald, altor entitdti la care
consiliul judetean detine parti sociale sau colaboreazi.

Intocmeste rapoarte/studii/analize si informdri cu privire la  atribugiile si
responsabilitdtile specifice ce revin consiliului judetean in raport cu agenti economicii,
asociafiile de dezvoltare intercomunitard, situatiile de urgentd §i sigurantd nationald,
alte entitifi la care consiliul judetean detine parti sociale sau colaboreazi.

Intocmeste rapoartele la proiectele de hotirire ale Consilului Judetean Ialomita ce
privesc agentii economici, asociatii de dezvoltare intercomunitara, situafii de urgenti
si sigurantd nationald, alte entititi la care consiliul judetean detine parti sociale sau
colaboreazi.

Propune Presedintelui Consiliului Judetean lalomita obiectivele si eriteriile de
performantd, parti componente ale contractelor de management pentru manageri sau
scrisori de agteptéri pentru societatile comerciale la care Consiliul Judetean lalomita
este asociat (daci este cazul).

Asiguri realizarea documentatiilor si procedurilor legale privind numirea si eliberarea
din functie a managerilor (conducéatorilor) societdtilor comerciale, asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard, situatiilor de urgentd i sigurantd nationald, altor entitifi la
care consiliul judetean detine pirti sociale sau colaboreaza.

Intocmeste impreuni cu directiile implicate si transmite in termenele legale raportul de
specialitate pentru proiectele de hotdrdre a ciror tematica se referd la competentele
legale ale Consiliului Judetean lalomita pentru agenti economici, asociatii de
dezvoltare intercomunitard, situatii de urgentd si siguranid nationald, alte entitdti la
care consiliul judetean detine pérti sociale sau colaboreazi. Raportul de specialitate va
fi insotit de documente justificative, inclusiv de propunerile institutiilor in cauza.
Urmiireste ducerea la indeplinire a Dispozitiilor Pregsedintelui Consiliului Judetean
Talomita si a Hotararilor Consiliului Judetean lalomita de caire agentii economici,
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asociatiile de dezvoltare intercomunitard, situatiile de urgenti si sigurantf nationald,
alte entitdti la care consiliul judetean detine pérti sociale sau colaboreazi.

Duce la indeplinire orice alte atributii ce rezultd din actele normative incidente
agentilor economici, asociatiilor de dezvoltare intercomunitard, situatiilor de urgenta si
siguran{d nafionald, altor entitdfi la care consiliul judetean detine parti sociale sau
colaboreazd in care Consiliul Judetean lalomita exercitd competente legale,
Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate si cu entitétile
publice subordonate,

Asigurd ducerea la indeplinire a competenfelor legale ale Consiliului Judetean
Talomita in implementarea programelor “lapte” “corn” si “mere” inclusiv cele legate
de monitorizarea si controlul distributiei produselor.

Asigurd ducerea la Indeplinire a competentelor legale ale consiliulul judetean in
domeniul sinatatii din subordine.

Creeazd si gestioneazd o bazd de date completd pentru sdndtate referitoare la
Regulamentu! de organizare gi functionare, organigrama, stat de functii, patrimoniu,
activitati specifice, programe in derulare.

Realizeazd lucrdrile si operatiunile ce intrd In competenta consiliului judetean legate
de patrimoniul privat aflat in gestiunea institutiilor de sanatate.

Intocmeste rapoarte/studii/analize si informdri cu privire la atributiile si
responsabilititile specifice ce revin consiliului judetean in raport cu s@ndtatea.
Intocmeste rapoartele la proiectele de hotirfre ale Consilului Judetean Ialomita
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al institutiilor de
sandtate.

Propune Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita obiectivele si criteriile de
performantd, parti componente ale contractelor de management pentru manageri.
Asigurd realizarea documentatiilor si procedurilor legale privind numirea si eliberarca
din functie a managerilor (conducatorilor) institutiilor de sénitate.

Intocmeste impreuni cu directiile implicate si transmite in termenele legale raportul de
specialitate pentru proiectele de hotarire a céror tematicd se referd la competentele
legale ale Consiliului Judetean Jalomifa pentru institutiile de s#natate. Raportul de
specialitate va fi insotit de documente justificative, inclusiv de propunerile institutiilor
in cauza.

Urmareste ducerea la indeplinire a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean
Talomita gi a Hotérarilor Consiliului Judetean Ialomiia de cétre institutiile de sénatate.
Duce la indeplinire orice alte atributii ce rezultd din actele normative incidente
domeniului de séndtate in care Consiliul Judetean lalomita exercitd competente legale.
Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate si cu entitatile
publice subordonate.

Asigura confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege;

Implementeazd procedurile operationale privind activitdtile desfigurate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita.
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Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe caleulator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).
Asigurd confindentialitatea informatiilor si este obligat s& pastreze secretul de serviciu,
in conditiile prevédzute de lege.

Organizeazd, claseazd, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu astfel Incét sd asigure accesibilitatea si verificarea facili a acestora,
predindu-fe la arhivi la termenele legale.

Isi insuseste prin semnare toate documentele, sitvatiile si lucrarile realizate.

Studiaza, isi Insugeste si rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce i sunt repartizate.

Are indatorirea de a respecta prevederile OUG nr. 57/2019 Codului administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Salariatul este obligat s cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita.
Salariatul este obligat s& cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita.

Salariatul este obligat sd cunoasci si si respecte normele privind protectia muneii si
atributiile din domeniul apérarii impotriva incendiilor.

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate i a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat.

Este obligat s se conformeze ordinelor §i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd sid prejudicieze un
interes public sau s# lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. in
aceastd situatie, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris conducerii consiliului
motivul refuzului séu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Este obligat sd colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si s 1si
suplineascd In serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitdtii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

In absenta titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de i
caz exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin nota de serviciu
intocmita de seful ierahic superior al titularului postului,

La Incetarea raporturilor de munci, salariatul este obligat s& predea lucriirile pe care
le-a avut In primire n cadrul atributiilor de serviciu.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean, precum si cele delegate de catre sefli ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitatii:

Responsabilitati generale:

Asigurd implementarea, mentinerea si Tmbunitdfirea Sistemului de Management al
Calitdtii in propria activitate;

Respecta cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria
activitate.



