=== ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA (ALOMITA

Slobozia - lalomita Tel. 0371 395 418
B-dul Matei Basarab, Nr. 22, Bl AS - Parter e-mail: adi.ialomita@yahoo.com
Nr.1361/29.10.2021

ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Inlomita, cu sediul in Slobozia, B-dul Matei Basarab,
nr.22, Bl.A5- Parter, organizeazd, in perioada 01 Noiembrie 2021 — 23 Noiembrie 2021, concurs pentru
ocuparea a unui post vacant de audifor intern in sectorul public, cod COR 241306.

A. Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) selectia de dosare;
b) proba scrisé;
¢) interviul.

B. Conditii de desfisurare a concursului:

Conditii de desfiasurare a concursului:

a)} Depunerea dosarelor — péna la data de 12.11.2021, ora 13:00;

b) Evaluarea dosarelor — 15.11.2021;

c) Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor-15.11.2021, ora:16:00;

d) Proba scrisd ~ in data de 16.11.2021, ora 09:00;

e) Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise-17.11.2021, ora: 11:00

f) Depunerea eventualelor contestatii, in urma afigarii rezultatelor la proba scrise- 17.11.2021,

interval orar 14:00-16:00

g) Afisarea rezultatelor in urma examinarii eventualelor contestatiiz18.11.2021, ora 9:00

g) Interviul —in data de 19.11.2021, ora 11:00;

h) Afisarea rezultatelor interviului 19.11.2021,0ra 13:00

1) Depunerea eventualelor contestatii, in urma sustinerii interviului- 22.11.2021, interval orar
10:00-12:00

j) Afisarea rezultatelor finale- 23.11.2021, ora — 10:00

K) Locul depunerii dosarelor si desfasurdrii concursului- sediul de lucru al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara [alomita, Slobozia str. Matei Basarab, nr. 22,Bloc A 5, Parter, Judetul
Ialomita.

C. Conditi generale de participare:
In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineascd cumulativ urméitoarele
conditii generale:

a) are cetifenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European gi domiciliul in Romaénia;

b) este cunoscitor al limbii romane scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevedrile legale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o starc de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitagii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



D. Conditii specifice pentru ocupare postului sunt:

a) studii superioare absolvite cu diplomd de licenta, in domeniile stiintelor economice,
administrative sau juridice,

b) vechime in domeniul studiilor de minim 1 an (constituie avantaj vechimea in administratia
publicd). Vechimea de 1 an In domeniul studiilor, nu presupune si fi fost angajat in functia de auditor,

c) avizul favorabil al sefului serviciului de audit public intern din cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara lalomita.

d) cunostine de operare /programare pe calculator: operare cu editor texte: Word, Excel, Power
Point;

f) competente profesionale in cel putin domeniile:

* audit intern;

* managementul riscului, controlul intern si guvernant;

» contabilitate;

+ finanfe publice;

* tehnologia informatiei;

» drept sau administratie publica

E. Cerinte specifice:
a) disponibilitatea de a se deplasa in teren, in proportie de 80% , din programul de luctu;
b) abilitafi, calititi i aptitudini necesare: integritate morald, independenti si obiectivitate,
competentd profesionald, confidentialitate.
¢) permis conducere categoria B;

F. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere: vor fi prezentate si Tn
original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, punindu-se stampila ,.Conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs, sunt:

a) cerere de inscriere adresatd directorutui Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara [alomita,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) curriculum vitae, format Europass;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, insotite de documentele originale sau copii legalizate;

€) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare cliberat de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitiifile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatétii, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;

g) cazierul judiciar;

h) copie permis de conducere;

1) declaratie pe propria rdspundere, conform prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002,
referitoare la incompatibilititile auditorilor interni.

1) avizul favorabil al sefului serviciului de audit public intern, constituit la nivelul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara [alomita;

Pentru obtinerea avizului sefului serviciului de audit public intern, constituit la nivelul Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita; candidatii la concursul pentru ocuparea postului de auditor intern,
depun la structura de audit public intern, cel mai tarziu pe data de 11.11.2021, orele 14:00 un dosar care
cuprinde urmdtoarele documente:

a) declarajie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la
incompatibilitdtile auditorilor interni;

b} o lucrare de conceptie in domeniul auditului public intern, care sd prezinte aspecte cu privire
la planificarea §i realizarea unei misiuni de audit public intern in sistemul de cooperare;

¢) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experien(d in domeniul auditului intern



G. Informatii privind postul — conform art.17 din Codul muncii, republicat,

a) durata si conditiile de muncd: normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, In
conditii normele de munci;

b) concediul de odihnd este de min 21 zile/an, in functie de vechimea in munci, si se acords anual;

¢)contractul de munca individual pe perioada determinati lan(cu posibilitatea de prelungire
pe durata nedeterminata).

H. Atributiile postului:

a) FElaboreazd, in baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, procese, activititi,
programe/proiecte sau operatiuni, dar §i a criteriilor semnal sau sugestiile conducétorului entititii publice,
cu privire la deficientele constatate anterior in rapoartele de audit sau procesele-verbale incheiate in urma
inspectiilor, proiectul planului multianual $i a planului anual de audit public intern pentru fiecare entitate
publicd partenerd, pe care le supune avizirii sefului serviciului de audit public intern si aprobarii
conducétorului entitdfit publice. Dupa aprobare, transmite aceste planuti sefului serviciului de audit public
intern, In vederea centralizarii;

b) Efectueaza activitdti de audit public intern la nivelul entitfilor publice partenere, in baza
ordinului de serviciu, pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale acestora sunt
transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) Notifici structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de declansarea
misiunii de audit; in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeazi urmatoarele actiuni:

1. colecteazd si prelucreazd informatiile cu caracter general despre entitatea publica
locald/structura auditat, in vederea pregdtirii misiunii de audit public intern;

2. identificd obiectivele misiunii de audit si efectueazi analiza riscurilor asociate acestora in
vedere ierarhizérii operatiunilor ce urmeazi a fi auditate;

3. realizeazd testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora formuleaza
constatiéri, concluzii si recomandiri;

4. intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificirii unor
disfunctii/iregularitati;

5. Intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazid/arhiveaza in mod corespunzitor;

6. elaboreazd un proiect de raport de audit public intern la sfirsitul fiecirei misiuni de audit si il
transmite structurii auditate; '

7. analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditati si organizeazi reuniunea de
conciliere;

8. transmite raportul de audit public intern finalizat conducdtorului entititii publice locale
/structurii auditate, pentru analiza si avizare;

9. urmireste $i verificd recomanddrile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

10. raporteazd rezultatele misiunilor de audit intern, respectiv a constatirilor, concluziilor si
recomanddrilor, numai citre conducétorii entititilor publice auditate;

[1. raporteazi exclusiv sefului serviciului de audit public si conducatorului entitiifii publice locale
partenere auditate, iregularititile sau posibilele prejudicii identificate, in realizarea misiunilor de public
intern;

12. informeazd seful serviciului de audit public, despre recomandirile neinsusite de citre
reprezentantul entitatii publice;

13, raporteazd, la cererea UCAAPI constatiiri, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de
audit public intern;

d) Elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern, in baza normelor
generale/specifice privind exercitarea auditului public intern si a instructiunilor elaborate de UCAPPI, la
nivelul fiecdrei entitd{i publice partenere unde a realizat misiuni de audit, pe care il supune aprobdrii
conducitorului entitdii publice respective. Dupd aprobare, transmite aceste rapoarte anuale, sefului
serviciului de audit public, in vederea centralizarii, pAnd cel mai tArziu la data de 15 ianuarie a anului curent
pentru anul precedent;

¢) Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in urma misiunilor de audit public
intern desfésurate;

f) Respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele previizute de normele generale
sau normele proprii privind exercitarea activititii de audit public intern;



g) Respecta planul de pregitire profesionald elaborat de seful serviciului de audit public, atét cu
privire la obtinerea certificatului de atestare sau prelungirii valabilititii acestuia, cét si cu privire la
imbunitatirea cunostintelor, abilitdtilor gi valorilor in cadrul formdrii profesionale continue;

h) Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului de audit public, care rezultd din
legislatia in vigoare privind auditul public intern.

I. BIBLIOGRAFIE:

a) Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei N1.57/2019 privind Codul Administrativ

b) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

¢) Ordin comun MAI/MFP/232/2.247/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de
cooperare pentru organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizirii unor atributii stabilite prin
lege autoritdtilor administratiei publice locale;

d) HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;

e) HG nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea
functiei de audit public intern '

) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita

auditorului intern;
g) Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entititilor publice

Detaliile privind, conditiile de inscriere, actele necesare inscrierii, obtinerea avizului sefului
serviciului de audit public intern, conditiile generale si specifice postului, bibliografia san orice alti
informatie cu privire la posturile scoase la concurs, pot fi cunoscute la sediul de lucru al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Ialomita sau http://cjialomita.ro

Persoane de contact:
Calin Gheorghe, sef serviciu audit public intern din cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Inlomita; telefon 0744.223.517 sau e-mail: audit.adiialomita@amail.com
Daniel Ganea, director ADI Ialomita;tel.0735929962 sau e-mail:adiialomita@yahoo.com

Redactat,
Contabil,
Turbatu Luminita

s



