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FLAN DE SELECTIE -« COMPONENTA INTEGRALA
pentra selectin a 5 membri in Coosiliul de Administratie
al mocietatil URBAN 8.4 Slobozia
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Procedura de selegtic este dezvoltata in acord cu prevederile QUG ar 1097201 [privind
guvermnanta corporativa a wireprindeditor publice, on modifivarile s completarile nlterioare,
HG e 7002014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplisare a unor prevederi din
Opdonanta de urgendd o Guwernulod nn 10902011, Legea ns 3171990 si Act) Constitutiv al
Secietftii URBAN SA Slebozia siose vo eftetus de o comisie de selecde desenmata prin
Hotararea Congilivlui Local v,/ a Consiliului Local Slobozia, asistaia de un expert
spreeializal s recrutares resurselor wmane,

Procedws de selectie s efectucaza du scopul de a asigura wanspareniizarea si
prifesionalizarea Consiliilor de Administratie poteivit sandardelor de guvernania corporativa a
mreprinderilor publice, astlel cum au fost dezvolate in Principiile de guvernanta cotporativa
ale Organizatiel pentru Cooperare si Dezvoltare Bcosomica,

Planul de szlectie este astfel intoomit ineat procedurs de recritarg si selectie sa se
vealtzeze u respectarsa dreplulud la libers competitie, echitate s egalitate de sanse,
nediseriminare, transparents, emament egal 51 asumares raspunderii.

1. Pariiresponsabile in procedurs de selectio:
Procedura de selectie o candidatilor peniru functitle de maembri in Consilinl de
Administratic al Seciatarii URBAN 8.4, Slobozia se v efectua de edire comisia de selectie
desempata prin Hotarare AGA ar 3624062021 a Socletatii URBAN 8.A Slaboziz, asistata
de un expert specializal i worutares resurselor winane.
Comisia de selectie a candidatilor pentrw funetiile de membei in Constliul s
Administratie:
- Pregedinte: DLMeglei Gheorghe Gabriel - tel:
« Membri:  DLCiiblan Romeo Serin~tel
Drpia fligsen Stefania luliana { Seceetar ) - el
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Conform nomelor do aplicare ale D.U.G ne. 10972011, comisia de selectie este asistata
in toate activitatile necesare procedurii de selectic de un expert independent contractal de calre
Societate, in calitales sa de astoritate publica tuelora & Societati URBAN BA Slobozia in
vederes asistartl comisiel sus-mentionale.

Frpertul independent desemnat ¢a urmare 8 desfasurarii proceduri de achizitie publics
este FOX MANAGEMENT CONSUL Tsams ‘*‘vi{L zepmzmwia de eatre: dna. Magdalena
Radu - teh ﬁf‘ﬂ% 35.85.82, e-mails gifice snsiliants

2. M’eiﬁsi‘fsﬁ de eompunicare oo grmeazs x 1l folosite
Pertry relatii suplimentare va puteri adresa comisiel de selectie, ?@spﬁcm expertulul

§§§§‘§%§’% ancent, prin datele de contact afisate mat sus, adresa de @swmgﬂﬁi pronsilingd
seris prin depunere la Registaturs Societati, Aleea Crinilor Ny, i, Slobozis, Jzaﬁat%,s} iﬁﬁﬁ*i’ﬁimk

3. Elemente de confidentiniitote
Toate dosarele de candidaturs ale ap %‘é%ﬂ%iﬁ@? vor {1 fratate in deplina confidentialitate
atdt de cwire prestator-experiul indeper 'grﬁ@: t si de catre benehiciar-auloritates gﬁwgm‘t
wutelars, Dle asemenes, confidentisditates ra;m?zzﬁw e refera s fa 8 ou folosi in interes propriv

seeste informatls,

informatile privind identiistes candidatilor vor 11 tratate cu cel mal inalt grad de
conBidentialitate b acoesyl la aceste informatil se imiteazn numal ls acele persoanc care sunt
implicate in provess! decizional.

Lista elementelor coufidenticle:
s Identitatea, datsle gﬁmmmja 51 dosarele de candidatura ale aplicastlor;
+  Informatil referitoare Ja viata privata, profesionald sau publicd a aphicantilor,

Lista elementelor ce pot, # fmﬁfffﬁ' pablice:
e Mmrices Profiilui Consiliaul de Adminisiatie

¢ Profild candidatuiu ideal

# f‘"’saim e selectie st de evaluare

s {rile de puncis)

®  Plag de interviu

#  Models de declarg ‘i;zé?

Berisonres de astepiar

Plan de gelectie ~ (3 smga‘;zwma mtegrald

#

&

Lista elementelor accesibile dpar comisiel de selectie si expertuiud ndependeni:
* Toate punctajele obtinute in cursul evalvarflorclarificarilor inter mediore si integrate in

misirics.
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*  Repultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele 31 toate datele oferite de
vendidat pe parcosul acestors, ou exceptia datelor cu caracter confidengial,

¢ Lista lumga a candidatilor califieati 51 lisin sourte 8 candidatilor califieati pentru etapa 2
doua de selevtie.

4. Etapele procesulul de reerutare si selectie:

I eadml etapelor desarise, puncmil 12 este writie, intrucdy, daca nu sunt atrase
cundidatun care sa hndeplineasca minlnul do corinte atunci procedura trebule sz fe relusta de
i opunctel 10, fie de la inceput, prin redefinives profilulul consitivlul de sdministratie, ou
seopul de a fargl baza de candidatusd,

Prezents sectivne defineste otapele provesulul de recrutare s selectie, tormene Hmisg,
dociimpnite necesare 4 parile implicate:

My, | ETAFA TERMEN RESPONSABIL | DOCLMENT
i
j Diefindtivane Peofiholu | Adoiriiates publics | Profill consiliulal

B A R R

Ceomsifiulal di Adminisniis | telelara +experinl | Profild
- { ielude proliyl sonattiulal independent candidatuhi

sotuad, ol posdet consitiv ksl
§ ganpliclanaded g |
& Rapart initind

i Eaportad  Profilul consitiulul,

| independent pradiid

cascdidenaiag,
documenss 5
wutierial folosite pe
parcursul provesalul

‘ ) - de pecurtare ]
2| Aprobares Profilulul : Autoritates publice | Hotararea augoritatii
| Congiliuls si Proftiol fetelais publice stelare
Candidatubn -
Lrefiniivares components . | Experul Plan de seleciie ~

b ol s e D e

wvgrale & Planslul de indepradent sompotent integesla
selpctie 3 7

4 Publivaren sauninhsl de | Amtoritieas publics | Asunt de selectin

dstectie | maelary

5 Lreounsres candidanueiloy 1 Candidst Piosar de inseriers

& Tramsmitares raspunsuiul Expert independent | Formule
ealre eandidatl o _

7 Infoesanen in seris , - Comisia de sleectic | Advesa informare

candisdatiior suopingd din
ek Bints busme _ N
§ 1 Weriioss informatitter din | Experul Formular pontra

| dosarele mmse in Bsta lunga independent soheitare claniicar,
4 slabitirea puncilaiulul § Plam de irtervly,
B A | grila de gvaluase

4 rtocmine Hata seurty 8 Expertul Lista scupia
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pundidatior din 53%‘%53% seur
0| Raporl de petivitate 8 e Expertud | Raport de setivitate
CERTIITHCATED B a%%mﬁ, fdependent !
Comisiet de selirie
H Sedicitare Detlaratic de i Comusia de selectie | Advesa o serisours
- inbentie si inaindare serboare de usteplar
de aoeptar ,
12 Drepunese Defoaratic de emmme— | CRRGEA din Lite | Declargtie de
fntentie LR et e
Vi Analiza decliratitlor de e D G e selectie | Pormder de analioe
- mientic sl megrares |t ey  declaricl de
pepubiaielor in Malricen | insders wentieplus
 perofttuiu de candidat Matricen profifudel
de gandide
L] Belectie Poala pe bees de Comisia de sedectie | Plan de interviu
fisterviy + gapert
independent
15 ¢ Intoemibres Haporubel pendrs | Lemmisia de selectie | Rapot pentru
smirile finale |k g wumnirile finale
' sdependen
PROFILULUTI CONSILIVLUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATI URBAN SA Slobozia
Profilel  Cousiliuly de Administratie, profilul fecinil membru al consilivdul, analizs

sevintelor oo

ntextuale ale Socissi i.,

BAN S.A Slobopia, In general 51 ale consitinlul In
;:;mé ubm, matricen profilulul consilivind, scrisoarca de asteptan, p%mmi de admintsm

z, ofe,

vir £ elaborate, i cadre!l componentel integrase a Planuly de selectie, de cfitre comisia de
sedectie in consultare ou Comitetul de Nominalizare si Remuncrare si asistata de experl
independent oo consullares muforitigh publice tutelare pomivit s 14, alin. (1) B by din
cuprinsul Asexed 1 ls HG we 72272016,

-

Profitul consilinlai se bazeszd pe urmittoarele componente ;
* A §§,§;a mmgﬁ or contextusle gle Tntreprinderil publice, In general, § ale consiliulul, in

particy
# i%fi;szmm -}fﬁﬁ-ﬁﬁﬁ i constiinha




Agaliza cevinelor conlextuale ale intreprinderid publice, in general,
si ale consiliulal, In particular

Analiza cerinfelor confextuale ale intreprinderti publice, in geueral, &i ale
consitinlul, in particulay

Socictates Comerciald SC URBAN 54 Slobozia este o sovietate comerciala, sub tutela
wned Awtoriiat publice, ve creazd valoare counomics tz; pare aefoneazt en o mmmme U sCon
copnercial, Compania ppereazd Tntr-o piald concureniiald, coeea oo presupune wrmarires de oiure
directornl genersl 4 realizBeli oblectivelor sisbilite Tn planu! de administrare, ome vizeazs
crogients competitvititl, o profitabiligl, m&maé@ww calitigli setivelor si g risourilor in
vederea consoliddnil pozitiel poupate pe pingd In judeml Jalomifa si zondle fnveciume.

Domtesial principal de setivitate ol Rociewssi Q%S?%ﬁﬁﬁm’iiiﬁ grupgi CAEN 360, pvind
aetivitgiea principald: 3600 - Captarea, tratares si distributia pel,

St g**sm%; % acfiogariastulul Actionardl 3C URBAN SA Slehozia sune
. Munielpiul Slobozia: 66,255 setiund, reprezentand 93,39272% din capitalul social toml:
2; VAT Ciulnite: 300 actiun, representand 115182 % din capitalu! sooial total;
5. UAT Cosarabesth: 800 actiund, s“&g}m@gﬁswm@ 1,15182 % din capitalul sovlal fotal;
%, VAT Maroulestiy B0 aotion, roprezentand mm Y din capitabul social total;
5. UAT Scantela: 00 aetiund, reprezentand 115182 % din caphalul sosial toml,

Ladrul legal

# Legea ne. 3171990 privind societhiile. republivat

= Ordonanis de Urgentd nre 10972011 - privind guvernanta corporativa & intre pz‘m@%mim
publice, cu modificirile «f completarile ulierioare

¢ Hotirdres Guvernulul m. 72272016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
wounor prevedernt din Ordonsnia de wrgenid a Guvernulel oe. 10902011 privind
guvernanta corporativa & Intreprinderilor publice

e Urdonanfa ne 26 din 21 august 2013 privied Intirives dsciplingd financiare 1a nivehy!
usor operatort sconoeticl I ceare staml ssy unitdtile admindstrativ-teritoriale sunt
sedivran wndel ol majoritard sau detin divect ol indirect o participatie majoritar.

Autoritates g:saiaiz % Urelnsd se asteapti ca managementul societdii o8 fie orienta S?Eﬁi
respectares principiilor de management i?&iit‘pﬂ’giiw in vederes dezvoltdrii sotietdl y il




in copdits de profunbilitate, de manimizare g eficientel ¢ eficaciiiiii sctivithil, de calitate
superioars a loorlvilor si serviclilor realizate, de proteefie 2 medivlal ¢ de sigurare 8
seCUrialh 41 siodd angajatilor, Politica 8C URBAN SA Slobozia va 1 orleniatd In susiineren
competitivitdil si oregteril poonomice, orearca do focurl de muned ¢ dezvoliaes durabila,
Managementul sogietdiil tebuie sa contribule B atingerea oblectivalul geneva!l al
companiel, adied, ls iwbundttires infrastructuddl de flvrarea epa potabila, de captare apa
wzata , o indeplinirea obiectivelor societligi referitoars v competitivitate si profitabilitate,
precisn $ila srmonizaves practictlor manageriale 51 de administrare cu pringipiile puvemangel
corporntive previzute de Ordonanta de Urgendd a Guvernulul ne 109/201 L
Viziunes autoritini publice twtelare pentry périoada 2021-2023 wmreste realizarea i
confinuaren obicctivelor strategioe po care 5C URBAN SA Slobozia si leea ssumat In wltmii
ani, reflecting atft valorile sovietfifil, oft of tntele generale de performantd economics:
sppgleren viabilidii socletdil o contextul wnl mediv concurential In domeniul nfrefinenii i
# censirugtiitor de drumurd st poduri
~ gonsalidarca poziticl pe plagd prin Fornlzares unor servicii de calitte superionrd pontry olient;
- extinadersa ariel de opersre In domeniul construciBlor civile s diversificares oferfei de
servicti ehine
clienty
« arpymizaren practicior manageriale si de administrare ¢y principiile guvernantel corporative;
« optimiizares permanenia o perfonmueielor economizo-financiare ¢ operationale (oresteren
ciirer de afacer], oresteren profitulul din euploatare, cresierea productivitail mungh, efgd;
- poipleenizaren bazel materiale de productic care 3 permith devulares petivititi In conditil de
eficients coonomicd prin realizaren de Investitil in utilafe,

Lonsilivl de Administragie o Secietih are puteri depline cu privire 1a conduceres &

R

adminintrares Sooiedil, svind In principal, atributiile grmitoare:
' Aprobi sivelyl saleriilon
¢ Aprobl Regulamentul de organizare g1 funcfionare al socletfig 51 Orzanigrama acevtein;
¥ Aprobd proprivt Regulamant de Punetionarey
» Babilests st mentine politivile de asigurare In cesn co priveste pemsonalul 3l busurile
st
* Llaboreazd s aorobft Regulamennd intern pedn cwre se stabilese  dreprurile
responsabibisitiie si sanctiunile cu privive la personalyl socieldii;
¢ Prezisti snoal Adunanii Generale a Acfionarilor, In termen de 5 luni de la fnchelersn
euarcifivlul financiar, rmpernal ou privire I8 activitatea societ3td, bilatul st conful ds
profit §i pierderi, precum i profeciul programuhd de activitae, &l stategiel i al
bugetulul pe anul wmltor, pentu & supund aprobfril Adunani Genenake profeciy
programuiul de activitate, &l strategiel st ol bugetului pe soul wmitor. Consiliyd de
iiﬁﬁiﬁ’iﬁﬁ va solicita avizul conform prealabil al Asocigfiel asupra acestor profecte;
6




#

Promoveszd studh specifice st propune autoritiilor competente tarifele peptry
furnizares serviciilor
Aprebi opeativnile de oreditare necesars indepliniril scopulil societatit;
Numeste Directoral Gepeeal § fncheie ventractul de mandal o acesia si avizesys
nurdives Directoriilor de Direcyii Ia propunerea Divectoruiul Generml;
* Provune Adunarit Generals majorarea capitalulul social stunci oind aceasta maswd este
necesard pentry desflisurarea activitanii;

Exercith atribugitle o bau fost delegate de itre Adunares Generald;

Pune In aplicare sarciniie stabilite de Adunaren Generald 81 executd hotardrile luate de

avessta, conform legll

* Propung Adundeil Generale inflintares de ool anitd,

Remuneratin membrilor Conshinlil Jde Administratie este stabilid de AGA st este
formath dintro indemanizagie Oxb lunarf i o comporema vuriabila,

Mowl consiliv va avea o componantd mixtd §i echilibratd in ceea co privegte experienta
profesionald asigurdnd o diversitate u expontizel st experienielor la nivelu! Intregulel conyilin,
Fiecars membra o) uooled copsilin trebuie 53 b3 calificares necesard pentmu 3 evalua
operajunile i politicile sovieapl. Consilhs rebuie 33 fe compus I asa fel Incdt 58 existe o
experientd & consilinlul @ domeniile care oglindese activitses companiel §i anticipenzd
provechriie compantet in sl prmdtord

U ey of consithulul poste aves mai mulie domendi de oxpertizd / competenta.

Pou eate pecesar 03 1ot membel consilivlul 58 aibd experientdl profesionald s domeniul In
care activenzd societnten, o toate spestes cel putin wnl dintre membril consilivlul este indient
sl aibd oot fol de experientd secloniali,

i usemenes, Comsitiul trebuse sl e compus o asa Fel Incdt goesty, io totalitates s, o8
aibd o educatic coonomicd adecveld, o bundt Infelegere o principalilor terment sovnomict
specifiol administrari] wnor sovketdtl, precarm 3i de guvernanta corporativi.

Componsnta Consilinlul

Lonponenta Congilivlul este alcatulta astfel incat membril sa poata actionn independent
51 eritie iy relatie cu managementul exeentiy, far in cadrul Consilivlul sa poata forma o echipa
amogens. Bate recopnandabil cx echipa de membri 31 Coosilinluil sa fe mibndo i echilibvatz n
privints experienisi profesionade asipurand o diversitate 3 enperientel profesionale la nivelul
intregulul conviliv 3l aducand phewvalomre prin sceasts diversitate. De seeea nu este negesar
oa tofi mrembrii Consilivlsl se alba experients directa in domeniul in care activesra societates
intrucal multitedines experientelor individuale este con care poste sduce valoare adaugara, dar
eate indicat ca cel putin un membry al Consilivlul o aibs experents directa in indusiria /
ramyurs £ sectorul de activitate al sosietat] comerciale. Este necesar ca totl membrii Consiliului
4 aiba o educatie seademica secondata de experienta care s4 le permita intelegerea medindul
de afacer, ferminelogia spectfiva whaica si economica propril administrarii unel companii,

Este vecomandabil ca cel putin anal dintre membrit Consiliuli sa aiba experienta 8 in
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mediul privat peniru asigurares armonizaci intre cele doua medii -~ public si privat,

I conformitate pu prevedertle are. 28 din O, e, 10972011

(13 In cnod societiiilor administrate potrivil sisternulul unitar, consilivl de administratie este
formar din 37 wemdsd, persoane fizice sau juridive, cu experientds fn Imbunitlzirea
perfornuniet societhiilor sau regillor autonome pe care le-au sdministrat sau condus,

{3} Cel putin doi dintre membrii consifiulu de administeajie trebuie 53 aib3 studii ceonomice
sau paddice i experientd in domeniud sconomde, juridiz, contabilitate, de amdll sau financiar de
cel putin 5 el :

{4 In el consilifior de adminise patie ol oftror numir de membri se Incadeeard In provederile
alin. {1}, ou poste 11 mal mult de vn membou din vindul Buctionarilor publiel suu of alor

categorii de personal din oadrul smoritail publice tutelare or din cadrul altor awtorivid seu
mntintil publice

{6} Majoritates membrilor comsilivdul de administratie esie formatl din administeatod
seekecutivi g independentl, In senwal art, 138 din Leges ne 3171990, pepublicass, ou
modifichrile si completirilte yliedioare,

mandatil ademinisivatoriior este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd deplsi 4 anf;

o persoand 2icl powte eneveita conevmitent ool mult 3 mandate de adminisirator In

sochetit san intreprinderd publice al eirer sedin se afls pe tertoriul Romdoiel,

Tn conformitate ou gzﬂwém e art, 138 mud ¢ din Mgnﬁ nr, 31418990, la desemnares
administrtorulul independent, adunares generald o sctionartlor va aves In vedére wmdtoarsle
Lriterii:

a} s8 nu §§°* divecior ] sowkeldill s ;xi mm societif vontraiate de oltre noeasta st 58 nu §
tndeplinit o astfel de functie s ultimii 5 2

BYsda §m‘£ sabariat al societdii san ;;E f«:mm pietit controlate do ciitre aeeasta ord 58 0 sy
i astied de raport de meuncl o altimil ¥ ani;

el 58 o ;mm eused san o 1F prionit de la societate orl de la o sosiotate controlatd de acensta o
remunevatio suplimentarh saw alee avastajy, alele decdit cole corespunzand caligiil sele de
adeministrator neesecutivy

oy 38 nu Ge setfonar semaificativ al seciethill;

e} 58 ng aibd sau 83 1 avat In oitinal an relagil de afacedd cu societstea ol oy o socletue
contralad de apeasta, Re personal, fie oo asociat, setionar, sdiminisuntorn, director sau salariat o
wned societn care are astfel de relatil cu sévietaivs, dack, prin caracterul lor substantial,
apesien st de naturd o+ afecta ohiegtivitaten;

£ s pu {ie sau 58 0 fost In ulthall 3 and auditor financiar oo agociar salariat al sctealulsl
auditor financlar al societiil sau al unel ﬁ;ﬁeiﬁéﬁ controlate de aceasta

g’* bﬁi ﬁx, sﬁsmw intren 813 societaie In care an director al societinil este administrator




n} si mu 11 fost administeator neexecutty al societdtil mad mult de 3 mandaie;
iy sd o aiba relath do familie cu o persoand aflatd In wna dintre situagile previzute ta fin a) o
di

In conformitate en prevederile art, | punetal 17 din Angxa or, 1 Ja HG. nr. 72272016,
profilul eandidutulul pentru fonctia de administrator reprezinti descriersa rolului pe care
candidatul trebule s8] indeplineased, pe baza cevinjelor contextuale s;}eciﬁcfs rolului, precum
st competentele tehnfce g mributele comportamentale, experienia s ﬁ;;x.m; ioul pe care Boesia
trebute si le demonstreze, In conformitate cu mistunea. obiectivele 31 fintele Intreprinderii
pubiice, precum s e stape de dezvoltare o aoestela,

in conformitsie ou prevederile art. 19 din Anexn nr. 1 la H.G. nr 72272016,
corstituirea profilulol membeilor consiliilad se ay in vedere urmitoarele cerinte:

# ot aibd mindoum de cunocstinge, aptitudind 51 experientd necasurdl pentra a-¢1 Indeplind cu
sucees mandand de sdminsteaton;

¢ i cunoasel responsabilititile postulur 88 33 T3l postd Torme vizlunt pe tonmen mediv g
b

¢ 5& aibd capacimtea de asumans 4 responsabilitiiior fad de regul constli 5t sa des
dovadd de integritate §f independenii

o 5 aibi cunostisiele necesgre, aptitndiniie sl weperientd in eritica constructivl, mungd In

sehipd, comunicare, colturd financiard, Ivares de docizil @ defectarea tparelor pentro o

comtrioud be aotivitates congilinhul ca Intreg.

in conformitate eu prevederile art. | puncil 18 din Avexa 1 la .G, wr. 7220016
profilul consiliuhe reprerintd o identificare 8 capacititilor, wisituriior g mmmdm e f:?%&}:"{;‘}
copsilind trebuie 88 lo detind la oivel colectlv, avind in wveders contogtul org z}%zfgzgidszzz%
misiones, agteptinile exprimate In sorisoares de asteptfinl 3 clementele :}-ﬁ: sirategie
crpanizationaid existente 58y o8 trebule degvoliae,

Profilul consiliului coutine st matdicen consilivhs de adrsisiratie, care conferd o
gxpresie @ avestor capacititi pe care congilhyl oebule 93 & posede zwﬁ solectiv, printr-ug
set de competente, abilital, she condiil elminntodl, o nebule Indeplimte individual sl
colectly de membril consiiulul

I motricea profilulel comsifiutul, sutortates publich tutelard stabileste definiren
profibelu de candidst perdry consiliv, Matrdcea profilulul consiliulul diferentians tntre criteriile
obligatort] st oriteriile optionnle necesar o §f Indepiinite de candidatll pentry pozitia de membra
i consiliy,

Criteriiie obligatorii sunt compuienie 81 trdsaturd care trebule 88 fie Indeplinite de clue
toti candidarii sau de cltre acel membel din consiliv pentru core exivid un pivel minim de
cornpetenii aplicabil,

Cutteriile oppionale sunt competente 3 tisdtor care pot B indeplinite de umil disyre
membril comsilivlul, dar na I mod secesar de oftre tofi, pentrut care nu eXIstd un aivel minim
de compelentd aplicabil tutwror membrilor consiliviu.
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# gelinires uoel combinali specifice flecimi candidat, formatd dintr-un set de oriterii
derivate din matrices profilidul consilinlul,
La siabilives rolulel candidatulul se au I veders, dar 83 5o Umita la acesies,

trmdtonrele:

s contextul organizational;

¢ pbicetivele §i rezulistele agteptate de la Intreprinderes publich, astfel cum deriva din
serisvares de asteptiel; '

»  siratepis otreprinderii publice i elementele-cheie corgte consiliuinl penru asizuwrares
uriel activighy de sucees a intreprinderii publice;

#  atributiile consilinhal,

Consiivl Local Slobozis I51 propune seleciaren & 5 membsri pentry Consitivl de
Adminishaiio al Sovletaiii URBAN B.A Slobozia pentru v mandat de 4 api.
o egi F membri

o el putin dod membr! trebuie 38 aib3 stadii superioare seonomice seu Juridice absolvite
c diploma de Heertz 81 co experdentd de cel pulin 5 ani i domeniel economic,
contabilitate, de sudit sapu Bnanciar sau juridic;

# cel pulln un membre Geboie sa aiba strdil superioare economice absoiviie cu diploma
de Heenta ¢f ou experionta de col putin § and in domeniul soconomic, contabilitaiz, de
ansediv san Financiar

@ in ocamul consilitlor de sdmbistraie al ¢fror mandr de membrt s Tneadreasd In
prevederiie mt 28 alind 1 pal OUG 10972011, sa pot ff pial mult de 1 membro dis shndul
functionarilor publici sas alior categoril de personal din cadral autorititil publice
ttelwre orf din cadral altor sutocitB suy instivetii publiee;

» fnomod obligatoriu, In selectia candidaliior se va avea In vedere evitrea sttuaiilor de
conflict de intersse sau compatibility,

Ins conformitate ou prevederie wi. | punciul 14 din Anexa nr. 1 la HLG. ar. 7222016,
mntricen constlivled reprerind an tabel care cuprinde competentele misurabile, wisdturile gl
copditile care trebude Indeplinite In mod ideal de membril consilinlul, individual si colectiv,
impreund cu aptingdipile, cunogtingele, experfenta si alte afribute ale membrilor In fimetie,
procan §ioale potentiabilor condadatt,

fr conformitate cu prevederile ast | punctul 15 din Anexa nr. 1 ls HLUG, e, 7222016,
matrices profilulel candidatelud reprezinill un tabel cuwre trebule 53 3¢ Inoadreze in matricen
comsitivlul, Tn oaeul In care totl membrii in fanctie of consilinlul sumt 51 condidayi peatry o
sonfigurstie viftoare a acestoin,
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MATRICEA CONSILIULLUS
EBESCRIEREA MATRICES
Dreserieren colognelor matricel

A, Criteri » Reprezintd categoril de competente, wasiun, condifii necesare yi
intercictii derivate din matricea consiliulpl, Critertile sunt folosite pentru evaluaren
colectiva sau individusld a candidatilor pentru postul de miembru in congilia,

B. Obligatoria (O] ig‘; S ﬂ?gﬁ‘ziex}%g {Opt.) ~ Precizeszd dacd pentru spopul
evaiuletl este necesar un anumil criterin (selecteard obligatoriul sau nu {selecienzd
Gptiona ).

s Ponderen (0-13 ~ Indicd importants relativa i competente ce este svaluata,

O wadoare 2 pondernii apropistd de | indicd o imporiania erescutd a competeniel,
i tmip ce valorile apropiate de O Indicd o nportani scdzats,

. Admisbststori i fuselie - Numele complet [Nume, Prenume] gl
aiminkstratoriion actuall, ordonay wifabetic.
E. Candidayl seminalizali » Nomele compler [Nume, Propume] al
administratertlon propust (candidag sew/sl nominalizat)y, ordonati alfabetic.
F. Totatari
{iy Tonal
Vadoarea tofald 5 wnui anumit orileriv pentru tofi administratorii i candidagii
nominaizail, de exempls s gm.m%azw&%*’ it pe fecore rind.
(i} Totad ponderat
Valoares totald ponderatd a unul snunit eriteriu pentrn administratort! &
gandidatii  nominalizai f{mzngz A suma punctajsior de pe fecare coloand
muliplicatd cu ponderea eritertulol (previzuta 16 punondd €L
{11t} Pragul minim codectiv

Mivel proceniusl din potentiatel mazim &l competenielor individusle agregate
care trebuie ndeplinite de toff membrll consilinhul, pentry Indeplinirea capacigifor
mecesare comsilivka o fmveg (caleulat ca puncigl minkm accoptat pentry riteriu in
ol nuraitrod candidal sae memde x punetainl maximlx 1003,

{iv) Progud curent colectiv
Mivel procentual ealoulal oo raport Tntre: Total{mumaral candidati sas membri x
pumctal maxim) s 100, i

G Grila de puncta] & eriteriilor « Indromdri pentru acordarea puncielor de fa

iz & din getla de puncial.

Deserteren randurilor matviced
H, Competenfe ~ Combinatia de cunosinge, aptiuding, experientd s
COMportament &ﬁmmrﬁ pentry 3 indepling ou sucees robyl de adniniststor, Grila de
/< CRE {»} wgmﬁ&g de L plndila 3,
& n .

oy
“wf&ﬁ"w



L Frisituri » O celitale distinctd sau carscteristiod 2 individulul Grila de
eunctaj de | pdnd la 5,

& Alte gondithh elimisatoril » Reprezimtid corsctecisticile individunle saw
colective care trebuie 88 fie indeplinite @ care sunt inferzise, Orila de puncial de §
pind la 5.

K. {i} Sabtotal - Punctajul total pentre administratort i candidati nominafizeg
indrviduali pe grupori de erterit [ealoulat ca suma punctaielor pentru flecars grup de
eeiterdi (eompetente, tlisdtur, condifii care pot 1 eliminatoril) pentry un administrator
sau sandidat nominalizat],

{31) Bubtetal ponderat

Irsvmaren valorilor obtinte fn urma modtiplichell punctajulul obtinit pentey
liecare oriterin cu ponderes ssociabl.,

Spuncta erieriv®pondere oriteriv}

Lo 13 Total « Valonres toiald o ponctajulal oriteriilor penpu adminisirsion si
candidafii nominalizal individoall (caloulst ca sume puncigielor pentry fecure
eodoand],

{11} Total ponderat - Surga Sublotalurtlor ponderate [prevanute Ja pancwl (10,

M, Clasament - Clasificares condidstilor pominalizag pe bazs wtaluls
poriierat pbilonut de fecare,

I CRITERO FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE 3|
INDICATORY ASOCIATI

Criteriile folosite in ondeid matricel sumt descrise o asociate eu indicator], care
st felosith pentro o evelua membedl fn funciie sl consiliuhyg dar si eandidatii
noi/condidag] la vefrmoires smandaimbug,

A, COMPETENTE
1. Competente specifice sectorulul Intreprinderii publice

L1 Cunoasteres trasaturilor plotel in care actionesss socictates
Dhescviere: cuncaste sectorul in care funcioneazd sociefates, nclusiv tendingele s
forfele care modelewsd industria, evoluiile vittoare, modele i stratepil relevanie de

3

athoer st poate articula pozitionaren competitiv 2 soictail In raport ou ol juchtor
din secior.
indicatori:
& familisrieat’s ou strategiile 51 modelele de afaceri ponivite pentry sectors] Ty
Clie opereard sovietatan;

Feestia)




£

huelege peiaiyd compeliiv 3l dum influenieazd acesia organizatia st sectord
it intreg:

s¢ pastreard la curent ou tendintele actuale §i viltoars, evolutii §i fiate (sociale,
politive, tehnologics, stiintifice, ecologive, economize, ek} care modeloazd
industria;

impdrtigeste cunoslintele si pevspectivele industriet cu all membri W
comsiliulul In sprijinel procesulut de luare & deciziilor poate refen indicatori de
performantd corporntiva la tendintele industriel,

Lompelenfe profesionale de mporiantd strategiefi/tehnice
2.1, CGindire stemegic 51 previziund

.3

Doseriere: Ingelege rodul comsiiulul In oferirea upel divectil strategice ?&ﬁ%ﬁi

orgarizalie pe wrmen lung Poate ewalua optiunile drategice st riseyurite, identific
wriorititile statepice s;z ponie contribul la consllie prn pregemtaren de directi
stratezics executivalul, in scopul de a ofer] valoare §i crestere pentru organizatic pe
wermien lung, :

Indicatori:

coptribute o definifia combinlut referitor la vizhunes ﬂfvaﬁimizs.m walorile §i
geepul wdey ehidened steategia;

poaie articula obisctivele *»imwg;::;af sle organizatiel i pozitia strategiol curentd

alfturd de sl membet o consilivlel, monitorizesed mediul edem peatry

schimbitel o2 pot afects svganizatin;

poats analiza informath competitive ¢ date de referinia,
2.2, Finanje o1 consabilitate

Deseriere: familiar on practicile de momagement financlar, de combiliae,

audit financiar 58 mpoarte financiare

Indicatori:

potificd coasilio cu privire la problemele cu posibile implicatll financiare gau
contabile;

wiet membril consitinlud s Injeleagd potenpialele fraplicafil fnanciare ale
decizition

explich aspectele financiare ¢i contabile Intr-un med care poate {1 usor de infeles
familiarizal cu reglementiirile §i novmele aplicabile  de bupe practice, o
standardele profesionale de contabilitate;

infelege politicile §f practicile seetorulul public 2l finanfelor st contabibitiyii.

H



2.3 Managenrentu] projectelor
Desoriere: familine cu chestiunile oo derivd din procesele de planificare,
organizare 5 alocare o resurselor In vedersa implementinli actvitatilor profectului si
indeplinires cu sucees & seopurilor §1 obiectivelor specifice sle projectulud,
Indicatori:

# msistd la covrdonares eficlontd a tuturor setivitsitor protectub Tn vederea

atingerii obicctivelor stabilite;

# ¢ BAlgwrd of exist: o comunicare permanemtd ou parteneril din cadml
profectulul §i o se respectd obligatitle contractuale care decury din acordurile
de partenerial; |

a  poate explica aspevie lehnice legate de managementul profectelyr intreo
manierd usor de Inteles;

+ urmniireste sdministraren bugetuind protectulul precum i organizarea planurijor
de activitate In calral profechulyd sl asipurarca rosurselor necesare peming
atingeres oblectivelor profectulal, |

24 Tehnologia informatiet
Dieseriere: Infelege rotul ca o uneahd strateglod de afaceri,
Indicatori
w s omenfioe ia curent cu dezvolidirike i domeniul T
e oferd consilinlal o evaluare independentd 4 problemelor tehnice de 1T,

2.5, Legisiatic

Liescrieve: are o fojelegere a sistemulul legal §i a mediilor legnle 31 repulatoars

i cove gnereard

Invelicatori:
e cunos

Bl

tinge funcyionale despre legislatia de contract st drept comercial

B %

eneraly
faeniliar ou cadrul logal 5i statutele sub are opereazit organizagia
pogte ghida consiiol referiior la problemele ou posibile implicgn

® %

purpdios:

e

* asisid mombeil consilivlul in inpelegerea problemelor legale ¢ ale

implicatilor soestor,
Ko Guvernania corporativi
3.5 Guvernangs Inveprindectl publice
Degeriere: @we o cunosyiére de bune practice sl priveipll de guvernanta

earporativl,  este Gunillarien ou legislatia 51 politiclle  guvernamentale
referitoare la guwernanta Intreprinderiior detinute de stat ¢ intelege imporntanga

D MA
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Indicatori:

& familtorizat cu principlite, concepicle 3l practicile de bund guvemnanid
corporativis

# ifelege cadrul guvernaniel corporative Tn care opereard societaten,
inclusiv legislaia, reglomentarile, vodwurile §i politicile relevante;

® demonstreard un nivel ridicat de dedicale, wanspavenia, integritate,
responsabifitate §i probimte;

* ingelepe structura de responsabilitate 91 modul cum diferite orpanisme

relafioneazdl - autoritates publicd nuelwd, consilind §i executival socisrdiil,

3.2, Rodul comsiliulul

Plescriers: are o infelegers clard cu priviee la volud ¢f fanctitle consilinl

Indicatori:

ffelepe strochers §t compoziiia consilinbui;

infelege Tuncttile sl resporsahilitaiile consilivhy §f v membeilor consiivluiy
¢ recuncaste distinelia intre diver]ia stestegiced i ces operationali,

F.5, Monitorizarea performumiel
Descrierg:  ingelege  responsabilisitile  comsiligini pentry monitorizaies
pertormantzt  oenagementidul ¢ monfiorizeasd  adeplares  organizatiel s
responsabilitiple sale legale, stice san sociale
Tndicator:
»  pentribuie la monitorizares performanist manageriale de ofitre consiliv i relatie
e rezultatele ohele de aficery;
¢ Injelege resporsabilithgle  fepale, wice b osocinle ale  oveasizapicl &
omitorizeazi conformitaies cu acesten:
« moniforizeszd relatia structuril menagedate cu panile interesate externe chei
w st consitiul In boplicares gaﬁrgimr interesuie ;}*m meide potrivite mﬁm
determinares, rispusderey I, 31 vaportarea ba interese materisle ecopomics,
legate, etice, sociale §i de medin

4. Sgvial gi personal

4.1, Luares dectzitlor
Diescriere: contribale la lusren decizitlor In cadral consiliulul prin exercitarea de
@ ndive i judecasd independente, considerfnd binele pe termen lung al orsanizutiel s
w dour rezvitatele pe termen sount

Inchicaton:

* fu esie pwé%g;zzm; A ta devizil pripite of mal degrabd clnidregte problemele 5 &
e gale aa g‘ap@m;% $i rizcurile, T8 amdnars:
in decizii bazate pe analizd, Tslepclune, expedenid 3 ralionament;
s eonsulth ou aliil pentru perspective diferite;

18




ia timp pentry g cercets probleme ou cave ny este tamiliars;

egte cfutat/d de ciitre altil pentru staturd si solugii;

vauth 33 ofere elaritate discuiilor

esie capabil/d 83 organireze 51 88 wiilizeze informagia oo eficleny

ia degizil in dmp wil, folosind Informadii incomplete, acolo unde este nevoie,
penlry i pules respecta tevmene il importants,

& & # & @

4.2, Relatit interpessonale
Dregeriere: rela {mf‘%m@m cu succes ou alti in diverse moupwd st shuagi,
mrovnovhind ;eﬁ;i&zgéﬁiﬁ srmonicase de fucey
§§3‘&:§§ o
o relafioneasd cu sucees of alil indiferent de pozitie, putere. inBuenid say siatus;
# gl wsmm 4 in stabilines rapoarizlon
« lovesteste timp ¢ energie penitt & B cusoagte pe ool care tebule 53
mieractionse;
#  eske pricepur/d ta folosirea actulul g diplomaiiel
# poate Impragtia oo woringd situarli de Tnaltd fenshune,

4.3, WNegociere
Degerieve: este eficientd In pegocierea de intelegert cove obtin reznltatele
dorite, Intr-o manierh oo demonireazd respect §i integritate
Indicaton;
®  poate negocis v sueees In situatil de oriel ats co gropurd imterne oft i o
grupuri exiome;
poate solulions diferentele cu mintmann de impact;
poate obiire concesii Bird g deteriora relatiile;
pesate £ direct/d §1 puteryic/s dar st diplomava;
o castigh ou uswringd norederea:
« are un bun simg al momeniilul,

44, Capaciaton do analizd 51 sintesd
Descriere: poate descompune, ordons, carscteriza, jerarhiza elemenele

unul sisteny, are abilitates Jde 4 ingelege de ce sistemul 4 gjuns acolo unde este s
a previzions evolulia acelui sistermn In conditiile modifierli unui element
CORRROTSIE

Indicatorh

descompune panile problemet fird 5 plevde § mm,zﬁn& de ansambly;

poste veden cwm modificares unel components, variabile 2 sistemului

mnfluenizaza ansgmblal;

powe modela problema i fermeni absuacti;

i irage concluzii pripie chiar dacd se afl3 in siwatii de stres:

& &

i3

g




s poste sintetizs informaiia ¢ e idemifice slementele importantz;
pasate formada solutil pe basa analized fcote 31 poate wrgumenta in mod logic
sdutia propusd, punctind partile i forte si punciele o slabe.

5. BExperientd pe plan focal si nfernational

Urescrigver Participarea In organizatl internationale/europens constituite in domeniul
wtiiiaribor publice

Indicatorh:

1. participn lu conferinte s1 simporiosne priviod tehnologiile din doweniul stifitmiior
pubitioe;

2. poaty sustine prezentir pe diverse teme 53@%” ifice sectorsial;

3, ﬁ}‘z}?ﬁ’é vonsiil o initeres de colaborart ou diverse orpacisme sau oreanizati din
ﬂaxm@ rfe Cu vezsitady Benefioe pentru societate;

4, ssdsta congiliv! in imtelegeres poditicil si contextulul de reglomentare existente Ia
mivel puropean.

o Competenate si reatrictll specifice persoaalulul angajat in cadrel astorfiati
puhher tutelare sun sife autoritati say instiinti publice

Erescriers: Competente de conducere a wnor intreprindert san sompeienta
in comiucerea eficlenta & unor compartiments;
Indicatori:
eenpetente de planificare gf prioritizane
ceientare catre gusiren de selmii i obtineres de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capaciiatée de o stabill relatil profesionale eficiente;
capacitaie de 8 luors eficient in echipa.

& 2 B 8 B

B TRASATURI

1, Reputaiie personall s profesionald
Desvriere: se comportd cu pradentd, profesionalism, lodalitate st oo diligen
unwt bun adminisieator.
Indicatori:
» o4 dovada de abilithg de lendership (inteligentd emotionald, carismil, capaciinte
de exemply g;aam@;&%} :

# e comportd oo profesionaling
# respsotd legile st reglementinile In vigoare,

4. Inegritaie




Descriere: se compartd ey integritate, onestitate 31 transparentd in relasia en algii

i o organizaia
mﬁém&ﬁa’r

* injelege §i indeplinegie Indatoriniie §i responsabilitijile unui consiliu i mengine
punesiinge In aceasth priviotd prin formare profesionala

#  plaseazd interescle organizationale deasupra tutorer colosialtes
se eomportd intr-o manierd demnd de Increderea §i respectyl colegilor din
cansiliu vorbegte ou onestitnte sl sinceriate;

# roteardt informeiiile seosibile §i confidentiale eu discrefia cuvesita §i in
coneonds r"zg;% wi prevedenie contractulul de mandat;

= deaviluie L interess” ce gzm cauza pirbnire 3l sublectivitate Tn desbaterile
consiliului se abiine de la deciziile consiliulul de sdministratie ve pot groa
gonflicte do interese:

+ phstresd angajamentele §i promishunile owte presedintelul sl membrilor
eomsiiniul;

B e comportd in coneordantd au propritle valord s cu cele ale organizagiel,

3 Independenta

Ligseriere: poseds o galire independenia sl este capabll'a sa ofere provovarea si
fzga}; 2 PECESANG POntry @ asista consiliul in realizarea uned intelened globale 2
informatiilor i optiuntlor care factliteaza un standard fnalt de lusres wﬁﬁwzmé’é}“
imia st

. et eziz;;gzm a 58t fle de acord ¢ sa adopte o pozitic independents in fua apiniilos
éawrg@rgw si in detrimentu] porential personal:
Aaolicita clarificart of explicai;
3.este dispus sa sdopte un mod orizinal de gandire, bazal pe modele dé sucoes
persoale,

4. Eupunere politics

Ratiee | 1 p _ 3 4 &
| %ixgawm Frarie | Fare
politic eRPUY e L ERpUnere

5. Abilimtt de comunicare interpersonaly

Deseriere:  demonstreaza claritate si coorenta a  discussulul, adaplares
somportamenislul verbal la interlocuior astfel incit intelegersa reciproca sa fie
facilitata, Arata concizie si logica, poate comunica wser mesaie complexe, este
desehis, divect si isi manifesta parerea cu respect fata de interlocutor

Indicatori:
21 . \‘*?\\
f/ £t ; \ﬁ
% owh g
B j



¢ Araia interes falz de interlocutor, indiferent de siatutel s functa scestuis,
conTnicares o5t desfasurata sulb nota de respect;

o Adapteary mesapd la Interlocutor, Toloseste diferite rehnied de comunicare st
instramente peatru a facilita intelegerea;

#  Se face ou usurinta inteles s1 Hinbajul este optim echilibrat intre latura tehnica
si latura nondehnicn;

¢ Are coprenta si logica atat in discurs st 81 in seris;

s Imbunatateste comunicares n interiorul organizatiel prin oferives de feed-buck

#i are o sbordare constructiva atunet eind primeste feedeback,

&, Alindere cu sorisosren de agteptin 8 actionarilor

Dreseriers: fehyd v care declwatin de intentie ragpunde serisorii de asteptari a

acttenariior

Indicator:

e Intentis expeimate tralesza sprofundst toate pumctele exprinsts de catre
sotiomart in cadrul sorisort de astepiml;

# [ntentla depusa desvaluie capacitate de atingere & phicctvelor s asteptarilor
actiongrilor pe termen medin st bingg

»  Declaratia de hrtentie are un caracter sealizabil, actiunile propuse sifsau ideile
exprimate avand o baza concreta si solida;

# S bazeaza pe date conerete st pe oifee;

» Alinge puncie senwmbile. ofers altersative peotru realizaren lor dovedesie ¢
intelegere a specificuind st complexiatatil getivitatii societatii;

s Surprinde avaniajul competitly al societatil, evidentiaza rolul & ing-un context
15} e

s MNota dominania este de viziome $teategica, ovientares filnd spre obtinerea
performanted.

Aliniere o sorisosves de astentart o sctionsrifor

Secor Wivel de Despriere

GO eeionty

i ge  Caibtaile si lsentiy personals nu conespund serisorit de astentan

# g I .

Se  alindaza Alinkeres se reelizeszs hn nivel de intentic insa oy sunt dovedits

putin calitatite care sa sprijine realizares acestora { doar o parte din cele
phijgatori ¥ sau dacy sepl dovedite acesten ¢ afls Io un nivel
seazgl de depvoliare

Be  glinisrs  Alnivres se realivears Ta nivel de intentie b st dovedite ¢ parte
greadherny caiitatilor care sprijing realizarca acestors, 1a v rivel de depvolipre
meindin dorit,

N

Se alinlaze Alinieres se reslizeazan aial Iz nhrelel Intendilor ot @ s nivelud

e mare  calitatlor in con mal mare parde. Sunt intrunite calitatile obligatari

ISR si o parte din cele optionsle sau cele opticpale inss ny mevey Ia
mivisy] dorit '

TS

T

Ty,

¥

i



¥ ke alindgzs  Alinieres se realizesesn atet Io aivel de tentie cat si Ia nivel de |
eomnlel it el

Diversttateadegen, .~
P Beor | Desenere
g Maseulin

o

¥ Fertinin

. Cerinde prescriptive si proseriptive (condiii eliminatorii)
1. Reznltate economice-financiare ale intreprindecilor in care sba exergifat
mxm{isﬁ%ﬁ de administrator san de director
Dicsceiere: o nu fie in procedurs de faliment pentru intreprinderile unde si-a exerciial
ﬁaﬁazwmm
 Beor Deseriore o N
3 Inreprinderea g iwtrat o Dlimentinsolvents pe perioada exercitarii
mandatiu o
Intreprindersa mu a2 intrat in flimestinsolventa pe peroada
eereitard mandate s

2

2. Inserievi in enziere! fiscad & judiciar :
Desoriere: aceasta ste o conditie elimingtorie, candidatii nu vor putes participa la
selectie in copol i care s inserier] in varders] hudiclar sau fiscal,

Inserier! in cazlery] Nscal 8i judiciar

Seor Risc Diescriere )

i Maior Ace tnserterd in caziery! fiseal sf ndiciar

2 Minor  Mugre ingerierd in carlerul fiseal si judiciar

. Mumsir de mandate
Dieseviers: aceasta esie o conditie eliminatorie Intrucdt o persons fizicnjuridica poate
exercits concomitent el rault 3 rwndare de administrator by societan see Infreprinden
publice al ¢lror sedin se gila pe teritorivl Roménied

CRating ] 2 3 3
 Mumar de il 3 » i £

andate
| conromitente

4,An1 de sind este director/administrator intr-o organizatie

Rating i 2 3 4 3
M det gl 4 3.5 fe iy =14
conducers
-0

Fd
D
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A, Studii superioare si experients in domenin

Reting

s
i

A

4

!

i

Seuedli
| superioars

' Farn
i fen b

gt | O sy

whipericare
- ewpuriandy in
doimeniul du
sidivitate ol
societatii

oo etamlsl
superican in
hisenensd
LROunIS,

Jurlddic san

twhiie in
deapeniet de
sekiv it a
yueietatii san
CONREE

| Co sl supserioare
| in demenial

secstaninic, furidic,
fehnic in domentul
de activitale 5l
sucietii sau
CORERE 5 op

- experienta W
- dornenin

eeaonmis, lardic,
welinde B domenind

| wpei, de audit san
| financiern de pana

fa % o

o staadi
Supesionre in
dormenial

| seomwmic, jusidie,

tehni in domeniv]
e sothvitans ol :
gockelatH sau
COBEXE 50U
avpedonts in
domenis!

| eronomic, hridic,

+ whmic  domendul
L apel, deaudit soy
| Thmnciars de peste

P8 an

GRILA Db PUNCTAL A COMPETENTELOR ST TABELELE DE RATING

Grila de punclal o eompetenfelor este un instrument fodosht pentre
mdsurares abiliagi candidatilor de a isi demongira compeienta In cewa e
privegte consilivl, clasificind nivelurile de abilithi In cingl categod], de In
“limitad” Ja expert”,

Sepr | Mivel de competenti Descriere

M este vecesar si aphicat] sau s demonstra

A My se aphics k
P aegasia competenta

bl Novice Aveti o intelegere & cunostintelor de baza

Avedl un nivel de experientd oistigar pwin
Torppare  fundamentald sisay prin cdtews
experisnie  similare.  Aceastd  aptinwding
predupung sprijin axlem.

# gupelepell @ disomta  wemenl,  concepte,
principit si probleme legate de soeasth
competenid

#  facet uz aetiv de lead, weoulamente si ghidod

Z Intermediar

Sunteti capablld sd Indepliniil cu succes
funetitle asociste acestel competente. Poate §i
_necesay, uneorl, ajutoryl personalulul v ma

448

Competent

24

e
e,
b’u

%,

e
s T

AT il Ty




multd experienta, doar de repuld demonstrati
apeastd aptituding Independent,

aii aplicat aveastd compelentd cu stcess in
trewut, cu mintm de ajutor

fnpelegetl sl putefl discuta  aplicares s
implicatiile  schimbarilor In procesele,
puliticite 51 procedurile din noest sector

4 Ansat

Puteti Indeplind sarcinile ssociate on aceast
aptitudine 33 asisternd,

Sunterl vecunosout/a in cadrul orzanizatiel
curente 2o wn {0} expert/d o scessth
compeientd, sumedl capabild s oferitl anstor
$i awvell experienla avansall in sceastd
competenia,

ati oferit idel practice/relevame, rosurse 5
perspective practice referitonre la procesul
sau  imbundtdfivile practice, I3 nivel de
governanid o consibelsl si pivel executly
superior

Auntell capabild & interactionati si 8 purtag
discutii.  constructive oy conduceres
axecitiva, dar 51 83 instrultl alie persoane o
avlicares peestel compelente,

(]

Bapert

Suntetl cuposcul oa up experta in aest
gector, Pulel ofed alwtor i gdsi soluth
pentre didemz 81 probleme  complexe
vaferitoare la aceastl zond de expertizl,

sl demonstrat excelentd In aplicaren aossiel
pemnpetente In mudtiple  consilii | de
administratis sisan organizatii

suntefi  privid  ea unfo  experts
conducBioroary 5 hovator/oare in aceasta
competenid de ofitre consilin, orzanizatia
si/sau prganizefiiie din afard

Tabuede de rating - Competente

 {Cunostinte, aptitadin si experientd

Rating

Moviee

A

Intermediar

B

e

{onpetent

i ox

Avansat

Exner




Profilul candidatului peatry Tanctin de administrator ol
Societuti URBAN BA Slobozia

Societaten URBAN 8.4 Blobouia este o sockiate comeriala, sub niela
unei Awtoritati poblics, oo oreazd valoare sconomicd 57 cave actloneass a o
companiz ¢u scop ¢omercial, Compania opereazd Inte-o plalf concurentiala,
SeLa Lit PrEsupune unmar irga de citre directoryl general o realizirii obiectivelos
siabulite in planul de administrare, care vizeazd cregterea competitivitagi, »
profitabilitgiin, nbondtadres callidtl activelor 3 a risourilor B vedersa
corsolidint pozitied octpate pe plagd In judend Telomita $i zonele Byvecinate,
Domeniuyl ;mmma! de avtivitate al Societdin mmsgmz{ grupei DAEN
366, aviind activitaies g:&f;fg;s;%;% i 3600 ~ Captaren, Iratarea si disiributn apel,
Steuetnra ﬁﬁ:y@mg’%ﬁﬁ:ﬁz&n Actiomartl SC URBAN SA Blobozia sunt
| %iammpm Sloboziar 66,233 actinnl, reprezentand 95,39272% din capitalul
social wdal;

UAT Clulnita: 800 sotom, reprezentand 1,15182 % din capitalul social tonal;
UAT Cosambestic 880 sotiuni, reprezestarsd 1,15182 % din capitalul social
odaly
4. UAT Marawdestic 800 setiung, reprezentand 1,15182 % din capitalul social iofal
§ UAT Scasteia: 800 netiuni, reprezentand 115182 % din capitahdd social total,

GaF g«.-.;

@

i conformitate cu prevederile art. 1 punciul 17 din Anexa v 1l HLG. o, 732/2016,
profilul candidatulyd pentrs func g a de administrator reprezinta deserieren solulul pe
care candidaty trebuie 53+] Indeplineascd, pe baza cerinjelor contextuale speaifice
solulul, precuns st competentele tehaice st aributele comportaensntale, experienta ¢
specificul pe vare scests trebule 33 le demonstreze, Tn conlormitate oy misiunga,
obiectivele gi tintele Tntreprinderii publice, precim 51 ou etapa de dezvoltare 1 geestoda.

Consilinl Loc '«&E Slobozia Isi propune selectared a 5 membri pemra
Coonsitinl de Administratie al Bocistati URBAN 8.A Slobozia, peptre un
wianchar de 4 g

i cot § membrh




w gl pujin dot roembid pebuie 8 aibd studil superioare economice sau juridice
absolvite ou diploma de Heenta i ou experientdt de ool pulin 5 ani in domeniul
economis, confabilitate, de sudit say financiar sau juridic;

& cel putin v membre frebule sa aiha studil superioare economice absolvite cu
diploma de licenta si cu experients de cel putin 3 ani in domeniul economic,
eowabilitate, de audit sou financiar

w i cozul consitiitor de midministratie 8l ofivor puwmdr de membrl se Ineadreazd in
prevederile art 28 alin 1) 28 OUG 1092011, iy poate 1 mial mult de | membey
din riAndul fometionarilor publict sau alior eategosdi de persomal din cadrul
autorithiii publiee tutelare orf din cadrol altor suteritdtl say nstinni publice;

¢ in mod oblizatordy, T selecils condidagilor se va aves In vedere evitwea
sttuatitlor de conflicr de interese sau incompatibilis.

Candidatl core aphice pentre wn post de Membro in Consilhd de
Administeatie al Societatit URBAN 8.4 trebuie s se asizure ca poate Indeplini
cu sueees rolul peatru care candideazit, In cadiul unel soclesid pe acthu
Censilinl de administragie este fns@reind! oy Indeplinivea tuturor actelor necesare
gt utile pentry realizares oblectulul de activitate al socledtil, ou excepiia celor
mzervate de lege pentra sdumares penerald & actionarilor. Comsilinl de
administrafie sre wmitoarele competente de bazil, care no pot § delegate
girpctoriior

stabilires directitior principale de activitate si de dezvoliare ale societitil;
stabilirea politicilor contabile 3l 2 sistemulul de comtrol finmmelar, precum s
aprobares planificiei Hoanciare;

gunirea o revocirea divectorilor si stabilirea remuneratiet lor;

- supravegherea setivitiii divectorilorn;

pregatiren reportului smval, organizarea adundvll gecerale a acionarilor s
tnplemantares hotiririlor avesteia;
introducerea ceverli pentry deschiderea proceduril Insolventel socletdti, potrivit
Legii or, 832014 privind proceduriie de prevenive 4 insolventel 3 de insolvema,
QUG we. 10972611 privind guvernants corporativi a Intreprinderilor publice s
Lasgii s, 3171990 privind societdgle comamiale.

Do ssemenca, ou pot 1 delogmie dirsctorilor atributiile primite de cltre

consilinl de administratie din partea adunBinl] generale 8 sctionarilor,

Conditiile generale minime obligntorii care vor 4 indeplinite de membr

CopsiBnlal sunt unmatosreie:

1.

Lei g
B

Arudis superionre absolvite cu diploma de Hoenta sav echivalent

Experienta profesionala de cel putin 7 poiz

Buperients relovania de conducere / administrare s unor intreprindest 7 socieyati 7
depatamente / sepvicil

Cunoasteres Bmbii romane (soris 81 vorbit) 51 eetatenia romana say cetatenia alior
state UE, cu conditip sa atba domdcilind in Romanin T,

5

st

LR
) ”{“r:mj?gx S
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}f;

Cmpacitales deplina de exercitiug

. Sture de sanstate corespunzatosre functiel peatru care candidesza awestala pe baza
de documente medicale; '

My au inseriernt in caziernl judiciar

Mu au nscrieri in eaziernd fiscal;

Sa nu se ofle in conflict de Interese care sa iVo faca incompatibila cu exercitarea
funetied de Membrn in Consilinl de Adminisiratie al Societatii URBAN 5.4

B

B e w2

Candidatii selectati conforay condititlor minime de i sus vor § svaluan
inn bazs matricet Consthivhg, Consilivl trebuie sa fie compus In asa 2l inclt sa
uiste o @*ﬁgﬁ%i‘ﬁéﬁS"'is‘éé a copsiliniul in domeniile care oglindesc sctivitalea
gompaniel 31 antivipears provocarile companiel in antl wsstorl. Un membrs al
consitinhi poate avea mai multe domenit de cxpertiza/compelenta,

Pemrn a se califica peptre funciin de metbrs tn Consilinl de
Aderinistraie, condidathl rebuie 58 posede urmatoarele cunogtinge, apinudin o
aﬁﬁéi%iéﬁi :

A, Competente

Competente gpecilice setorulsi de petivitate - mentd ?;Q eonsiliuiu
pesedd cunostinle despre sevtoryd in cdme functionsmen sovietmtes, fnclusiy
lenclintele 5i forjele care modeleazdt indostin, evoluiiile viltoare de afacer "g%
powte articula poritionarca eompetitiv g sovietdill In raport eu alp uedion din
septor

Competente profesionale de importanid strategici/tebaice « membrii
consifivtol vor sves experienid In imbunatatires performante] societtilor pe care fe-ay
arbministrat oy condus, bund Q&Eﬁﬂﬁﬁﬂﬁ strategicd si de wyaluare a8 Dmpactulu
deeiziitor consilivtol privind societatea gt g,:smilﬁ interesade ale pcesiein

s bume conoginge T oonel oseu ool omulie dine  wrmiitosrele  domenin
economiefinante, mansgementul de protect, achizitil, drept, stiinte inginerest,
ete Iy vederea sprijinidii epalizei strategice a operstiunilor organizationale;

& g '&:ﬁ'iﬁ‘%ﬁ” despre procesul strategic §i abilitatea de g evelus opiiund strategive ¢
aa%awu de a tdentificn priorivill steategice st de 8 contribul fa directin sirale gicd
& organizafiel;

»  cunostinge despre manwgement Ninanciar mohusiv abilitstes de o folost date
fianciare penlsy evplunrea pozitiel financlare 5 de 8 comunica W clar
agteptirile st sctiunile pecesare pentry & maximiza perfosmant fnanclad
organizagiel

& gunostinge de sisteme pentru managementul profectelor, inclusiv abilitatea dea
identifics, cuantifica 3i propuse strategii pentru managementul projectelon;

5
ok

ol o et
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# ounostinge functionals In domeniud Efsgﬂ,wizw aplicabile societdtilor st aptitudin
LT

& cungslings despre procesele wehnologice/operationale din domeniu! de activitate
al Sovietatil URBAN 5.4, Slobozia — capravea, ratares i distributia apei;

#  cunostinge aﬁ%p-m trasalurile  pletel in pare  sotionenza  sociotatea,
comportamentuyl 3t asteptarile elientior, criterli de masurare a gradului de
satisfactie al consumatorulol

Competenfe de guvernanth corperativi - o puternicd Injelegere 2 ;;mmgm%&g
i practicilor de guvernanl vorporstiv inclusiv, dar nu limitet la rolurile si
regponsabilititile consilivlul, loares ﬁ%ﬁwmﬁ% ghrdire strmteglcd si previziuni,
monitorizares parformuntet companiz

Lompetente snciale si personale - de Is candidarl ideal se asteapt

s ol s comporle ou iy e egritate, ouestifate §i transparentd In relatia cu veilali 5t cu
areanizatia

¢ 58 exercite glndie g judecatd independente constderind oo este mai bine
pentrs erganizalie pe fermen lusg, nu doar pe fermen scurt:

» &8 construiasch bune relatii fo cadral §i Tn aferss organizagiel, 53 construlases
vaportan g o8 refationsze bine cu cellaltl, indiferent de pozitie, puters, influents
s Stari: _

w3l gesiioneze cu eficacitate conflicle, 53 giseascd un interes Comum i 58 obling

copperare atunct cind dee de-a face cu opindl adverse;

#  $3 eonstriiasell raporiurd i 58 §£§§&§£€3i§€3‘&i} bine cu w;iai% indiferent de poyitie
pytere, influentd sau satul;

# 3 mwmew ou sueces in simalll de ozl at@t cu grupuni interne ot si cu
grupuri externe,;

» 3 demonseze aptiteding puterndce de conducere §i 3 9ib3 un sugoes dovedit
in conduceres m‘sspeim

Esperientd pe ploa focal si international
Participares in organizatii retionale say hwerationale constimite in
homeniul de activiate al societatil si adte domenit relevame

Compeleate si restrictii specifies pentru functionarii publicl sau alic
wategorit de persoas! din cadrul sutoriatll publice tutelare ord din cadrul
sitor putoritati san instituil pablice

Competenie de conducers — de fa condidatu] ideal se ssteapta sa
dovedeases competenta in conducersa eficienta a unor compartimente;
#  competente de slanificare of prioritizare;
# orlentare eatre sasiren de soluti gi ohtineren de reaultate;

L i x
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responsabilitote, adaptabilitate;
capaciiate de a siabill relatii profesionale eficiente;
apmchate de a loors eficient in echipa:

B. Trisituri

Reputatie personali i profesionald - de la condidanl ideal se asteapta

s& des dovadd de pruddentil ¢ 53 aiba diligerya unuil bun adminiswator;

5& den dovadd de profesionalism;

Aa-51 exersite mandatnl oo lolalitate, o bateresul soeiesatil:

58 nu incadoe niciodatd legile ¢ reglementdrile in vigoare:

s pitd decizie de afaced, eute orice declzie de a luz san de a no lug sooie
mdsuri ow privire fa administraren socletighi:

$8 @ibE calithy de lider,

Integritate - de la candidatul ideal se asteaptd ¢

81 se comporie inlrn manierd demad de ncrederes s respechil oolegiior din
eonstiivi de adminisiragie;

58 se comporte o indegritate. onestitale si transparemtd In relatia ¢y aliil of oo
organizatia

& pund nteresele spcietin deasuprs toturor celorialte;

.

s 4o comporte oo manierd demad de Inceoderen sl respeotnl colegilor din

consifin

i vorbeasch cu onegtitate §i sinceritate:

38 Indeplineascd  aoggjameniele §i promisivpile foute  presedinelul s
reiebrifor constiiululy

58 exeroie un comportament adeovat I sitvatil In oure @ putea 11 vorks de un
conflict de interes.

Independentd ~ e la candidaul idedl se gxteaptid ;
58 posede o glodire independenth 51 58 Die capabild sd ofery provocarea si
rigoires necesare pentru a asista comgilivl in realizarea unei Intelegeri globale a
wilormatiilor i optianilor care faciliteasd un standard inalt de luarsa decizilon;
54 fie digpus 3d nu Be de peord ¢ 93 adople o pouitie Indeperdents n fata
apiniifor divergente si detrimentul potential personal; ,
s8 Tneurgjere discufia riguroash i opinil diverse pentre g putea praver st risipd
gandires de grup:
sdoptd o aberdare curioasd §i pune sub semoul Intrebari In mod activ ipotezele
s testenrd presupoziiiile;
34 sodiolte clarificdri i explicatil;
sé fie dispus/a 8 contests statps que-ul $i modul radifional de ¢ face lucrurile,

Expunere politica

b
&



Rating P 2 3 N &

Expunere | Foarig 1 Fara
paiitics EXRDUE expunere

Abiitad de comunivare interpersonalii- de Is gandidainl ideal 5o ssteapts ;
s& dea dovadd de aseultare sotivi:
5% aiba calitaten comunicdrii non — verbale;
58 #ibd entuziasm pentiy demers;
34 dea dovadd de ewibilitate:
fegdership (inteligents emotionall, carlsma, capacitote de exemplu personal),

& B £ 2 B

Aligieres oi serisoares de gsteptiirl @ aciionariler - detaliers

Rating ] i 2 3 4 3

Alnieren oy | Calitatie 8l Alinicres ge
serisoaren | intentia : ' realizeaza
de asteptard | exprimaty #Hf . plved
K B it tde intentie
sctionarilor | aliniazs A T
' Pnivel e
! gaiiiai

Priversitates de gen ~ detaliers
Seor | Dleseriers

M Maseoulin

¥ Feminin

L Adte eondit, eave pot § eliminatori

s Repsliate cconnico-financiare ale intreprinderilor in care sia wxercital
mandatul de adminisirator seu de disegtor - 38 oy fie in procedura de fadiment
pentry intreprindesile unde si-n exercitat activiiatea;

o Fhell Ingerfer] in cogierul hadician

o Fied inseriert in cazieryd fiseal;

e Numir de mumndate goncomitente;

»  Ani de experiomia In conduceres anel socielali;

#  Studii supenours si experienia in domeniyg

i
Py




CRITERD BINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATH PENTRU
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ANUNT
( variante peniri publivare pe site-ul Institatiel si gl Aptoritatii Publice Tutelure )

Comsilinl Local Blobozia |, In calitete de suteriiate publicd ttelard, asistata
de export independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS BRL,  anunid
moeperes procesulld de sponstars gl selectis pentry § {oinel) pozifil de membry In
Consilivl de Administratie al Societiii URBAN 5.4, Slobozia

Fiupele de desfasurare g procesaivi de recrutore s selectie sunts

i. Evalusres prealabild dosarelor de candidaturd care gleltuiese lista lungd

2. Feslusres finald a candidatiior selectnti Tn Hista scurtd, Intervinl,

Conditiibe geaerale ale provesalal de selectie prealabild snat:

e cut putin dol membe trebuie 53 aiba studtl sconomics sau luridice ou experienid
de cel putin 5 and In domendul econnmic, contabil, de audit, fnanciar sau

paridicy

« el putin uronembry rebuie sa aibe studil economice si experienta de gl putin
5 ani in domeniyl economic, contabil, de audit saw Boanciar

# e cazel consiliilor de sdministrajie al ¢hrer numdar de membr e Incadreazd in

prevederite art. 28, aling1} af QUG 10972001, nu poste 0 mal malt de |

membro din rindul Rmctionarilor publici sus slior tategorii de personal din

cadial autoritdth publice tutelare orf din cadeal altor autoritdyd sau instiui

publice;

i mod obligatoriy, In selectia candidagilor s& va aves In veders evitares

sifustitor de gondlict de interese sau incompatibilisay;
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majoritses membrilor  consifiyly de siministrage  egpe formaa  gin
admindstrato neexesutivi g 5&%3@?@?3{3@}“{& it sensul apr ) 38 alin. 7 dig Leges
A S99, repuni s, py modificarile o Completarile terionrg;

st shninistratoriley este stabilit prin agny CORSLY, negaang tepdsi 4
geti

O persoand  fiyies poale  exereits CUROmiteal ool myle 3 mandate  de
administratnr iy SUCIMAL say intrepringderi publice af caegy sediv e a3 pe
Eritoriul Komidniel;

mienbrl consiifubg ther aiministratie wyum Persoane fizice cay Jurbdice, oy
ERperients Tn Embunatatisea performante; soietitilor say segiiler attonome pe
R $au Cordys,

Selectia ge realizeazd gy respeciares Pringipiilor nediserimindrii, lratamentaiy
eoai 4] Wansparenge;:

Candidatii care vop B selectay PR & B inscriss Pe lista sourid yop 1 dterioy
fngtiing! ug depund o declaratio do imtengie realizath confomy srisor e
dstepiis,

Condigiie generaie de pg rticipare supns

studif superioare wosolvite gy diplorsa de | icengl zay evhivalenss.

Hperients profesionala de cel patin s 8 i domeniy Studiifor superioure

absolvite penty sele dous pegiit do Seonomist / furisy

Experienta profesionals de cel putiy 7 ani:

CAPEriEnts relevanta dp eomlucers / dministrare 4 yner inlreprindesi / s0eintat /

departamente / servitis

CRRGRSteren Hmbi remdne fyeris §1 vorhit) §i eetdrenia ORI gay Cetitenia

oy 4iaie membve ale Untunis Ewropens oy sonditia 53 aiba somsieiliul iy

Romania:

“ipacitate depling de Exercithy 7

shire de sinsime ISt ogre funeiel pengry care candideass, messars pe

baza de documents medicale:

& mu fie destipgivs dintro funegie publicd sau a4 Ml f1 fneegg LRy

inddividus de TUACH pentry matjve disciplinare in witindi § ang,

F au dnsorier] in cazieru] judicipr

B 30 Inserier] i vazieryl fiscal;

s afla in confliot de interess care sq il faeq Incompatibilia ey ZXETCHares

functiel de MEnbry in Congiliyl de Administaty #l Socfetas; URBAN g4

Slobozia,

e afls intrang dig ittt Provisute 1a am g din 03 1103, AR T {nu

wite incapahily # 0w 8 fou tondamnars Penlry infractiung Lo patrimoniyly;

PN Nestcotires ingrederts, snfraciiong de sotuptie, delapidare, infractiuni de Fa

In Tmseriser, evazimne fiseals, infraviiung Previzote de §aops Br. 65672007
3%

2




pening prevenirea si sanciionares spilaril banilor, precum 51 pentry instituiren
vnar mdsurd de prevendre §i combatere a finantaril terorismulud) st nici nu am
suferit o condamnare pentri veo infractiune legatd de conduita profesionala.

riteritle minkme de seleotie sunt

&
L]

w

2 B

k3

i

cuostinte fmpﬂ, obiectl de activitalz ol Societatil, cunoastersa proceselor
tehnologice si operationale, cunoagieren g:mea in care actioneaza Societaiea
pandire strategica $i previziun

finante ¢ contabilimte

mannsementul projectelor

telimolngia informatied

legislatie

cunostinte de guvernania corporativa 2 intrepringderid publice cuprdnse in QUG
FG9/2011, HG 72272618, Legen 1112014, '

conmpetents seciale st personale: luaren declriilor, relatil Interpersonale,
pegociere, capacitate de analiza si sinteza

participares in organizatlt profesionale poationale sl internationale relovante
pentin oblzctud de activitaie

trasaturis  reputatic,  infegritate. independents, abilitad de  comunicars
interpersonaly

Corviterifte de evaluare 7 selectie finald o condidatilor - INTERVIU:

'2 Dhomarad dde candidaturi.
2 Matricea profilulul de candidat,
%, Declarafia de intentie m candidatudul

Brosarul de inseriere trebuie si cuprindd o mod obligatoriv wrmitoarele

dotumenfe:

-

&
B
]
L
#

wopin soiiiul de dentinte;

popia diplomelor de studiz

eurieuhum vitse

cazierul judicinr / declaratio pe proprie rispundere conform formular e, 1;
cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundare conform Formular ne. 2:
adeveringa medicald care atestd starea de sdndtme corespunzitpare / declaratie
pe proprie rispundere conform formular ar. 3,

declarayie pe propeiz plspundere privind statutul de “independent” conform
forsutar ne, 4

declarstic pe progrie rispunders of datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientel profesionale sonform forular pr 3
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s declaratie pe proprie rispundere privind calitstes de membru in consiii de
administratie ale intreprinderiloc publice, aliele decdt el In care urmeazd a §i
st conform formular nr, &

¢ declaratie de consimiimant pein care candidatul T5i exprimi acordul de 2 se
process datele sale pesonale In seopul procedurit de recrutare §i seleciic
cemiform formutar oy, 7;

» declaratie pe proprie rispundere privind nelncadrarea In situatia unui contlict de
interese conform formular ar, &

& dectaagic pe proprie rispundere pein care candidatul va confirma ¢ s se afid
intr-una din simatille prevamte la art 6 din OLLG, ar 10972011 privind
suvernaais corporativd @ intreprinderilor publice sau ¢F 0w 8 suferit o
comdamnare peotry o infractiune legatd de condulia profesionald conform
fomatar ne, 9,

& Tieclarstie privind atragerea saspunderi in capul falimemtuiui 7 insolvented
somiziatilor adiminisieite sau conduse gonform formular vy, 16,

¢ Casdidati tnclusi pe listn wenrtd urmesed si-5i completezs dosaral de

candidaturd eu capery) judiciar, caviersl fiseal $i adeveringd medicald, In

caend Tis cave seestes pn su Toxt depuse la dats depunerii dosarulu,
Cwizinalele actelor depuse la dosar vor §i viizuts de comisie la proba de ntervin,

Documentele pecessre in procesul de reorutare [ oselectie §i formularele de

declarntli 3¢ reofisese pe pagioa de imternet & Socletiti  URBAN S.A. Sloborin
v sourbasiciotngg )

Diogsr! de candidatrd se va depung pind la data de , s
o la registratura Soclesti, Alega Crinilor Nr. 1, Slobogia, Judetsl falomin in
dosar plic inchis g sigiles, unde va primi un pumic de lnregistrare 5i data contd 2
depuperit, Dosargl va avea mentionat “Candidatura pentry fonctia de membru in
Consiliul de Administragie al Societii URBAN 8.4, Slobozia , precum numele §i
presumele candidatulul, Obligatoriu o copie a dosarului va fi fransmisa pe ardresa
experiuhil independent, yespectiv aconsl omailoom

Plicurile ajunse dupd data 51 ors mentionatd ny vor 1 luate In considerare.

Capdidai declarnti admist o etapa de sefectie o dosarelor §1 vare se reglsesc pe
lista scurih, vor §i evaluert In cedrul utervisiul, om i lovul desfasurdnll acestuia
urmdngd @ le 11 anonate personal prin intermediul postel electronice.

Relash suplimentare se pot obline la sediul Societatli precum si la tetefon
0700 35 R5.82,
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ANUNT
{ varlanta pentry prblicors In presa sevisa )

Consilinl Local Slobozis, In calitate de mporitate publicd telard 4 Soclewil
URBAN 8.4 Slobozia, organizeazd processl] de recrutie / selectie ol candidatilor
perg § {einci) pozit de membrn In Congiiinl de Administatie 8l Societiitil, Dosarete
e nsoriers ale candidatilor s¢ vor depune ks sechiul Societatii, Aleea Crinilor Np, 1,
Rloboria, Judewd lalomta pAnd ladata de 021, inclusiv, ora
12,60, Condititle de destisurary, respectiv de participare la concurs si eontinunyd
dosarului de fasorlere sunt prezentate pe site-ul Societatii { www scurbarsloboziary 3
. Dbligatarhs o cople g dosarului de candidature se va trimite pe adeesa
silin@gmailoom Informalll suplimentars 1o telefon 07993585 82,

oy
0 gy |
% qé’% ¥
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FORMULAR 1

DECLARATIE

privimd cazierul judiclar

Subsemnatulia o s avind

LW . domgiciliati in , SI7.

. B B . BT L8P, posesor alf

a LR seria i . eliberm/a de

e data e . tekefon

s telefon mnbil _ N R ETI

. €2 i aplicant/ pentod pozijia de membru In Consilind de

Adminisiratie, la Socielatea URBAN 5.4 Slobozia, cunoscind dispositiile
articotuiul 326 din Codul Penal ou privire ia falsul in declaratil, declar pe proprie
raspundere ¢ B am eazier judiciar,

- Dau prezema declarafie findu-mi necesard ia dosaru! de inscriere la procesul de

T
S




recrstare / seleclle pentru pozitia de membry In Consilinl de Administagic la
Societatea URBAN 8 AL Slobozia,

Dsata,

Semmiituen .

g

FORMULAR 2

DECLARATIE

privind cagiernt fiscal

ubsemnatalia _ R aving

CHP » domiciliada in S

. B, LbE s, » Bp.___, posesor alfy

{01, seria i, . eliberat’d de ) . I

datn de . teefon fi . Jgefefon  anobil

KK AL SR

gtyiail: § , €3 51 aphicast’d pentry

poitia de membru in Consilil de Administratie, la Societatza URBAN 5.A
Sloboria, cunosvind disporitiite articelulud 326 din Codul Penal cu privire 1 filsal in
declavatii, declar pe proprie rispundere i nu s cazder fiscal,

Prau prezenta declaratie filnduemi necesard la dosaru! de insoriere Ta procesyl de
£




recrotare / selectie penbu pozitia de membru in Consilivl de Administratie In

sogieiaten DIRBAN § A, Sloboria,

Diata,

Sermndturs ,

FORMULAR 3

DECLARATIE

sriving adeveriats medicald

Subsenmatulia . wvand

P , domieillars in . M,

L. BEsg, s Bk, psesor mif

i 4., seria ie N . eliberat/a de

Ia datn de . teleton

A I TS S TS

i Jgeisfon b R gegyingi

. ¢ st aplicant’a pentry pozitia de membry in Consitiul de

Adminiswatie, la Societatea URBAN 5.A. Slobozia, cunoscind dispozitiile

articoduiud 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declasayii, declar pe proprie
sispunders €8 suat apt/d pealre muncd din punet de vedere medical,

Praw prezera declaragie fiindu-mi necesact la dosarul de Inseriere la procesul de

&%




recrutare /£ relectie pentru powdfia de membru in Consitinl de Administraiie fs
Sovietates URBAN 5.4, Shobozia,

Data,

Sevmnfinurg |

FORMULAR 4
DECLARATIE

PRIVIED STATUTUL DE INDEPENDENT

Bubsemaznlia

domiciint’d  in |
posesor. al O seds 0 wn _ eliberad de
Ia dafa de avind ONP
i ealitate de candidat/a peniry pozigia de
Membey Tn Consilic] de Administeagie ol Societyil URBAN S.A. Slobozia

declar pe propria rispundere, sub senctiunea sweluderi din provedums de
selectie a candidayilor pentry poritia de Membru In Consilisl de Administragi

al Sociewd@tli URBAM & ﬁg %2@@@& st a sanctiunilor previzute de Codul Penal
privind falsul In declaragil,

B Detin stanstul de independent & i& de _ A53 oum eshe acesty
deseris i art, 138 alin 2 din jegea 31/1990 privind wa‘::;f:tafgzig,,
W Nu detin stanl de mdependent fatd de asn fum este

auesta desords In art 1387 aling 2 din legen 31/1990 privind societatile;
%&?%é‘?ém‘i&%ﬁﬁ”% declar €8 mformatiile fumizate sumt complete i garoeis

i
evare detalin §i Injeleg oo aworitatea publich tutelard, are dreptul de 8 solici, in




seopul  verifichrit g conflirmiril declaraitlor, orice informatil ¢ documente
doveditoare in conformitate cu prevedenie legale,
Dhatie completari,

(Mg, prevame)

Sermniitura,

FORMULAR S

DECLARATIE

privind continuful dosarulul de candidaturs

%

Subsempaml/a . avingd  ONP
domicilipys in . 5.
ey B 0EL sl ep | nosesor &t CTL oserda
, B . Lliberat de fa dam de
' ) , welsfon mobil
. , el ot osioaplicanss
pentry pozitia de membry In Consilind de adminisuatie la URBAN 5.4 Sloboyia |
cunoscand disporifile articolulul 326 din Codid Pessl ou priviee o falsul o
declarafil, declar pe proprie rBspundere of informatille caprinse in dosarsl de
eantidaturd depus g informatile caprinse T Curricnlum Vifse corespand
experientel mele profesionale.
Daw prezents declaragie Hindu-mi necesard la dosarul de Inseriere 1a pracesul de
revrutare / seleclie peatru pozitia de membry in Consilinl de Administatie In
URBAN B.A, Slobozia,

A e
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Drata,

Semniiura,

FORMULAR 6

DECLARATIE
privind spartenenia la consilitle de administratie
Subsemaatul/a - avand
CHP domiciliat’a in .
S, . Br. el oa ;
poseser ol O seria . If. . oliberatd de ol
data  de | | telefon B . geleion
rohil o il _ . ea s aplicant/d pentie

pozifia de membry in Consilivl de Administraiie, 13 Societatea URBAN S.A.
Slobozia cunosednd dispoziflile articolulul 326 din Codul Penal ey priviee I falsul in
declaragil, declar pe proprie ?ﬁ;«sg:afzmﬁi@ﬁﬁ cd e parte din o Comsilil de

adminisiratie si/sau membry In consitivl de supraveghers In societiti comerciale san
44



Intreprindert publice af cfror sediv se afll pe tevtwdiul Romdniel,

D prezents declaratie Nindu-mi necesard Ia dosarul de dnscriere fa procesul de
reciutare 7 selectic pentru funciiz de membra in Consilinl de Administagie Ia
Socistatea URBAN §.A. Stobozia,

Ehata,

Sennitura,

FORMULAR T

s

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemaainiia, 7 -, avind
I _ , declar pe propria rispundere of Imi dau goordul cu
privire la otilizares ¢ prelucrares datelor mele personale In vederen verificisi
informadiilor furnizate in cadnyd procedurd de seleotie st recrutare In vederss ocupard
el poritil de membra In Consilinl de administratie of URBAN %A, Siobosts, lar
aceste date corespurd reatitdn,

A fuar la cunostingd oF datele cuprinse in acest formular vor 1 matate
confidential, In confonmitate o prevederile Regulamentului ar. 6792016 privind
protectis persoanelor fizice i cees g priveste prelucesrea datelor cu caracter personal
gt privind ibera clroudatic a acestor dale,

Tdata,




Semninmg,

PORMULAR &

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE

Subsemmnatul 4 _ domiciliala
, posesor al CUL seria 310 eliberath de
fa data de , _ avand NP
| o i eplitges de candidat peatru pozitia de Membyu in
Consilinl de Adminisuwatio 4l Seciesanl URBAN B.A, Slobozia. Declar pe
propria rispundere, sub sanctiusea excluderii din procedura de selectie 2
candidatilor pentrn pozitie de Membro In Consilinl de Administratie al
Societtit URBAN 8.A. Slohozia 5i 2 sanctiunilor peevizote de Codul penal
priviml falsul In declaranil | off prin ovupares pozitiel pentry care mbam depus

R
ying
B

6




cardidaturs, mu mé allu in sitvatia de confliot de interese sau incompatibilitag,
asa cum suat scestea definite de legislagia in vigoare din Romania,

Bubsernatul/a declar of informatiite furnizate sunt complete 5i corecte in
fiecare detaliv i infeleg ¢ awtoritatea publich tutelsrd ave dreptul de o
solicita, in scopul verificliri §i confirmérdi declorasiflor, orice informatii g
documenie doveditoars in conformitate cu prevederile lezale,

Pratn completdsii,

{Mime, prevume)

{Semainrg

FORMULARS®

DECLARATIE
privind situstiile previizute fs art 6 din QUG ne, 1097201

Subsermnatul/y | | . s avénd
0 , domiciliatd in . str.
ek, o Bl ose. L ap ., posesor al O seria

T . elibemmt de fa dats de
telefon  fix: . ielefon mobil

v » &a §1 aplicants

sepdry pozitia de mmm in Consiliul de Adminisiratie, 2 Sovietates URBAN
S.A, Blobozia , cunoscdnd dispouile articolulul 326 din Codul Penal o privire ia
falsul Bn declarafin, declar pe proprie rispundere o nu ma afle Tatrana din situatiile
previgute i art, & din O.0GL ne, 10972011 {on sunt fncapabil/d si au am fost
condamnatd pentry infractiund contra patrimosivlyl prin nesocotined. i‘si-,reémsq
47 >

DR
et Mo, .




infractivni de compiie, delapidare, fofractiuni de fals In inscrisurd, svazione fseals,
infructiunt previcaie de Legea pr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanciionarea spalarii
Tranilor, precurm §s pentru mstitaises unor masuei de prevenire si combatere 3 Ananiidi
terorisrmulul} 51 miel wa aw suferit o condsmaare pentre vreo Infractiune fegatd de

conduita profesionald. |
Lrau prezenta declaratie fiindu-mi necesord fa dosarul de Tnseriere Iz procesul de

recritare ¢ selectis pentro ;m;?; de membry In Consiliul de Administratie 1n
Bocietatea URBAN S.A. Sloboz
Diata,

Semmndturg .

FORMULAR 10
PDECLARATIE
privind ateagerea rispundert] In cand insolventel Balimentutul

socigdiilorregitlor autoname ndministrate/conduse

Subsemnatl/a , ' , )
ayind WP . domiciliata in
. HiTL . 1. . bi. ;B .

ap . posesor al € sevia | omr . elibarat de
fe data e . telefon fx

. Elefon mobl ,  emaih

, G % &féimmﬁfa pentru pozifia de membry in
Congtingd de Administratie ls Societatea_ , wunoscind dispogitiile
articotubai 326 din Codul Penal ey privire ¢ la falsal in declaratil, declar pe
propria rdspundere, sub sanctiunes exeluderii din procedura de selectie

48




sandidatilor pestru pozifia de membru In Consiliul de Administratic s »
sanctivnilor previzute de Codul Penal privind falsel in declaratii, o

émggmwm mes ne 8 Tost indtiatd st admisd o sopiune de atrapere a zr%spzzm%ﬁ;’i i
cepn oo priveste Insolvenia’ falimentul unel socletdd cc:;meﬁ,miw: reghi avtonome i
ware mi-wm exereital masdatul d¢ administrator/ director;
L0 [mpotriva mea a fost inifiatd si admisi o actiune de atragere a rdspunderii in
cued of priveste insobvents’ falimentul wel societdn comerciale’ fegit gutonome Tn
cars mi-am sxercital mandatul de adminisuator? director;

Subsemmnatul/a declar o informatiile furnizate sunt complele si corecte §n
figcare detaliu & mga 2g o8 attoritates publiclt nnelard, are dreptul de 3 solicia,
in seopul verifichri 5 confirmand] declaragiilor, orice informatil ¢ documents
doveditoare In conformitate cu prevederile legale,

Py presestn de z:%amgw findu-o necesard la dosaral de dnseriere o
procesul de recrutare st oselectie pestro poritia de membeas fn Consilin! de
Advsinistratie s Socletaten

Do,

Sernndnes ,

PLAN DE INTERVIU

privisd selectia membellor i vouifiul de adminkstratie o
Sovietates VRBAN 8.4 Blobozia

b, Cioto doaByurdrdl imbervinhil: 8808 ooy 0 B0

5

- Loonl desffsuridl Breevintul: Sedinl , St it

3. Prevtifares beervilul: vor B poslieate gmwﬁs&% te profesionsle ¢ sbilnddle condidagiion wrmarind, in
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