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ROMÂNIA 
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

REGULAMENT 

de organizare ş i functionare al CentruluiJudetean 

pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita 

CAP. I. Dispozitii generale 

Art. 1 

Centrul Judetean pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, 

infiintat prin Decizia Prefecturii Judetului Ialomita nr.65/17.04.1992, denumit in continuare 

Centrul, este institutie public ă  de cultură , cu personalitate juridic ă , fmantat ă  din venituri 

proprii ş i din alocatii de la bugetul local, care functioneaz ă  sub autoritatea Consiliului 

Judetean Ialomita. 

Art. 2 

Centrul  îi desfăş oară  activitatea In confonnitate cu prevederile O.U.G nr.118/2006, 

privind infiintarea, organizarea ş i desfăş urarea activit ă tii a ş eză mintelor culturale, Cu 

modifică rile ş i completă rile ulterioare ş i cu cele ale propriului regulament de organizare ş i 

functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2193/2004 al 

Ministrului Culturii ş i Cultelor. 

Art. 3 

Centrul are sediul in imobilul situat in Slobozia, b-dul Matei Basarab nr. 26, judetul 

Ialomita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea complet ă  a 

institutiei ş i indicarea sediului. Centrul are ş tampilă  proprie, care va purta urm ă toarea 

inscriptie: „Centrul Judetean pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii Traditionale 

Ialomita". 

CAP. II. Scopul si obiectul de activitate 



Art. 4 

Centrul initiaz ă  ş i desfăş oară  proiecte ş i programe culturale in domeniul educatiei 

permanente ş i al cuIturii traditionale, urm ă rind cu conseevent ă : 

cercetarea stadiului actual al traditiilor ş i al creatiei populare specifice fiec ă xei zbne 

etnofolclorice a judetului Ialomita, pentru descoperirea ş i evaluarea fenomenelor 

culturii populare traditionale; 

protejarea ş i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, 

constituind banca de date ş i valori; 

identificarea ş i colectionarea valorilor reprezentative ale creatiei populare 

contemporane; 

coordonarea metodologic ă  a activit ă tii a ş eză mintelor culturale de nivel judetean, 

respectiv c ă mine culturale, case de cultur ă ; 

elaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale ş i stimularea creativit ă tii 

in toate genurile artei interpretative neprofesioniste; 

initierea unor proiecte de sprijinire ş i afimare a interpretilor ş i creatorilor traditiei ş i 

creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denatur ă rilor ş i 

falsifică rilor; 

elaborarea unor proiecte atractive ş i utile de educatie permanent ă ; 

conservarea ş i transmiterea valorilor morale, axtistice ş i rehnice ale comunit ă fii locale, 

precum ş i ale patrimoniului cultural national ş i universal; 

pă strarea ş i cultivarea specificului judetului Ialomita ş i a zonelor culturale din cadrul 

acestuia; 

stimularea creativit ă tii ş i talentului in cadrul colectivit ă tilor judelului prin sprijinirea 

ansamblurilor folclorice noi ş i a unor soli ş ti vocali ş i instrumenti ş ti talentati; 

revitalizarea ş i promovarea meseriilor ş i indeletnicirilor traditionale ş i sustinerea celor 

care le practic ă  (me ş teri populari ş i mid i meseria ş i etc.); 

cultivarea valorilor ş i autenticit ă tii creatiei populare contemporane ş i artei 

interpretative neprofesioniste în toate genurile muzic ă , coregrafie, teatru etc.; 

desfăş urarea unor pro grame adecvate intereselor ş i preocup ă rilor locuitorilor, de 

petrecere a timpului liber, valorific ă nd ş i obiceiurile traditionale din comunitatea 

respectiv ă ; 

antrenarea cet ă tenilor In activitatea de cunoa ş tere, ocrotire ş i intretinere atat a 

mediului natural, cat ş i a mediului cultural traditional; 

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan j udetean, national ş i international; 
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editarea ş i difuzarea unor publicatii prOprii sau de altă  productie, pe mice fel de 

suport, din domeniul culturii populate, educatiei permanente, ş tiintei ş i culturii, cu 

respeetarea prevederilor legale in vigoare. 

Art. 5 

Centrul are urmă toarele atributii prineipale: 

coordonează  ş i indrumă  din punct de vedere metodologic, in plan judetean, aetivitatea 

aş eză mintelor eulturale; 

sprijină  activitatea a ş eză mintelor eulturale in domeniul preg ă tirii metodologice ş i al 

perfectionă rii profesionale a referentilor culturali; 

editeaz ă  ş i difuzează  publicatii In domeniul educatiei permanente pentru reteaua 

judeteană  a a ş ez ă mintelor culturale; 

- realizeaz ă  pro grame de educatie permanent ă  in parteneriat cu iristitutiile de 

specialitate din tar ă  ş i din stră ină tate; 

initiază  ş i sprijină  proieete ş i programe de promovare a obiceiurilor ş i traditiilor 

populate; 

- propune zone de obieeiuri ş i traditii populare protej ate din cadrul judetului; 

efectueaz ă  studii ş i cercet ă ri privind obieeiurile, traditiile populare ş i me ş te ş ugă re ş ti 

traditionale; 

- initiaz ă  ş i apnea programe pentru eonservarea ş i protej area obiceiurilor, traditiilor 

populare ş i me ş te ş ugă re ş ti traditionale; 

asigură  asistent ă  de specialitate, la cerere, în limita programului de activitate propriu ş i 

organizeaz ă  cursuri de perfeetionare pentru personalul incadrat in a ş eză mintele 

culturale care fimetioneaz ă  la nivelul judetului; 

- propune ş i organizează  manifest ă ri cultural-artistice complexe (spectacole ş i 

festivaluri), Cu caraeter local, judetean, national sau international: Festivalul 

International de Folclor „Floare de pe B ă ră gan", Festivalul national al tarafurilor „Ion 

Albe ş tearm", Festivalul national de folclor „Doina B ă ră ganului", Festivalul-concurs 

judetean de folclor „Z ă rz ă rică , Z ă rză rea", S ă rb ă toarea colindului „Sub zare de soare", 

„Rapsozii la ei acas ă ", „Artă  populară  ş i traditie folcloric ă ", „Cand eram pe Ialomita" 

etc.; Festivalul — concurs de interpretare a muzicii ware romane ş ti "Trofeul Tineretii 

Amara" etc; 

initiază  ş i aplic ă  programe pentru conservarea ş i protejarea obiceiurilor, revigorarea 

traditiilor  populate ş i me ş te ş ugă re ş ti traditionale; 
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Art. 6 

Pentru exercitarea atributiilor care îi  revin ş i pentru realizarea activit ă tilor specifiee, 

Centrul colaboreaz ă  cu institutil de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane 

juridice de drept public sau privat ş i cu persoane &ice, fă ră  a exprima nici tin fel de interese 

de grup (etnice, politice, religioase ş .a.). 

CAP. III . Patrimoniul 

Art. 7 

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi ş i ob ł igaţ ii asupra unor bunuri aflate in 

proprietatea public ă  sau privat ă  a statului ş i/sau a unită tii administrativ teritoriale, dup ă  caz, 

pe care le administreaz ă  in condithle legii, precum ş i asupra unor bunuri aflate in proprietatea 

privată  a institutiei. 

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbog ă tit ş i completat prin achizitii, clona ţ ii, precum ş i 

prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul 04E0r, de bunuri, din partea 

unor institutii publice ale administratiei publice centrale ş i locale, a unor persoane juridice de 

drept public ş i/sau privat, a unor persoane fizice din tară  sau din stră ină tate. 

(3) Bunurile mobile ş i imobile aflate Tn administrarea Centrului se gestioneaz ă  potrivit 

dispozitiilor legale in vigoare, eonducerea institutiei Rind obligată  s ă  aplice m ă surile de 

protectie prevă zute de lege in vederea protej ă rii acestora. 

CAP. IV. Personalul ş i conducerea 

Art. 8 

(1) Personalul Centrului se structureaz ă  in personal de conducere, de specialitate ş i 

personal auxiliar. 

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum ş i incetarea raporturilor de muncă  

ale personalului Centrului se realizeaz ă  in conditiile legii. 

Art. 9 

(1) Structura organizatoric ă  ş i numă rul de posturi stint cele prev ă zute in 

organigrama ş i ş tatul de functii aprobate de Consiliul Judetean 

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt eele prev ă zute in fi ş ele postului. 
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Art. 10 

Personalul de specialitate ş i, după  caz, cel auxHiar , incadrat in Centru, are obligatia absolvirii 

unui curs de perfectionare, o data la 3 ani, 

Art. 11 

(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii. 

(2) Managerul are urmă toarele atributii principale: 

asigură  conducerea activit ă tii curente a institutiei; 

asigură  conditiiie de indeplinire ş i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei; 

elaborează  programele de activitate; 

conduce nemijlocit ş i concret Ull domeniu distinct din activit ă tile specifice institutiei; 

este ordonator tertiar de credite; 

hotă r ăş te mă surile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in 

concordant ă  cu legislatia în vigoare; 

reprezint ă  ş i angajează  institutia in raporturile cu persoanele juridice ş i fizice din lard 

ş i din stră ină tate, precum ş i in fata organelor jurisdictionale; 

informeaz ă  trimestrial consiliul de administratie asupra realiz ă rii obiectivelor stabilite 

ş i a prestatiei colectivului pe care îl conduce, stabilind impreun ă  cu acesta m ă suri 

corespunză toare pentru imbun ă tă tirea activită tii; 

angajeaz ă  personal de specialitate ş i administrativ in eoncordant ă  cu reglement ă rile în 

vigoare; 

intocine ş te fi ş ele posturilor prev ă zute in structura organizatoric ă  ş i urm ă re ş te 

indeplinirea sarcinilor ş i respectarea atributiilor concrete ale personalului din 

subordine; 

informeazg trimestrial Consiliul Judetean asupra realiz ă rii obiectivelor stabilite ş i 

propune mă surile necesare pentru desfa ş urarea activit ă tii in conditii optime ş i 

asigurarea calit ă tii proiectelor. 

indepline ş te  once alt ă  sarcină  data de Consiliul Jude-tean Ialomi ţ a, Consiliul de 

Administratie, on stabilit ă  prin actele normative din domenin. 

(3) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii. 

(4) În  absenta managerului Centrul este condus de o persoan ă  din cadrul 

desemnată  de manager prin decizie scris ă . 
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Art. 12 

(1) in exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un sef serviciu financiar munit 

cu acordul autorit ă tii tutelare, potrivit legii. 

(2) 5eful serviciului financiar se subordoneaz ă  managerului si indeplineste urm ă toarele 

atributii principale: 

coordoneaz ă  activitatea financiar-contabild ş i de salarizare; 

exercit ă  controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în 

conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

organizeaz ă  si ră spunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile; 

organizeaz ă  ş i ră spunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

institutiei; 

propune m ă suri pentru imbună tă tirea activit ă tii financiar-contabile a institutiei; 

particip ă  in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli at 

institutiei; 

- indeplineste mice alte atributii specifice functiei pe care o ocup ă , potrivit legii. 

(3) in absenta sefului serviciului financiar toate atributiile sale se exercit ă  de persoana 

desemnat ă  de acesta cu avizul managerului. 

Netivitatea managerului este sprijinit ă  de consiliul de administratie, organ 

colectiv de conducere Cu earacter deliberativ. 

(2) 	Componenta consiliului de administratie este urm ă toarea: 

presedinte - managerul Centnilui; 

membri - seful serviciului financiar, ş efii de compartimente sau, dac ă  nu există , Cate o 

persoan ă  desemnată  de manager din cadrul fiec ă rui compartiment ş i o persoariă  

desemnat ă  de Consiliul Judeţean lalomita din partea acestei institutii; 

secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de 

presedinte. 

Art. 14 

Consiliul de administratie isi desfă soard activitatea dup ă  cum urmeaz ă : 

se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de Cate ori este nevoie, la convocarea 

presedintelui sau a imei treimi din num ă rul membrilor s ă i; 
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este legal intrunit in prezenta a dou ă  treimi din numă rul total al membrilor s ă i ş i ia 

hotă ră ri cu majoritatea simpl ă  din num ă rul total al membrilor prezenti; 

- Consiliul de administratie este prezidat de pre ş edinte; 

- dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicat ă  
membrilor s ă i cu eel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului; 

- dezbaterile se consemneaz ă  in procesul-verbal de ş edint ă , inserat in registrul de 

ş edinte, semnat de că tre toti cei prezenti la ş edintă ; 

- procesul-verbal de ş edintă  se semneaz ă  de că tre toti participanfii la lucr ă rile 

consiliului. 

Art. 15 

(1) Consiliul de administratie are urm ă toarele atributii principale: 

analizeaz ă  ş i aprob ă  programele de activitate ale institutiei, hot ă ră nd directiile de 

dezvoltare ale Centrului; 

aprobă  colaboră rile Centnilui cu alte institutii din lard ş i din str ă ină tate; 

- avizează  proiectul bugetului de venituri ş i cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul 

Judetean Ialomita, jar dup ă  avizarea lui, trece la defalcarea pe activit ă ti specifice; 

- supune, anual, aprob ă rii autorit ă tii tutelare, statul de functii al institutiei, tinând seama de 

scopul, obiectivele ş i atributiile principale ale acesteia; 

aprobă  Regulamentul de ordine interioar ă  al institutiei; 

- analizeaz ă  ş i aprob ă  mă suri pentru perfectionarea, incadrarea ş i promovarea salariatilor 

potrivit legii; 

- hotă răş te organizarea concursurilor pentru oeuparea posturilor vacante ş i aprob ă  tematica 

de concurs; 

urmă re ş te buna gospod ă rire ş i folosire a mijloacelor materiale ş i financiare ale institutiei, 

ludnd mă surile necesare pentru asigurarea integrit ă tii patrimoniului din administrare ş i, după  
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 

- stabile ş te modul in care se utilizeaz ă  bugetul ş i sunt orientate surnele realizate din venituri 

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

(2) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopt ă  hot ă rari. 

CAP. V. Structura organizatoriel ş i atributii specifice 
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Art. 16 

Organigrarna ş i '1:Erttii de functii ale Centrulni sunt aprobate prin Hotdrarea Consiliului 

indetean iaIorni ţ a, după  aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si pot II modificate in 

cursul anului in cazul in care apar norme legate a c ă ror aplieare impun modificarea lor, dar 

numai in limita fondului de salarii alocat prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli ş i cu 

respectarea obiectului de activitate al institutiei. 

Art. 17 

Activitatea desfă surată  de compartimentele din cadrul Centrului urrri ă re ş te realizarea 

seopului si atributiilor institu ţ iei , astfel cum sunt ele reglementate in art. 4 ş i respectiv art. 5 

din prezentul regulament. Centrul este organizat pe urm ă toarele servicii ş i compartimente: 

- Serviciul Economic  ş i  Promovare 

Compartiment Financiar Administrativ 

• Compartiment Promovarea Culturii Traditionale 

Compartirnent Juridic 

Compartiinent Specialitate ş i consultantă  artistic ă  

Serviciul Ansarnblul Folcloric Doina B ă ră ganului 

C',ornpartiment Instrumental Vocal 

• Compartinaent coregralle - dansuri 

Art. 18 

Serviciul Economic si Promovare este condus de un sef serviciu, care are in subordine 
cloud compartimente Compartimentul Financiar Administrativ si Compartimentul Promovarea 
Culturii Traditionale ş i are urmă toarele atributii principale: 

Seful serviciu, are urmă toaiele atributii: 

coordoneaz ă  a.ctivitatea financial' -contabil ă , 
exercită  controlul financiar propriu prin viza de control fmanciar preventiv, in 
conformitate cu prevederile legate in vigo are, 
organizează  si ră spunde de efectuarea inregistr ă rilor financiar-contabile, 
organizează  ş i ră spunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

propune mă suri pentru imbună tă tirea activit ă tii financiar-contabile a institutiei. 

Compartimentul financiar -administrativ are armkoarele atributii principale: 

intocmirea situatiilor financiar-contabile trimestriale ş i anuale; 

intocmirea situatiilor ee decurg din evidenta financiar-contabil ă  a institutiei; 
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asigurarea consemn ă rii operatiunilor financiare ş i bugetare in ordine 

cronologic ă  ş i pe baza doeumentelor justificative; 

inregistrarea plkilor de cas ă  ş i a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile 

clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat; 

intocmirea  pro iectului de buget pe pro grame, actiuni, activit ă ti; 

urmă rirea intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective precise, 

cu indicatori de rezultate ş i de eficient ă  ş i pe estimarea performantelor propuse; 

intocmirea bugetului de venituri ş i cheltuieli pentru programele, proiectele ş i 

actiunile propuse; 

propunerea priorit ă tilor in aprobarea ş i efectuarea cheltuielilor bugetare ale 

institutiei; 

- angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate; 

evidenta intr ă rii ş i ie ş irii documentelor din institutie; 

intocmirea ş i evidenta materialelor de secretariat; 

participarea la activit ă tile culturale ş i administrative ale institutiei; 

- asigurarea de asistent ă  personalului administrativ ş i de specialitate pentru once 

solicitare  existent. in cazul problemelor de serviciu; 

indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigo are, regulamentului 

de organizare ş i functionare ş i regulamentului de ordine interioarA. ale Centrului 

Judetean pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii Traditionale, programului 

anual de activitate al institutiei precum ş i deciziile ş i hot ă rdrile conducerii 

uni tă tilor; 

indepline ş te ş i alte atributii stabilite de c ă tre manager. 

w 	 . 

Compartitmentul „Promovareg culturii traditionale" are unnatoarele atribu ţu  

principale: 

cercetarea ş  evaluarea stadiului actual al traditiilor ş i al creatiei populare specifice 

fiecă rei zone etnofolclorice a judetului; 

- identificarea, protej  area ş i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare 

contemporane prin constituirea ş i structurarea barren de date ş i valori pe bază  de 

documentary, fi ş e de cercetare, fi ş e de fotOtec ă , inregistră fi audio ş i video ş i 

valorificarea ei prin diferite•modalit ă ti (editare de culegeri de folclor, monografii, 

filme documentare, CD, etc.); 

elaborarea unor programe diverse, utile ş i atractive de educatie permanent ă  ş i de 

valorificare a traditiilor locale ş i stirnularea creativit ă tii in toate genurile ante! 
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interpretative neprofesioniste (festivaluri, coneursuri de interpretare, sarb ă tori 

traditionale, expozitii de art ă  populară , obieeittri folclorice ş i altele) ş i de initiere a 

unor proiecte de sprijinire ş i afirmare a intetpretilor ş i creatorilor traditiei ş i ereafiei 

populare autentice, pentru protectia acestora irnpotriva denahtr ă rilor ş i falsifică rilor; 

- desfaş urarea unor programe adecvate intereselor ş i preocup ă rilor locuitorilor, de 

petrecere a timpului liber, urm ă rind valorificarea obiceiurilor traditionale din 

comunitatea respectiv ă , conservarea ş i transmiterea valorilor morale, artistice ş i 

tehnice ale cornunit ă tii locale, precum ş i ale patrirnoniului cultural national ş i 

universal ş i antrenarea eet ă tenilor in a.ctivitatea de eunoa ş tere, ocrotire ş i intretinere 

atat a rnediului natural, eat ş i a mediului cultural traditional; 

identificarea ş i propunerea unor zone de obieeiuri ş i traditii populare protej ate din 

cach.ul juclefului; 

- revitalizarea ş i prom ovarea trieseriilor ş i indeletnicirilor traditionale ş i sustinerea celor 

care le practic ă  (rne ş teri populari, miei meseria ş i etc.); 

- coordonarea metociologic ă  a activit ă tii aş ez ămintelor culturale la nivel jucletean, 

respectiv c ă mmeculturale, case de cultur ă , univcrsitate popular ă , central cultural; 

pregă tirea metodologic ă  ş i perfectionarea profesional ă  a referenfilor culturali din 

judet; 

- sprijină  activitatea a ş eză mintelor culturale in dorneniul formatorilor ş i al perfection ă rii 
. 	. 	. 

personal ulut de spceialitate; 

dezvoltarea sehimburilor culturale pe plan judetean, national ş i international; 

intretine relatiile Cu mass-media pentru mediatizarea activit ă tilor institutiei; 
. 	. 	. 	. 	 . 

promoveaza actwitatca in Ĺ iiuţ iei pe Internet (stturt web, Youtube, Facebook); 

propune progatne de valorificare a traditiilor locale ş i initiază  proiecte de sprijinire ş i 

aftrmare a creatorilor ş i performerilor traditiei ş i creatiei populare autentice prin 

valorificarea bazei de date cc o define institutia; 

- valorific ă  datele din arhiva institutiei prin punerea lor la dispozitia publicului prin 

mijloace specifice; 

particip ă  la efectuarea de studii ş i cereet ă ri privind obiceiurile ş i traclitiile populare 

asigurând mijloacele tehnice pentru cercetarea stadiului actual al traditillor ş i al 

creatiei populare specifice fiec ă rei zone etnofolclofice a judelului; 

- participă  la conservarea ş i transrniterea valorilor morale, artistice ş i tehnice ale 

comunită til locale, prin realizarea de fume documentare, videoclipuri ş i alte materiale 

promotionale; 
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urmă reş te clezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national ş i 

international, prin participarea la manifest ă ri culturale de profil; 

sprijină  cu rnijloacele tehnice din dotare activitatea a ş eză mintelor etilturale pentru 

valorificarea traditiilor locale; 

indepline ş te ş i alte atributii stabilite de că tre manager. 

Art. 19 

Compartimentul juridic indeplinc ş te urmă toarele atributii: 

- concepe, redacteaz ăş i avizează  actele juridice ale institutiei, 
asigură  reprezcntarea institutiei in fata instantelor judec ă tore ş ti, 
acord ă  consultant ă  juridică  ş i consiliere  în once problem:a.' de natur ă  juridic ă  in care 
este implicat ă  institutia, 
indepline ş te ş i alte atributit stabilite  de care manager. 

Art 20 

Compartinientul specialitate ş i con.gultanta artistie6, indepline ş te urm ă toarele 

cerceteaz ă  ş i culege comori traditionale ale FolclOrului satului ş i le pune in scen ă  în 
mod profesionist pentru a fi prezentate pul)licului, 
prom oveaz ă , valorile tradi ti on ale pe plan national ş i lllterndiional, 
cOOrclonezz ă  . ş l pmpune strategia attistie ă . anudi ă .. stmeturată  pc pvenimenie cultural 
artistice restivaluri cOnCurstu'i t ă rotri. proiecte edue,ational .artistice 	Colabor ă n . 	. 
artistice  cu formatii sati arti ş ti conSaerati; 
i ş i adttce apOrttil  In realizarea proiectelor'artisticc ale institutiei ş i prOpune conducerii 
sotuţ ii .peritru iniliun ă tă tirea calit ăţ u acestora... 
repre,rnt ă  cu aeordtill . cOnducerii ..  institutia în relationarea cu .organizatorii 
e-venimentelor artistice, -  arti ş ti, seenografi, 
colaboreaz ă  cu ş eful serviciu  at Ansamblului Folelorc Doina B ă ră ganului, pentru a 
structura programul de repetitii, punerea in scen ă  ş i realizarea artiStib ă : a evenimentelor 
sustinute de institutie, 
colaboreaz ă  cu ş eful serviciu al Ansamblului Folelore Doina B ă ră ganului ş i regizorul 
tehnic ş i propune distribuia artistic ă  in evenimentele realizate de iristitutie, propune 
listă  de colaboratori, arti ş ti consacrati invitati in spectaeol,' 

- . partieipa la negocierea, contractelor cu - arti ş tii ş i colaboratorii invitati in ş peetacole, 
indrumă  artistii participanti ai evenimentelor artistiee 	 asupra 
concept' ilor regizorale, 
controleaza bunul mers al desfăş tiră rii evenimentelor artistice, fă ,cănd propuneri pentru 
inlocuirea sau  cmpletarea (dup ă  caz) a unor elernente artistiee componente, 
realizeaz ă  sondaje in tar ă  ş i In stră ină tate privind activitatea desfa ş urată  în institutii 
sirnilare ş i propune noi direetii de abordare a planului de activitki desf ă $urate de 
institutie, 
promovează  activitatea institutiei pe 
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- duce la implinire ş i alte sarcini repartizate de manager. 

Art.21. Serviciul Ansamblul folcloric „Doina B ă ră ganului" este un seviciu structurat ca un 

ansamblu profesionist pentru promovarea culturii traditionale organizat in cadrul Centrului 

(OUG 118/2006, art. 2, Min. (3) ş i art. 3), are repertoriu propriu, este asimilat institutiilor de 

spectacol ş i are unnă toarele atributii principale: 

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea ş i valorificarea creatiei populare din 

domeniul folclorului muzical ialomittan ş i coregrafic; 

descoperirea de noi creatori ş i interpreti ai muzicii populare, v ă rstnici sau tineri, 

incuraj area, sprijinirea ş i stimularea activitkii lor prin diferite forme (festivaluri, 

concursuri, inregistr ă ri radio, Tv etc.), in scopul afirmkii ş i consacră rii creatorilor ş i 

arti ş tilor amatori Ca personalit ăţ i artistice; 

stimularea creativit ăţ ii ş i talentului interpretilor vocali de folclor a instrumenti ş tilor ş i 

a dansatorilor din judet, prin indrumarea lor artistic ă  ş i cuprinderea in prograrnele de 

spectacol; 

sustinerea de spectacole folclorice in cadrul manifestkilor culturale de traditie ale 

Centrului: Festivalul international de folclor „Floare de pe B ă ră gan", Festivalul 

national al tarafurilor „Ion Albe ş teanu", concursul judetean „Z ă rz ă rică , ză rză rea", 

spectacolele folclorice itinerante „Rapsozii la ai acas ă " ş i „Când cram pc Ialomita", 

S ă rbă toarea colindului, alte s ă rbă tori locale; 

efectueaz ă  culegeri de folclor in vederea imbog ăţ irii repertoriului; 

- propune programe de stagiuni ş i repertoriul; 

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national ş i international; 

stimuleaza prin once mijloace specifice, activitatea de crea ţ ie muzicală  cdt ş i de 

cercetare, culegere si tiparire a unor colectil de folclor muzical din judet, asigur ă nd 

finalizarea acestor demersuri; 

Centrul ofer ă , prin speciali ş tii instituţ iei (maestru dans), anual cursuri gratuite de dans 

popular unor serif de elevi ş i tudenţ i, care partieip ă  ală turi de membrii 

compartimentului vocal la toate manifest ă rile culturale ale institutiei; 

pentru desfăş uyarea in condi ţ ii optime a reprezenta ţ iilor artistice oferite de Seviciul 

Ansamblul folclorie "Doina B ă ră ganului" pe l ă ngă  instrumenti ş ti ş i solistul vocal, 

functioneaz ă  ca ş i colaboratori pennanenti grupul de dansatori, campus din elevi ş i 

studenţ i, participanti la cursurile de dans coordonate de maestrul coregraf, angajat in 

cadrul Ansamblului; 

- Centrul sprijin ă  metodologic, logistic ş i material grupul de dansatori pentru a participa 

al ă turi de Seviciul Ansarnblul "Doirta B ă ră ganului" in cadrul tuturor programelor 
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culturale desfd ş urate de institutie la cel mai inalt nivel de calitate artistic ă  a traditiilor, 

obiceiurilor ş i creatiilor folclorice atAt in tail cdt si în str ă inAtate; 

indeplinirea Sarcinilor ce  le revin conform legislatiei în vigoare, regulamentului de 

organizare ş i functionare, regulamentului de ordine interioard, programului anual de 

activitate a institutiei precum ş i deciziilor ş i hotdrarilor conducerii 

•ervicilal•Ansamblul Folcloric Doina BArriganulni este condus de tin ş ef serviciu, care 

are in subordine dou ă .compartimente : .Compartiment Instrumental Vocal ş i Compartinient 

coregrafie — dansuri, ş i are urmă tOarele atributii principale: 

$eful serviciu se subordoneaza managerului ş i indepline ş te urrn ă•Ioarele atributii: 

are rol de control asupra activită tilor desfli ş urate în cadrul compartirnentelor aflate in 

subordinea sa, 

ră sptinde• de planificarea activitatii artistice, 

pdstrarca aufenticitAtil zonale folclorice in repertoriul Serviciultn Ansambltil Folcloric 

„Doina 10 -ă ră gantilUi"; 

- realizarea de rnateriale do promovarea a foleldrului ialOrnitean; 

- realizarea de culegeri de folclor din zona etnofolciorie ă i Bdraganului; 

- realizarea unor stagiurii  de sp -edacole iii cadrul planului anual al institutiei; 

stabileste mdsuri in veclerea inirbun ă tAtirii calit ăţ ii prestatiilor artistice, membrilor 

Serviciului Arisamblultil Folclorie "Doina Baraganul IA" 

compune muzic ă  si culege folcior, clescoperind ş i promovând creatia populard; 

specified judetului Ial orni 

se preocupd de 'imblindtatirea prestatiei prpfesionale a tuturor instrunentistilor, 

unnăre ş te afilicarea rndsurilor 'Nate ş i controleazd modul de indeplinire a sarcinilor 

stabilite pe linie artistic ă , 

in functie de nevoie, programeaz ă  impreund Cu maestrUl clans repetitil pe grupuri de 

instrumenti ş ti ş idansatóri, 

intocmeste ş i umdre ş te realizarea repertoriului muzical  at cOiripartirnentelor, 

exereită  control asirpra modulUi de indeplinire a .prevederilor RegUlamentului intern, 

de că tre aniajatii din subordine, 

rdspunde de disCiptina Colectivultd artistic, stabilind o atMosfer ă  cat rnai prie nied 

creallei artistice si propundrid . eventuale sanctiuni sau promovdri, clupd•eaz, 

indepline ş ti atributii de evaluare a personalului din subordine, conform legii, 

intocrnind fi ş e de evaluare, 
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participd ş i urna ă re ş te repetitiile permanente, repetitiile generale inaintea spectacolelor 

ş i ia mdsurile necesare pentru o bun ă  defdş urare ş i organi.zare a aeestora, 

colaboreaz ă  cu regizorul artistic ş i tehnic ş i propune distributii artistiee, proiecte ş i 

activitdti culturale artistice, 

pune in valoare Ansamblul Folclorie Doina Wă ră ganului, pnn spectacole tematice sau 

ocazionale, festivaluri, particip ă ri nationale ş i internationale, 

promovarea institutiei in spatiul cultural national ş i international ş i prin mediul online, 
. 	. 	 . 	. 	. 	. prin site-unle ş t paguule instItuttei, 

gestionezd relatia cu tehnicienii spectacolelor (ecrane lumirti, sonorizare) pentru 

asigurarea unei calit ă ti riclicate a spectaeolelor, 

indepline ş te ş i alte sareini stabilite de cdtre manager. 

Cornpartimentul Instrumental Vocal (instrumenti ş tii si solist Vocal) au urm ă toarele 

atributii: 

se implied in realizarea sarcinilor echipei, 
. 	. 	. 	 . participa la repetitn coform graficelor stabilite de conducere, 

asimileazd aspectele tehnice ş i in tistice ale luer ă rilor noi, 

per fectionea.za piesele din repertoriu ş i reproduce lucrarea muzicald, 

participd la repetiOi ş i pectaeole festivaluri, programe TV, etc, 

asimilează  luerki muzicale diverse ş i le preg ă te ş te pentru aducerea acestora la nivel 

calitativ necesar pentru prezentarea in public, 

asigurd aeompaniamentul soli ş tilor/interpretilor impretn ă . cu alti instrumenti ş ti, 
duce la indeplirtire ş t alte sarcini repar4izate de manager ş i ş eful serviciu al Serviciului 

Ansamblul Foicloric Doina B ă ră ganului. 

Compartiment coregrafie dansuri, dansatorii au urmkoarele atributii: 

transmite ş i prime ş te inforrnatii privitoare la activitatea profesional ă  cu respectarea 

raporturilor ierarhice ş i functionale, 

identified ş i asimileazd elementele telmice ale partiturilor coregrafice, 

particip ă  la repetitii programate conform graficelor stabilite de conducerea institutiei 

in vederea insu ş irii la parametrii optimi a pa ş ilor de dans conform repertoriului 

prograrnat; 

participd la spectacolele organizate de institutie ş i ră spunde de calitatea artisticd a 

aeestora; 
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- la partl.a spectacole televizate, sau festivaluri, sau programe TV, sau filmari video 

etc.; 

să  practice in particular pa ş ii de clans ş i figurile din speetacol sau p ă rti din acestea sub 

supravegherea coregrafului sau ea rnune ă individuală  ; 

să  dovedeasc ă  : o tinut ă  ş i o presto.* de dansator, s ă  aibă  simt ritmie, mernorie 

muzicală , abilitate de a se mi ş ca gratios ş i u ş or, abilitatea de a intra in rol, r ăbdare, 

putere de concentrare, inaniere elegante, abilitatea de a lucra in echip ă  ; 

CAP. VI  . Bugetul de venituri ş i eheltuieli 

M.22 

Cheltuielile curente ş i de capital ale Centrului Judetean pentru Conservarea ş i Promovarea 

Culturii Traditionale Ialomita se finanteaz ă  din venituri proprii ş i din subventii acordate de la 

bugetul propriu al judetului lalomita. 

Art. 23 

(1) Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii 

Traditionale Ialornita se incaseaz ă , se administreaz ă , se utilizeaz ă  ş i se contabilizeaz ă  de e ă tre 

acesta, potrivit dispozitiilor legale, 

(2) Veniturile proprii provin din aetivită tile realizate direct de c ă tre Centrul Judetean 

pentru Conservarea ş i Promovarea Culturii Traditionale Ialomga, dup ă  cum urmeaz ă : 

taxele pentru cursuri, inclusiv eele de perfectionare; 

spectacole organizate de institutie; 

- organizarea unor manifest ă ri culturale; 

valorificarea unor lucr ă ri realizate prin aetivit ă ti specifice; 

editarea ş i difuzarea unor publicatii proprii sau de alt ă  productie, pe once fel de 

sup ort, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, ş tiintel ş i culturii, en 

respectarea prevederilor legale in vigoare; 

derularea unor prolecte ş i programe calturale in parteneriat sau in colaborare cu alte 

institutii din lard ş i din stră ină tate; 

- prestarea  alter servicii ş i/sau aetivită ti cultutule sau de edueatie permanent ă  in 

conformitate cu obieetivele si atributiile institu ţ iei, potrivit legii; 
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CAP. VII . Dispozitil finale 

Art. 24 

(1) Centrul dispune de ş tampil ă  ş i sigiliu proprii. 

(2) Centrul are arhiv ă  proprie in care se p ă strează , conform prevederilor regale: 

actul normativ de infiintare; 

documentele financiar-contabile, planul ş i programul de activitate, d ă ri de seam ă  
ş i situatii statistice; 

corespondenta; 

alte documente, potrivit legii. 

Art. 25 

(1) Prezentul regulament se completeaz ă , de drept, cu actele normative ş i intr ă  in vigoare 

pe data adoptă rii lui cu votul majorit ă tii membrilor Consiliului Judetean Ialomita ş i se apnea 

pană  la adoptarea unui alt Regulament. 

(2) in temeiul prezentului regulament ş i cu respectarea dispozitiilor legale invigoare, 

managerul elaboreaz ă  Regulamentul de ordine interioar ă  al institutiei ş i îl supune spre 

aprobare Consiliului de administratie. 

(3) Once modificare ş i completare a prezentului regulament vor fi analizate de Consiliul 

de administratie ş i vor Ii propuse aprob ă rii Consiliului Judetean 
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