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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului Judetean

pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita

CAP. L. Dispozitii generale

Art. 1

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilalomita,
infiintat prin Decizia Prefecturii Judetului lalomita nr.65/17.04.1992, denumit in continuare
Centrul, este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri
proprii si din alocatii de la bugetul local, care functioneazd sub autoritatea Consiliului

Judetean lalomita.

Centrul 1si desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G nr.118/2006,
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2193/2004 al

Ministrului Culturii si Cultelor.

Art. 3

Centrul are sediul in imobilul situat in Slobozia, b-dul Matei Basarab nr. 26, judetul
[alomita. Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului. Centrul are stampild proprie, care va purta urmitoarea
inscriptie: ,,Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

[alomita™.

CAP. I1. Scopul si obiectul de activitate



Art. 4

Centrul inifiazd §i desfigoard proiecie si programe culturale in domeniul educatiei

permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventi:

cercetarea stadiului actual al traditiilor i al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judefului Ialomita, pentru descoperirea si evaluarca fenomenelor
culturii populare traditionale; .

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

identificarea §i colecfionarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
confemporane,

coordonarea metodologicd a activitdfii asezdmintelor culturale de nivel judetean,
respectiv cimine culturale, case de culturd;

elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii
in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a interpretilor si creatorilor traditiei si
creafiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

pastrarea si cultivarea specificului judetului Ialomita si a zonelor culturale din cadrul
acestuia;

stimularea creativitatii gi talentului in cadrul colectivitafilor judetului prin sprijinirea
ansamblurilor folclorice noi si a unor solisti vocali si instrumentisti talentati;
revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale i sustinerea celor
care le practicd (megteri populari $i mici meseriasi ete.);

cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicé, coregrafie, teatru etc.;
desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificdnd si obiceiurile tradifionale din comunitatea
respectiva;

antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si Intrefinere atit a
mediului natural, cét si a mediului cultural tradifional;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national gi international;



- editarea si difuzarea unor publicafii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domentul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu

respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 5

Centrul are urmétoarele atributii principale:

coordoneazd §i Indrumd din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea

asezémintelor culturale;

- sprijind activitatea agezdmintelor culturale in domeniul pregitirii metodologice si al
perfectiondrii profesionale a referentilor culturali;

- cditeazd §i difuzeazd publicafii in domeniul educafiel permanente pentru refeaua
judeteand a a$ezémintélor culturale;

- realizeazd programe de educatic permanents in parteneriat cu institutiile de

specialitate din tard si din strainitate;

initiazd si sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor gi traditiilor

populare;

- propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

- efectueazd studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare i megtesugaresti
traditionale; }

- initiaza §i aplicd programe pentru conservarca §i protéjarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugaresti traditionale;

- asiguri asistentd de specialitate, la cerere, In limita programului de activitate propriu si
organizeazd cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat in agsezdmintele
culturale care functioneaza la nivelul judetului;

- propune §i organizeazd manifestdri cultural-artistice complexe (spectacole si
festivaluri), cu caracter local, judetean, nafional sau international: Festivalul
International de Folclor ,,Floare de pe Bardgan”, Festivalul national al tarafurilor ,,Jon
Albesteanu”, Festivalul national de folclor ,,Doina Béar&ganului®, Festivalul-concurs
judetean de folclor ,,Zarzarica, Zirzirea”, Sarbatoarea colindului ,,Sub zare de soare®,
»~Rapsozii la ef acasa”, ,,Artd populard si traditie folclorica®, ,,Cand eram pe lalomita*
ete.; Festivalul - concurs de interpretare a muzicii ugoare roménesti “Trofeul Tineretii
Amara” etc; _

- inifiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, revigorarea

traditiilor populare si mestesugéresti traditionale;



Art. &

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin gi pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul colaboreazd cu institufii de specialitate, organizajii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat §i cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese

de grup {etnice, politice, religioase s.a.).

CAP. II1 . Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ teritoriale, dupd caz,
pe care le administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprictatea
privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sd aplice masurile de

protectie prevazute de lege In vederea protejarii acestora.

CAP. IV. Personalul si conducerea

Art. 8

(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarca din functie, precum si ncetarea raporturilor de munci

ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

Art. 9
(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt cele previzute In
organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Judefean Ialomita.

2) Atributiile personalului incadrat 1a Centru sunt cele prevazute in figele postului.



Art.

10

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are obligatia absolvirii

unui curs de perfectionare, o daté [a 3 ani.

Art.

11

(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.

(2) Managerul are urmdtoarele atributii principale:

@)
4)

asigurd conducerea activitifii curente a institutiei;

asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreazi programele de activitate;

conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinet din activitifile specifice institutiei;
este ordonator terfiar de credite;

hotériste méasurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordant cu legislatia in vigoare;

reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard
si din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

informeaz3 trimestrial consiliul de administratie asupra realizdrii obiectivelor stabilite
si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri

corespunzitoare pentru imbundtitirea activitatii;

angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordanti cu reglementérile in

vigoare;
intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici si urmdreste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
subordine;
informeazd trimestrial Consiliul Judetean asupra realizdrii obiectivelor stabilite si
propune maisurile necesare pentru desfasurarea activitdtii in conditii optime si
asigurarea calitatii proiectelor.
indeplineste orice altd sarcind datd de Consiliul Judetean lalomita, Consiliul de
Administratie, ori stabilitd prin actele normative din domeniu.

In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

In absenta managerului Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiet,

desemnatil de manager prin decizie scrisa.



Art, 12
(1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un gef serviciu financiar numit
cu acordul autoritétii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful serviciului financiar se subordoneazid managerului si indeplineste urmitoarele
atributii principale:
- coordoneazd activitatea financiar-contabild i de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederﬂe legale in vigoare;
-~ organizeazd si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaz3 i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
- propune masuri pentru imbunétdtirea activititii financiar-contabile a institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) In absenta sefului serviciului financiar toate atributiile sale se exercitd de persoana

desemnatd de acesta cu avizul managerului.

Art. 13

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ

colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

- presedinte - managerul Centrului;

- membri - seful serviciului financiar, sefii de compartimente sau, dacd nu exista, céte o
persoand desemnatd de manager din cadrul fiecarui compartiment si o persoani
desemnata de Consiliul Judetean lalomita din partea acestei institutii;

- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de

presedinte.

Art. 14
Consiliul de administratie igi desfagoard activitatea dupd cum urmeaza:
- se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea

presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;



- este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sii si ia
hotdréri cu majoritatea simpld din numérul total al membrilor prezenti;

- Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

- dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 3 zile thainte, prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cétre toti cei prezenii la sedint;

- procesul-verbal de sedinti se semneazi de cétre tofi participantii la lucririle

congiliului,

Art. 15

(1) Consiliul de administratie are urmétoarele atribufii principale:

- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotdrind directiile de
dezvoitare ale Centrului;

- aprobd colabordrile Centrului cu alte institutii din tard si din striinitate;

- avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul
Judetean Ialomita, iar dup# avizarea lui, trece la defalcarea pe activititi specifice;

- supune, anual, aprobdrii autoritétii tutelare, statul de functii al institutiei, {inAnd seama de
scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentul de ordine interioaré al institutiei;

- analizeazi 1 aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor

potrivit legii;

- hotéiriiste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica

de concurs;

- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

lufind mésurile necesare pentru asigurarea integrittii patrimoniului din administrare si, dupa

caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administragie adoptd hotirari.

CAP. V. Structura organizatorici si atributii specifice



Art. 16

Organigrama si statul de functii ale Centrului sunt aprobate prin Hotardrea Consiliului
Judetean lalomita, dupd aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli gi pot fi modificate in
cursul anului In cazul In care apar norme legale a céror aplicare impun modificarea lor, dar
numai fn limita fondului de salarii alocat prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli si cu

respectarea obiectului de activitate al institutiei.

Art. 17
Activitatea desfdsuratd de compartimentele din cadrul Centrului urméireste realizarea
scopului si atributiilor institutiei, astfel cum sunt ele reglementate in art. 4 si respectiv art. 5
din prezentul regulament. Centrul este organizat pe urmdatoarele servicii $i compartimente:
- ‘Serviciul Economic si Promovare
o  Compartiment Financiar Administrativ

s Compartiment Promovarea Culturii Traditionale

" Compartiment Juridic

' Compartinient Specialitate si consultantd artistica

1

“- . Serviciul Ansamblul Folcloric Doina Baraganului

Compartiment Instrumiental Vocal

s ' Compattiment coregrafie - dansuri

Art. 18

Serviciul Economic §i Promovare este condus de un gef serviciu, care are in subordine
doud compartimente Compartimentul Financiar Administrativ si Compartimentul Promovarea
Culturii Traditionale si are urméatoarele atributii principale:

Seful serviciu, are urmatoarele atributii:

- coordoneazi activitatea financiar -contabila,

- exerciti controlul financiar propriu.prin viza de control financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

- organizeazii si raspunde de efectuarea inregistrrilor financiar-contabile,

- - ‘otganizeazi si rispunde -de efectuarea inventarierilor periodiceale patrimontului
institutiei,

- propune misuri pentru imbunitatirea activititii financiar-contabile a institutiei:

Compartimentul financiar-administrativ are urmétoarele atributii principale:
- intocmirea situatiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;

-  intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabild a institutiei,



- asigurarea consemndrii operafiunilor financiare si bugetare in ordine
cronologicd si pe baza documentelor justificative;

- inregistrarea plagilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- intocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activitai;

- urmdrirea Intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective precise,
cu indicatori de rezultate §i de eficien(d si pe estimarea performantelor propuse;

- Intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pentru programele, proiectele si
actiunile propuse;

- propunerea prioritafilor in aprobaréa si efectuarea cheltuielilor bugetare ale
institutiei;

- angajarea cheltuielilor numai In limita creditelor bugetare aprobate;

- evidenia intrérii si iegirii documentelor din institutie;

- intocmirea $i evidenta materialelor de secretariat;

- participarea la activititile culturale gi administrative ale institutiei;

- asigurarea de asistentd personalului administrativ si de specialitate pentru orice
solicitare existentd in cazul problemelor de serviciu;

- indeplinirea satcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare, regulamentului
de organizare gi functionare gi regulamentului de ordine interioard ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, programului
anual de activitate al institutiel precum gi deciziile gi hotdrérile conducerii
unitatilor;

- indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

Compartimentul - ,;Promovarca ~culturii 'traditionale”  arc ~urmitoarcle - ateibuii
principale:

- cercetarea’si- evaluares stadiului actual al tradifiilor §i al creafiei populare specifice
fiecirei zone etnofolclorice a jidefului;

- identificarea, protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatici ‘populare
contemporanc prin constituirca §i structurarea - bancii de date i valori pe baza de
valotificarea ei: prin ‘diferite modalitati- (editare de “culegeri’ de folclor,” monografii,
filme documentare, CD, etc.);

- elaborarea unor programe diverse, utile si atractive de educatic permanenti si - de

valorificare ‘a traditiilor locale §i stimulatea creativitatii in toate genurile artei



interpretative . neprofesioniste (festivaluri, - concursuri de - interpretate, sirbétori
traditionale, expozitii de artd populard, obiceiuri folclorice §i altele) si de initiere a
unor proiecte de sprijinire si afirmare a interpretilor si. creatorilor traditiei si creatiei
populate autentice, pentru protectia acestora tmpotriva denaturirilor si falsificarilor;

* desfagurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor - locuitorilor, - de
petrecere a timpului - liber, urmarind - valorificarca  obiceitrilor ‘traditionale ~din
comunitatea respeetivii, conservarea si transmiterea -valorilor morale, artistice si
tehnice ale. comunitatii locale, precum si ale patrimoniutui . cultural - national §i
universal si - antrenarea cetdfentlor in activitatea de cunoastere, ocrotire si fntrefinere
atht a mediului natural, ¢4t §i a mediului cultural tradifional;

" identificaréa si propunerea unor zone de obiceiuri i traditii populare protejate din
cadrul judetului;

revitalizarea§i promovarea mesetiilor si indeletnicirilor traditionale’si s

istinerea celor

care le pracuca (meg.terl popularl mici meser1a$1 etc. )

judet;

dezvoltarea schunburl [or culturale pe plan judeiean; nafional i international;

- mtre;me ‘relatiile cu mass- medla pentru medlatlzarea activitatilor 1nst1tu1;1e1

- 'prornoveaza act1v1tatea 1nst1tu1;161 Pe. Intemet (s1tur"‘
propune progranie de valotificare a tradifiilor locale si initiaza pr

afirmare’ 4 creatorilor si’ performerilor tradifiei si creafiei populare aufentice prin
valorificarea bazei de date ce o detine institutia;

valorificd datele din arhiva institugiei prin punerea lor la dispozitia publicului prin
mijloace specifice;

 participa la efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile si traditiile populare
asigurind ‘mijloacele tehnice: pentru cercetarea stadiului actual ‘al traditiilor i al
creaiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a judetului;

parti¢ipd la conservarea §i- transmiterea ‘valorilor ,‘t'n'iofravle, “artistice " §i -tehnice ale
comunitzii locale, prin realizarea de filme documentare, videoclipuri st alte materiale

promotionale;

10



- urméreste dezvoltarea - schimburilor culturale pe ‘plan judetean, , national si
international, prin participarea la manifestiti culturale de profil;

- sprijind cu mijloacele tehnice din dotare activitatea asezimintelor culturale pentru
valorificarea traditiifor Iocale;

- indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager,

Art. 19
Compartlmentul juridi¢ 1ndephne$te urmatoarele atnbuyu
- concepe redacteazi; $i avizeazi actele_ Jur idice ale: 1nst1tu‘;1e1
- " asigurd reprezentarea 1nst1tutlel in faa mstantelor jud étdf@éﬁ;
- ‘acorda consultan;a Jurldma si consiliere in orice problemé de natura juridica in care

_ este- 1mphcata 1nst1tut1a
- mdep11ne$te si alte atributii stablhte de citre manager

Art.20
Compartimentul specialitate si consultanti - artistics, indeplineste - urméitoarele
atrzbutu

-.‘_cerceteaza" '1 culege COIIlOl‘I tradljaonal > ale folelorului-satutui si le pune in séend in

structura programul de repetltn punerea in scend: $1 reahzarea artistici a evenimentelor

sustmute de mstnuue

- colaboreaza cu seful serviciu al Ansamblulul Tolclore. Doma Baraganulm si- reg1zorul
tehnic si propune dlstnbupa artistich in evennnentele realizate de xnstltutlé ‘propune
listd de colaboraton, artisti consacrati 1nv1tat1 in spectacol

- part101pa la negoclerea contractelor cuartistii si. colaboratorn mwta‘;l i

- indrumi artlstu participanti ‘ai ¢venimentelor - artistice - dandu-le
concep’;ulor reglzorale

- controleaza bunul mers al desfﬁsurarn evemrnentelor artistice, ficAnd propunen pentru
inlocuirea sau cmp]etarea (dupa caz) a unor clemente artistice componente

- realizeaza sondaje in ;aré §i in strdinitate privind activitatea desfé:}urata in institugii
similare §i propune noi directii ‘de abordare a planului de activitdfi desfisurate de
1nst1tujae

- promoveazi activitatea institutiei pe site-uri,

fi spectacole;
ndicatii’ ‘asupra

1t



- duce la Implinire §i alte sarcini repartizate de manager.

Art.21. Serviciul Ansamblul folcloric ,,Doina Birdganului” este un seviciu structurat ca un
ansamblu profesionist pentru promovarea culturii tradifionale organizat in cadrul Centrului
(OUG 118/2006, art. 2, alin. (3) si art. 3), are repertoriu propriu, este asimilat institutiilor de
spectacol si are urmdtoarele atributii principale:

- cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea gi valorificarea creafiei populare din
domeniul folclorului muzical ialomitean si coregrafic;

- descoperirea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, vérstnici sau tineri,
Incurajarea, sprijinirea gi stimularea activitatii lor prin diferite forme (festivahuri,
concursuri, inregistrdri radio, Tv etc.), In scopul afirmérii si consacrérii creatorilor si
artigtilor amatori ca personalititi artistice;

- stimularea creativitétii si talentului interpretilor vocali de folclor a instrumentistilor si
a dansatorilor din judet, prin Indrumarea lor artisticd si cuprinderea in programele de
spectacol;

- sustinerea de spectacole folclorice in cadrul manifestarilor culturale de traditie ale
Centrului: Festivalul international de folclor ,,Floare de pe Baridgan”, Festivalul
national al tarafurilor ,Jon Albesteanu”, concursul judetean ,,Zarziricd, zdrzirea”,
spectacolele folclorice itinerante ,,Rapsozii la ai acasd” si ,,Cand eram pe lalomita”,
Sarbatoarea colindului, alte sdrbatori locale;

- efectueazd culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

- propune programe de stagiuni i repertoriul;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- stimuleaza prin orice mijloace specifice, activitatea de creafie muzicald cat si de
cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurdnd
finalizarea acestor demersuri;

- Centrul oferd, prin specialistii institutiei (maestru dans), anual cursuri gratuite de dans
popular unor serii de elevi si studenti, care participd alaturi de membrii
compartimentului vocal la toate manifestarile culturale ale institutiei;

- pentru desfisurarea in conditii optime a reprezentatiilor artistice oferite de Seviciul
Ansamblul foleloric “Doina Bardganului” pe l4ngd instrumentisti si solistul vocal,
functioneaza ca si colaboratori permanenti grupul de dansatori, compus din elevi si
studenti, participanti la cursurile de dans coordonate de maestrul coregraf, angajat In
cadrul Ansamblului;

- Centrul sprijind metodologic, logistic si material grupul de dansatori pentru a participa

aldturi de Seviciul Ansamblul “Doina Bariganului” fn cadrul tuturor programelor
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culturale desfigurate de institufie la cel mai Tnalt nivel de calitate artisticd a tradifiilor,
obiceiurilor si creatiilor folclorice atit in tard cat gi in striinitate;

indeplinirea sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, regulamentului de
organizare §i functionare, regulamentului de ordine interioard, programului anual de

activitate a institufiei precum gi deciziilor si hotardrilor conducerii unitagii.

Seryiciul Ansamblul Folcloric Doina Bardganului este condus de un sef serviciu, care

are in subordine: doud compartimente : Compartiment Instrumental Vocal si Compartiment

coregrafie — dansuri, si arc urmatoarele atribufii principale:

Seful serviciu se subordoneazs managerului §i indeplineste urmitoarele atributii:

* are ol de control asupra activitdfilor desfisurate in cadrul compartimentelor aflate in

subordinea sa

rispunde de planificarea activitatii artistice,

- pastrarea autenticitafii zonale folclorice in repertoriul Serviciului Ansamblul Folcloric

»Doina Baraganului”;

- vealizarea de culegert e fololor din zona etnooleloricd a Birsganulu;

* Compune musicd 5 culege. foleor, descopérind s

" urmiireste aplicarea masurilor luate §i controleazi modul de indeplinire .

ole tn cadrul planului anual al institufiei;

specificd judetului Talomita,

e préocupé de fmbunihirea prestatiei profesionale a tuturor instrunentistilor,

v sarcinilor

stabilite pe linie artistica,

 in functie de nevoie, programeazd impreund cu maestrul dans repetitii pe grupuri-de

instrumentisti i dansatori,

‘intocmeste si urmireste realizarea repertoriului muzical al compartimentelor,

" exercita control asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului intern,

de catre angajatii din subotdine;

rdspunde de. disciplina colectivittui artistic, stabilind o atmosfers cat mai prielnics

creafiei artistice §i propundnd eventuale sanctiuni sau promoviri, dupi-caz,

~indeplinesti atributii de evaluare’ a personalului din subordine, conform legii,

intocmind fige de evaluare,
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participd si urmdreste repetitiile permanente, repetitiile generale fnaintea spectacolelor

s1 ia misurile necesare pentru o bund defisurare §i organizarea acestora,
colaboreazd cu regizorul artistic i tehnic si propune distributii artistice, proiecte si

activititi culturale artistice,

~pune in valoare Ansamblul Folcloric Doina Baréganului, prin spectacole tematice sau

acazionale, festivaluri, participdri nationale si internationale,
promovarea institutiei in spatiul cultural national s international si prin mediul onlite,

prin site-utile si paginile institutiei,

- gestionezd relatia- cu_ tehnicienii ‘spectacoletor - (ecrane, lumini,  sonorizare) - pentru

asigurarea unei calitifi ridicate Ta épectééolel.ér_,"

‘ndeplineste si alte sarcini stabilité de ¢itre manager.

Compartimentul Instrumental ‘Vocal (instrumentigtii i solist vocal) au urmitoarele

aftibutii:

"se implica Th realizarea sarcinilor echipei,
 participd la repetifii coform graficelor stabilite de conducere,

" asimileazi aspectele tehnice s artistice ale luctdrilor noi,

74 pisele din fepertoriu si reproduce lucrarea muzicald,

stivaluti, programe TV, ete;

asimileaza Tucrari muzicale. diversé si le pregiteste pentru adueerea acestota la nivel

calitativ necesar pentru prezentarea in public,

*‘asigura acompaniamentul solistilor/interpretilor impreuns cu alfi instrumentisti,

“duce la ndeplinire i alte sarcini repartizate de manager si seful serviciu al Serviciului

Ansamblul Folcloric Doina Biraganului.

Compartiment coregrafie - dansuri, dansatorii au urmétoarele atribugii:

trensmite si primeste informatii privitoare la activitatea profésionald cu respectarea

raporturilor ierarhice §i funciionale,

. identificé §i asimileaza elementele tehnice ale partiturilor coregrafice,

particip la repetifii programiate conform graficelor stabilite de conducerea institufiei
in vederea insugiii Ia parametrii optimi a pasilor de dans conform repertoriutui
programat;

participa la spectacolele organizate de institutie si rispunde de calitatea artisticd a
acestora;
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- ia parte la spectacole televizate, sau festivaluri, sau programe TV, sau filmari video
ete.;

- s4 practice in particular pasii de dans §i figurile din spectacol sau parfi din acestea sub
supravegherea coregrafulii sai ca muncd individuald ;

- s dovedeascd @ o finuts si o prestantd de dansator, si aibi sim¢ ritmic, memorie
muzicald, bilitate de a se misca gratios si ugor, abilitatea de-a intra in rol, rébdare,

putere de concentrare, maniere clegante, abilitatea de-a lucra in echipd ;

CAP. V1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la

bugetul propriu al judetului lalomita.

Art. 23

(1) Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita se incaseaza, se administreazi, se utilizeazd si se contabilizeaza de citre
acesta, potrivit dispozitiilor legale,

(2) Veniturile proprii provin din activititile realizate direct de céire Centrul Judetean

pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Talomita, dupa cum urmeaza:

- taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

- spectacole organizate de institutie;

- organizarea unor manifestéri culturale;

- valorificarea unor luerdri realizate prin activitati specifice;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de
suport, din domeniu! culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau In colaborare cu alte
institutii din {ard si din striinatate;

- prestarea altor servicii si/sau activitii culturale sau de educafie permanentd in

conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
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CAP. VIL. Dispozitii finale

Art. 24
(1) Centrul dispune de stampil3 si sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhivd proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, d#ri de seama
si situatii statistice;
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii,

Art. 25

(1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative si intrd in vigoare
pe data adoptérii lui cu votul majoritatii membrilor Consiliului Judetean Ialomita si se aplicd
péand la adoptarea unui alt Regulament.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale invigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei i 1l supune spre
aprobare Consiliului de administratie,

 (3) Orice modificare gi completare a prezentului regulament vor fi analizate de Consiliul

de administratie si vor fi propuse aprobdrii Consiliului Judetean Talomita.
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