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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind adoptarea unor mdsuri in vederea finalizdrii procedurii de desemnare a cinci
membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia

Consiliul Judetean Ialomita,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.20372 /2021 - Y din 269€ 2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita,

- Hotdrdrea Consiliului Judetean Ilalomita nr. 104/11.06.2021 privind asocierea
unitdatii administrativ teritoriale Judetul lalomita cu unitdtile administrativ teritoriale
actionare la operatorul regional SC Urban SA Slobozia in vederea participarii la capitalul
social al acestuia, in calitate de actionar cu drepturi depline;

- Hotardarea Adunarii  Generale a Actionarilor SC Urban SA Slobozia
nr. 36/24.06.2021;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 197/29.07.2021 privind
aprobarea "Planului de selectie — componenta integrala’ pentru selectia a cinci membri in
Consiliul de administratie al SC Urban SA Slobozia,

Examinand:

- Raportul de specialitate nr. 20408 /2021 - P dind &2021 al Compartimentului
Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. /2021 - din 2021 al Comisiei juridice, de discipling,
drepturi, obligatii si incompatibilitati,
- Avizul nr. 2021 al Comisiei economico-financiare

si agriculturd,

In conformitate cu:

- prevederile art. 137 si urm. din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotardrii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin.(2) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare,
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- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Judetean
lalomita, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean lalomita nr. 46/30.03.2021, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se ia act de declansarea procedurii de selectie pentru numirea a cinci membri in
Consiliul de administratie al SC Urban SA Slobozia si de "Planul de selectie — componenta
integrala”, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2(1) Se desemneazd in Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia urmdtorii reprezentanti ai
Consiliului Judetean lalomita :

- dl./dna. - consilier judetean
- dl./dna. - consilier judetean

(2) Se dispune convocarea Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Urban S.A.
Slobozia in vederea completarii Comisiei de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie, in conditiile alineatului (1).

Art.3 Prin grija Secretarului general al judetului lalomita, prezenta hotdarare va fi
comunicatd spre ducere la indeplinire persoanelor nominalizate la art.2, Adundrii Generale
a Actionarilor a S.C. Urban S.A. Slobozia si, spre stiintd, Consiliului Local al Municipiului
Slobozia si expertului independent SC Fox Management Consultants SRL Bucuresti, urmand
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, Sectiunea “Monitorul Oficial al
Judetului”.

PRESEDINTE AVIZAT,
Secretarul general judetului Ialomita
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU

Consiliul Judetean lalomita

10000089936
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Anexa
la HCJ lalomita nr. din 2021

PLAN DE SELECTIE - LCOMPONENTA INTEGRALA,
penten selectin o § membri i Consiliug de Ad ministenlin
al bostetatd URBAN 8.4 Slobosiy
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Procedom dy seloctie evte dervaliars In asord ey prevederile OUG an )l 0%/20) {peivind
BUVEIIANIA coporative & inveprinderilor publice, sy modifivasile i eomplelsile ulerioan,
FICH pr TEN20U8 peotyu aprobares Wormelor aetodelogice de aplivare 5 wnor preveder! dig
Ordosietia de wrgenid o Guvermelal nn 1097200 Lo Lieged ne 3UL000 81 Aety) Constitutiv
Soctetfli TRBAN 5.4 Slobozia 3i se va eibeiu de o eontisie de selectie deseowus prin
Hotarsres Congiliulyl Loest o o e B Dottt Lowal Sloboria, asistata de un eRplel
spesialingl i recrotuds vesursolor pmaene, |

Procedhs de selosde mo efestuoms oy scopul de a asigurn ranspareniizamg
protesionslizares Consililor de Adiministrate poteivit sandardaloe de gvernanin porporativa i
tnvrapeinderitor publice, astlel cum au fosi desenlt: n Peineipiile de mivernants eorporativa
ale Organizatiel pentry Cooperare si Degveliare Eeosomidn.

Planul de selectio wste astfel intoemi nea procerdurg de recrutare siosplectie sa e
vealiveze o regpectarea deeptulel 1 libers sompriitie, echitate si epalitue de sangs,
nadigoriminare, tansparems, raamen egal ol Asumarea mapunderii,

Lo ¥aeli responsabiie in procedurs gde seloctie:

Procedura d¢ selectie & candidatilor pentry fuentille de membrt I Copsilinl ge

Adeninigtratie ol Socistatil URBAN &8, Slobozis ge vt efectua de satre comisia de selectie

desernmata prin Motware AGA e 36730063001 5 Bocietatil URBAN 8.4 Slohwzis, asistat
de un exowet specializar i worutares resurselor bimane,

Comisle de wltie 2 candidatilor pentrn fhoetlily de miembrt i Consitil de

Axlministratle:

~ Progedingg: DLMeglet Gheorghe Gabris] - tal: .

- Membzl:  DLOIibhan Romes Sorin ~ el R

- Dria [leson Seefnia ulinne { Seoretar b gt
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Confory sormedor de aplicars ale QUG o, 1092011, comisin de selectie este asistate
in topte activitatile necesare provodurti de selectic do un expent iﬁéﬁﬁiﬁ;‘iﬁﬁdﬁm pontractat de catre
Societate, in calitaien sa de autoritate publica tutelara a Socletitii URBAN 8A Rlobozia i
voderea asistaril comisiel sus-mentiomate, _

Espartul independent descmnat o wernare o desfaswraril proceduri] de schizitie publics
este FUX MANAGEMENT CONBULTANTS SRL reprezentata de calve: dna. Magdalena
Radu - teh {}?‘%‘3 SEE5.8Z, el pifiee B umonsinmisgm

2. M &mc& de comunicare oo prmesza a 1 folosife
Pentru relatil suplimentare va putets adresa comisiel de seleciie, respectiy experuiul
independens, prin datele de contact afisate wat sus, adress de eomail: seonsifiudemiicom an in
seris prin depuners la Registratura Socketatil, Alees Crinilor Ny, 1, Sloboia, Judetd falomite,

3. Elemente de confidentiaBtade

Tozte dosarsle de candidats sle é%pi%fsmwém vor 11 trafate in depling confidentialitaie
wdt de ondre pregtutoreexperiul idependent ol sl de catre beneficioanioriates g;;zai,%zm
tutelarn, Bl assiones, ﬁf}ggﬁdmmsmﬁm datelor se eelera 1 la 8 pu folest in interes propein
aneste informatii,

Informatiiie privind identhtatea candidatilor vor {1 tmtste u cel mul fnall grad de
confidentialitnle for secesul B sceste Informatil s lhnitearn numal la acele persnane care sunt
unpiicate in procesu decirional,

Listi elememtelor confidentiale:
*  ldentitatea, datele gﬁzﬁﬁ%‘%ﬁﬁﬁ;’i sl dosgrele de candidaturs ale aplicomsilon
¢ Informatil referitoare la visla privard, profesionsld sau publicd s aplicuntilor,

Listia elementelor co pot i facute publice:

» Marices Profilelu Consitivlul de Adminigieatic
# Profiul candidaiudul ideal

»  Criteddi de selectie si de evaluare

s Cirile de puneta)

¢ Plan de interviu

¢ Miodele de declarati]

*  Sorisoares de asteptan

#  Plan de gelectie ~ Componerda integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiel de selectie 3i expertulal independent:
*  Toate poncigjele oblintge i carsel evaluartlod/clanficanior Intermediare 51 integeate in
matrice.
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*  Regpligele interviurilor st elementele, amanuntele, exemplele 31 toate datele oferite de
wandidati pe parcursel scestors, ou exceptia datelor cu caracter confidential,

o Lista hunge a candidatibor cudificant s lsia sound o candidatilor calificati peniru efapa »
doun de seloctio.

4. Etapele procesulul de reerotare si selectio:

I eadrul etapelor deserise, punctul 12 este eritie, fnrueds, deca ni supt aimse
cimelidatue care su indeplinessos minhoul de cerinte atunct procedura trebule sp fe welua de
i pusetul 10, fe de la inespus, prin redefinives proflfulul consilivhd de administrntio, cu
seopul de a lagl baza de candidatur,

Pragenta secfione defineste stapele procesulal de reonuiare ¢ selestie, tormene Hmith,
documente necesare § pirtile implicae:

&

Kr. [ ETAPA TEiMin TRESPONSABIL | DOCUMENT
oy
i

i

Delfisitivams Profilaha ¢ Asteriies publics | Peofiled conitiulul
Consilinlul de Adovinistratie fukglarn b enperinl | Peofild

i irchade profilul consilivlal irdependen candidatuie
e, of poulsd consilic sial
° camdlidarnada

2 Faguor Joiiad

Baggrestal Profilul eonsithdu,
Ifependens arpsd il
fandidareiag
sginnee st
smstierinl folosie pe
pErciE procesuhs
_ e e recuriars

y; Aprobares Profiiphad - Auovivaes publive | Hobwares sumsiati
Lonsilindst of Peofilula fastheen publice anelae
Candidplal
Delinitivares componente] - Bxperul Plan de selectie -
ntegrale & Plinuiud de ihenendenm sompanent bdenals
selectie _
i Pablivares anpstulud de Auritates pubBoy | At de selestie
sefectis : iutelas _
] Depuneres condidaturilor » Candidan Edpsar de lserbere
& Tramemiores mopunsuld Expert independent | Fopmudar

catre sapalidats . B S
7 Iformeeen o sorls L Comdsia de sheectie | Adress Inferemare
sptidatilor respinsd din
Lista lumen NN
H Verilimen lndormatibyr din | Experil Framnmbsr pense
dossrele rammse n iste Jungs independent stricitare clardfion,
3 stabilives punctaiviel Plass de mmberwiu,

i grit de gvaluare

9 bioceire Hala seurts 5 Expertul ! Lists scvari

U S

Lo

R R R R G

semntiiopres aolectiog _ independent

Bk




; cendidailior din Hata sourls .
10| Rapuort de setivitals sb e e Faport de aclivitate
arasBicaren doeshnn independom
lennisiey de selectie o N )
i Spliciare Declapatie de | Comnia e selectie | Adrega sl erisoare
intentie of lnainiare seelsoare | dhe asteptar
g aspenian
12§ Duwpuners Delesnsze de o ndisdad die Lt | Devlantiz de
] identie sohrts | indeniie _ )
13 F Anslizs declaratiifor de o Copisia o seleotie | Fommale de enslion
invoatie gi megrarca e ggpr] a declamtied do
ropsdeatelor i Matrives wilependent intentioplug
grofifatul de condidar ' | Magrfoes profiluls
_ | de eandidat
1 Selertie Gnels oo bazs de Comisia de sedoctie | Plan de intesviu
| btervia + gxpert '
: ndependent
L5 hmtoensizes Rapstalnl pesdng § Domizia gy dplentie | Raport pentiu
meendrie finate o gmpt girile finale
ekeserdeny

FROFILULUL CONSILIULYI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII URBAX 8A Slobozia

&

Profilul Constliuls de é&s;:imgmx%gm profiiel Nechrul membru al consibuhn, analiza
corirgelor contextunle ale Socieiarll URBAN 8.4 Slebozia, in genersl si ale cona il in
particudar, matrices profifulul consiliulul, scrisoarea de *‘iﬁié‘?iﬁi’i,& phnul de adminisvare, ete.
vor 11 elaborste, o cadrul componentel Intagrnte o Planulul de selectie, de ofime comisis de
selectic in corsultare cp Combteiu] de Nominalizare s Remunerare st asistata de experiy
indeperddent wu consultarea autorithii publive tuislare potrivit et 14, alfin. (13 1 (b} din
supringul Anexei U ls HO ae 72272016
Prafile] congilinhil se bazeazd pe wrmittoarele componente
s Apniiza cerinfelor contextuale ale reprinderii publive, 1o general, 8 ale constlivhu, in
particalar
#  Matrices profilulut consiliniul




Analiza covinfelor contextuale ale Intreprinderii publice, in genersl,
si ale consitinld, In pardeelar

Analiza cerinfelor contextunle ale intreprinderii publice, In general, §f sle
consilinh, in particulay

Sovietsten Comerciala S5C URBAN SA Slobozia este o societate comercinla, sub tutela
unel Autoritati publive, e ereazd valoare economicd si care sctionessd o o mmmz% € 0 s0op
sormereial, Compania operoazi zg*sé:s*wi% pid concurentiall, ceen op presupune urmarires de ciire
directorul general & realizirli oblectivelor stabilite In planul de administrare, care vizenzd
sresterea competinivitith, a profiabilitin, Imbundtarires colitdll activelor sf a riscmiior in
voderss consolidinil poritiel soupase pe platd Is Judetul Tnlomita ¢f zonele favesingte,

Bromenini principai de setiviiste al g‘c%%ﬁ;“%%ﬁ%%ﬁ corespunds grupel CAEN 3060, avind
setivitaten principald: 3600 - Captares, tratarea i distributia gped,

Stractara sctonariatoll Actionartt 5C URBAN 5A Slobozis sunt
Lo S ;:;”gg‘%a%% Slobozia: 66,255 actiunl, reprezentand 95,39272% dia capitalul sovie! torals
» UAT Chulosta: 800 sotiund, reprezestand 115182 % din capitalu! social sl
o VAT Cosambesti: 500 actiuni, reprezemiand 1,15182 % din mgﬁﬁa&ii gereial mmé;
. UAT Mareudest: 800 actiund, reprezentand 115182 % din capialul social toral;
UAT Scanteiar 800 sotiuni, meﬁzmmm L IS182 % din capitalul social o,

L o el B s

Cadrout legal

*  Logea nr 3HIH90 privind socie Eéiiﬁ@& republicata

« Ordomamis de Urgentd se 102011 - privind guvernanis corporativa a Intreprinderitor
publice, cu modifichrile s ﬁi}mg}%ﬁ thrile v %imm&

¢ Hotirdres Guvernnlal ne. 7222016 pentrn aprabarea Normelor metodolongics ﬁi&*‘ é‘gﬁé U
0 wesr prevedert dis Ordonsnta de wrgentd a2 Guovernudnl s, 1097201 pri @.’%mﬁ
puvernta corpomtivi o Intreprinderilor publice

¢ Uhdonanis ne 26 din 21 *ﬁ;gmg%i 2013 privind Intiriven discipline] financiare fa nively!
L @g&g’fmm* econvmivt fa care staul saw umiciile administrativ-teritoriade sun
setionart wiic o majoritard sau detin direct onl Indirect o participatie majoriierd,

Avtontgtea publicd mhielsrd se pgteapth ¢ m zf“ gementul sOciedi 54 fie orientar spre
respectarey prise l“’“}§3§ or de management corporativ in vederea dezvoltin s societhiilegmgEiak
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in condiil de profitabilitate, de mavimizare a eficientel 3 eflcaciitl activitath, e calliate
superionrd a lucrfrilor s seevicliler realizate, de protectie o medivlei 81 de msigurare g
securithiil i sindidni angajagilor, Polities SC URBAN SA Slobogia vi fi orlentard in sustinerea
curnpelitivithiil 5t oresteril economics, oreares de locurd de muned si dezvoliare durabila,

Musmgementul sogietditl webnie sa copfribule [ atingerea obiectivalul general al
copnpaniel, adiel, la lwbonitatiren infrastroctuell de Dvrares apa potabila, de coptare apa
wzata , la Inde gsé;‘siwgz ehiectivelor socletifhi mferitoars o %?ﬁ}%‘%:%g‘%t%iizwme a1 profifabilitate,
precis 8t ln armonizares practcilor manageriale 51 de adeinistoare op principiile guvernanied
errporive previzute de Owlonanis de Urgentd a Guovernului ne 1059/200 1.

Viziunes aulforitdli publice wtelare pentre perioada 2021-2023 nnmfreste realiznres sl
contiouaren oblectivelor strategice pe pare SC URBAN B4 Sloboria si leen sumat Tn wltimi
gnd, reflecting atft valorile socletitil, oBt 4 fintele generade de performantd economdel:
—grpgterad vialitlieatl socletil In comedul v mediv concurential in domeninl Infrefinerii
a epnstructitlor de drumurd o podurd
- gosniidares pozitiel pe piagl g}{*iﬁ Rurnigeren unor servicn de calitate superioars pentra oflent;
- griindersa arkel de opergre In domeniol constructittor ¢ivile ui diversificaren oferted de
servicii olitre

elienti; _
« prfenizaTen practic s%g:sz“ manageriale s de adminiztrare cu principiile governaniel cotpomstive;
~ optimivares pernmsnenii o gwffsf;ffﬁimiﬁ,%m spongnico-fanciare ¢f operationale {oresterss

pifrel de afacerd, o 5@%&?&& wrnfitalel di eoploatare, copsteren productiviitl munci, sl
« modernizarea bazel materiale de productie care s pormil® devulares aotivit3i in conditll de
eficient economizd prin realizares de yvestill i wiilale,

4 depline cu privire la conduceren

Consitinl de Administratic al Soc m%&i&; are put
g ke wrmBtonme:

sdminkstrares Socieidtl, avind In principel, atvibupi

«  Aproblt nivelul salarillor

# &gﬁ?{&%}ﬁﬁmaiaszwnw% e cepanizare 51 functionare al socletlif w1 Organigrans scegiels;

*  Aprobld proprinl Regulament de Funefionare;

* Subileste st mentine politiclle de asizurare o coea co privesie pessonalul 3l bunurile
sOdietinn

# Elaboreazd g sprobd Regulamentud  intern prin care s stabllese  dreprurile
responsabilititile st sanctiunile ou privie la personatul souletithi;

#  Proyinth aousl Adunart Denerale xﬁgag wonartlor, in termen de § luni de la inchelorea
syercitiulel fnsnelar, raportal cu privire la activitatea societigll, bilangul 51 contul de
prodit s plendert, precwrn s protscil programoehd de activitate, al strategiet 5t gl
bugetulul pe anul wemitor, pentrt a supune aprobdrll Adurwell Generale profectl
gﬁ”{?ﬁ;ii“?m%ﬁ%% iiéf ;ag, Hvitaie, wl strategiel ¢ al bugetuiul pe aml urelitor. Consilivl de

a avizu! conform ﬁaé&%ﬁbd al Asociatiel ssupra scestor projecie;
&

mv B e




¢ Promoveszd studi specifice st opropune  sutorbatilor competente tarifely  pentrs
furnizares serviciiloe,

Aprobd aperitiunile de creditare necesare deplinil seopului socieiati

MNumeste Dweotoral General 51 inchele conteaginl de mandat ou gcesta 33 avicenzd

nuenires Pvectoriilor de Direcit la propunerea Directoralui General;

*  Progune Adusari Generale majorares capitalubul soeial atuncl cind sceasts mbswd esie
secesard pentru desfisurares activitinl

Exercith wiributiile oo bau fost delegate de ciire Adunarea Guonerall;

Pune noapboare sarvinile stabidite de Adunares Generpla g exeoutd hotisdeile luste de

meensia, conform leghs

¢ Propune Aduniell Generale Tnfiingares de not unitis,

Hemuneealia membrilor Consiliviul de Administratie este stabilitd de AGA § este
frontd dintr-o Indemaizatie Gx3 lunard st o componentd vardabila,

Mowd cousthy va aven o componentd mixtd s echilibratd in ceea ce privests experienta
profesionald asieurind ¢ diversitate g expertizel 51 experiontelor la nively] dmrepulil consiliv,
Fiecare membre ol soulsl consiliv irebule s& siba calificares nevesard penten o evalus
operaiiunife si politicile socierari, Consitiul trebuie 58 e compus B asa fol incdt st existe o
experiendd & consiliulel fn domesille care oglindese sctiviwtes companiel §1 anticipensd
provocdrile sompandel In anit wmBlor.

Ui membry of consithdul poate aves mal mulie domonit de expertizd / competenia,

Py este necesar ¢ ol membn consibiulul 58 533 expedentd profesionads In domeniul In
tere aetiveazd societatea, ou toate stestes cul putin umul dintre mwembril consilolul este indicnt
53 albd povst fol de experients sectoriali.

Loe asspmenss, Consilinl trebue s fe conspus To osa el tnedt avests, In totaditarea g, 53
aibd o educatic economicd adecvaty, o bund Inelegers o principalilor termeni eoonomicd 3

specifici admintytearih unor spcietB, precums ¢ de guvernania corporativa,

Cumponents Consilinlyl

Compenenia Consiliniu este aleatuln antfel incat membedl su poata sctions lndependent
S critie in relatie cu nwnsgementul exeeutiv, far in cadrs! Constliulul sy poata forma o echipa
criogens. bete recomandabil ca echiva de membri ab Consibivlel a2 O peivte 9 echilibeta in
privinta expechenten profesionsle asigurand o diversitate a euperiontel profesionale la niveld
intregedul consiliv 8 aducarsd phus-valosrs prin peeasts diversitate, De seeen nu este negesay
¢a toti membrli Consitinlel ss aiba experienta divecia o domeninl in care aotivenzs societsen
intrucat muittudines experientelor individuade eate cen care poate aduce valoare adeugata, dar
este mdicar on cel putin un membry a2l Cousiliviel sa alba experienn directs In Industvia /
rarrues 7 sectorud de activitate o socletalll comerciale. Este necesar ca ot membell Constiluiui
sa aiba o educatie academica seoondata de experienta care sa le permits intelegerea madinlu
de afaver, wrminologia specilicn whadcs 51 economica propril administrarii unel companil,

Eate reeornandaial ca oal putin wnul dintre membiil Constliulsd sa alba experienm s in

7
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medind privat penty asizueares srionizani intre cele dous medii - public s privat

3

I conformdtate cu provederile ark 28 din GUULG, ur, 10972611

(0} I cazal sonietiilor sdadnistrate potrivit sistemulyl unltr, comsifiul de adminisuayie este

formal din 37 membr, perseane Dzice saw hwldice, oo experientd o ImbundtBiineg
performanted societiiitor sau reglilor autonome pe cane le-gi pdminisiont seu conias,

£33 Cel putin dol dintre membrii consilivhi de administraye trobule 82 aibid studii econonice
sau parkdics si experientd In domeniul economie, huidie, contebilitate, de audit sau Baaiciar de
cel putin § ani ‘

43 Tn coal consiliflor de administatie ol efror numiic de menbd se Deadeazdl In prevederile
alin, (1 o poate 8 mal mal de v membry Gl windul funchionarilor publicl san &l shice

categorti de personal din cadrol putoritBi publice unglare ool din cadrol sltor antoeitdil seu
instiurii publice, '

{61 Majoritatea membrilor consiliulul de administrajie efte formatd din administrator

spexecutivi 8 independentl, i senwil arn 138°din Leges nr. 3111990, republices?, cu
sm&zﬁ@za Brile &f cornpletdrile ul Hterivare.

v  mandstul administratorilor este stabiiit prin actul cossthuty, neputind depdsi 4 sl
e o perspon® figed poute exprcita concomitent gl mult 3 mandate de ﬁsﬁmmww o i
souietill sau Intreprindert publice al efirar sedia se afli pe teritoriul Roménie
in conformitnie ou g,mfaéwi& art. 138 ind, 2 din Legea ar, 31/1990, 35;.% %’%ﬁﬁ%mn&*{%ﬁ

atministratoruinl Independent, adonares genersll o actionanior va aves In vedere wmitoarele
criteril
w) of nu fie director gl societll san al voel sovleid controlate de ofitre scensta S 38 ou B
indeplinit o astfe] de Hinctie In ultimb 5 ank
by sd e £ fout sadariat al ﬁﬁﬁ“?ﬁ%éi% s &l anel societdl controiate de cilre seeasta ord 8B 11 avat
s garfel de raport Jde el In ulthadl & and:
ef 58 n primenscd san sh 1 i de fs sucietate orf de Ja o sosietate conitolatd de sooasta o
remunerstie suplimentard san alte avanisle, altele dect cole coreypunzdnd caliif sale de
adrinistrator neexeciiy;
a3 5l ny fie setionay semnificstiv al societdiin
o) s& e oaibd gau 43§ aved o ultimol anoeelagil de afbceri ou sodietaten il o o societale
controlatd de aceasa, e porsonal, e oa ssocial, actionar, sdministraing, director sau salariat al
apel seciotit cwe are astiel de relagit on socictates, dach, prin caracterul Jor substantial,
qeestesd sunt de nobed a-i afech oblectivitaten;
£ st par fle sau 38 0 fost I ultimil 3 and audbior fisanciar ol ssociat salariar al sonealulud
anditor financier al societdtil sau of unel societii controlate de aceasta
g} s fie dircotor o altd socielaie In care wn direcior al ssmfza‘ﬁgm este adimindstrator

e



s

B} 58 mu & fosr administrator neeyecutty 8l societ@ti mad malt de 3 mandas;
i) 52w aibd relagil de familie cu o persoand aflatd b una distre simagiile previane la Lt g of
dh

In conformitate cu prevederile art. | punctul 17 din Anexa nr. 1 la FLG. e, 7222016,
wofilul candidaiulul pentry funetia de &zém%ﬁ%gimiﬁag reprezintdh descrieres rodului pe core
candidaru! ebule 31 indeplineascd, pe baza verielor contextuale specifice roluki, precum
st m}m}}iﬁ%gmﬁff% tehnce s atributele comportamentale, ﬁmgm a5t ag}%&%’mﬁi pe care acesip
frebuie 8 o demonsieze, b conformitte oo misiunes, oblectivele s datele nt treprinderid
publice, precum i cu etaps de dezvoltary 2 aoesieia,

I conformiate en provederile art, 19 din Anexa nro 1 la HG. ne 72202016, la
congitulee @wﬁ%w wl membrilor consilinlul se au In vedere mméﬁimwia cerinte;

& 34 il miokon de cunostinte, aptitading st enperients nevesaed pentrd a-sl Indeplind cu
sueees mandatul de sdministator

®  uh cunoasel responsabilitatile postulud 51 88 330 poatd forpa viziunl e lermen medie o
lung:

¢ §f aibd capacitaten de aswmare o responsabilititilor fud de Intregul consiliv ol 53 dea
dovadh de integritate 5t indepondentdy

« 58 albd cunogtintele necesare, aptitudinile § experionms in oritica constructivi, nuinga In

echipd, comunicare, culturd Hnanciard, luares f;&f decizil ¢ detectarea tipartlor pentru g

pontring g activisten consiiiulul oy Eﬁ%i e,

in conformimte cu prevederile an, Popunctal IR din Anexe 1 s LG we TZ2N2016,
g@mi@%ﬁ vemgiliulug reprezinth o dentifioare 5 capacis ;ﬁ{ v, whsdmlor g corlntelor pe care
consilivi trebule 28 1 Jduind 1 nivel colectiv, avBnd In vedere contoxtyd o géiﬁ%ﬁaiéﬁﬁ%ﬁ
masnea, sstepifstle expripte In sorisowrsan de ssn }z i g% slementele de sategie
srganizaponald existente sou op trebule depvoliate,

Profiled consilivhy contine $t matricen consilndul de administratie, care conferz o
gxpresie o aoestor capaciBil pe care consiliul trebule si le posede la nivel colecty, peintr-un
set de compeionte, sbiltE, ahe condill elimivatorll, oo webuie indeplinite Individual &
colectiv de membrii consiiiuhi,

e matrices profilului comsibiviul, aotoritatea publich tutelard stabileste definires
profilubul de enndidal perry comsilie. Mamricea profilutul consilivlul diforongiazs Totre oritedile
ohiigatorii 5i criteriile optionale necesar a §i Indepliniie Jdo candidagii pentry pozita de mambre
in constha,

Loritert

e olsigatordl sunt compeler
ot candidaiii sau sﬁaﬁ ciwe acel memb
competentd aplionbil,

f»;ﬁ*%i riile iﬁg“ﬁgiﬁ‘%ﬁzﬁ%ﬁ sint compelente 1 wlstun care pot 0 Indeplinite de unli dintee
membril consitiolul, dar nu In mod necesar de clitre todl, periru care B eXi9 up oivel minin
de &;:m@&@stm@ié apticabsl twturor mermbrilor vonsilivlel,

e §i wilisdun care tebuie si fe Indepiinite de ofire
din comsilio pentry care existd un nivel minkm de

Profiful candidaiuhul este aleamb din dould componene:
»  deseriersa rolulul aceshuls, derlvat din covintele comexiuale ale Intreprinderd ?Eﬁiﬁ%»ﬁ,




o definices unel combinglli specifice fleciirut candiday, formatd dintroun set de oriterd
derivaie din matrives profilulul consiliulul,
La sinbilives roluled condidatulnl se su i ovedere, dar fisd 2 se limits lg poestes,

urmistoarele:

»  gomtewial arganizational;

¢ pblzctivele 31 rezulatele agteptnte de i inbreprindersa publicl, astfel cum derivd din
serisoaren de asteptind; '

o shralegis Tnieeprindeni publive si elementele-chele pormte consilinha pentru asipurares
pnel activitinl de sugees g ntrepeinderh publiog

e atributiile vongilivh,

Consiliy! Local Sloboziz B propune selectares 1 5 membri pestre Consilin] de
Admminisiratic sl BocletBl URBAN BA Blobozis penira un mandat de 2 unl,
Lo o § membrl

o el putln dol el trebuie 53 2ibd stodil :’&&1@3?5{;&% goonomice sau hridice absolvite
o diploms de Hoemta of eu experlentd de gol putin 5 and In domeniul etonomic,

contabulitate, de audit sun Onancier san w;gﬁz*i*%‘i{w

s cel puttn un membrn tebuie sp aibe sl superioare eoonomice absolvile ¢u dipluma
de licenta 81 ou experients de cel putin 3 ani in domeniu! evonomi o, pontebilitae, de
audii sue financiar,

« Inocaril consililor de pdministr iée whoefror mumls de membd se Incadredzd In
prevederile gt 28 alingd U al OUG 10072015, ny ot 6 mal mul? de | membra din tdndul
funietionasiior publict sau alior M&Eiﬁ&{ﬁsﬁ’i: de pﬁ;‘%i}ﬁﬁzg din cadrul gutoritil publies
turelare o din cadmd altor seterian e insutstil publioey

# Inomod obligatorio, In selectia candidatilor se va aven In vedere evitares ditualiilor de
somflict de mterese sou ncompatibiiag,

in conformitate cu prevederite art. | punctul 14 din Anera o T la HAGL ne. 7222016,
malrices consiliuluf reprezintd un tabel care cuprinds competeniele misurabile, pasitrile g
condititle care trebule indeplinite In yaed ideal de membell consilindul, ndividual §% sojectiv,
impresedt oy aptitadinile, mﬁ&%ﬁ@i&@g%@ gxperienta st alte aribute ale membrilor in funciie,
gﬁrm&m si ale potentialilor condidey

in conformate ou g}z*aswrmwrﬁ @ art. 1 punctul 15 din Anexe ne 1 le HAGL e 73272016,
matrices profilalel candidatulul reprezintd un tabel care trebuie 53 s Tnoadrere In metricen
consifiulul, in cazul Tn cary tofl membe In fonctie i consiliulul sunt st condidati pentiu o
configuratie viiloars 2 acestoia.
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MATRICEA CONSILIULLT
L DESCRIEREA MATHRICEY
Prescrierea eolosnelor mutricel

A, Criterii - Rﬁgfmnm s:ﬁgtekgﬁmi e competente, wazhngd, conditil meessae 3
perdictil derivate din matrieen consitiulul, Crtedile st folosite pentru evaluaren
codeotivi sa Dndividuald o candidatilor pentey postul de membru In consilin

8. Obligstorin (Oblie)) ssg Opjional {Opt) » Precizeszh dacd pentru soopul
evalufiril este necesar un anwmit oriteriu (seleseazd obligstoriu) ssu me {selecieazh
epgionall,

€. Ponderes {(U-13 - Indich imporianta relativi & competenter ¢@ ¢sie ovaluatd,

{3 valoare o ponderti apropiatd de | indicd o importantd cresculd 8 competentel,
et Herip oo walorile apropiate de § indicd o noporianid sellzuid,

0. Administratori In funclie « Numele complet [Nume, Presume] sl
sdsninigratorilor scivadl, grdonatl alfabatic,
E. Candidatt gominalizall » Numele oomplet INume, Prenume] al
administratorilor propust foandidagi san/s) mmzmigmiz% ordonati alishetie,
¥, Totaluyd
{1} Tonal
Waloarea totai & unsl any Emi ﬁmw%w pentru et admindstratoddi 8 candidatil
nominatizay, de exomplo sars puntiaielor de pe fecare sind.
(i} Total posderat
Valoarea ol ponderatd o uonl anumit eriferiu pentrs adminisiratorii i
candidatil nominalizay foalulat 2 suma puwemielor de ope flecare coloand
srrultiglicatd ou ponderea oriternddul (prevanud 1 puncial O
{111} Pragol minim colectiv

Tl @%’*é}*wg’i%ﬁﬁ% din potentinlul maim sl competentelor individuale agregate
care trebule ndeplinite de tofl membril congilinlel, pentry indeniinites %mm ititor
recesare congiiinhel g fowey {ealoulal ca punciy) mindm acoeplatl pentry oriteriu In
ok murndeal candidag san membri x puacte! madmix 1063,

{ivi Pragal corent colectiv

N Wéﬁ?ﬁ‘*”i‘m?ﬁ’é ealeulat oo raport intre: ToalWoumdrd candidati sau memibni %
puncta) maimy 100,
G Grila de punetaj o criteriilor « Indruminl pentry acordares punctelor de la

Ula d din grila de puncta,

Preserterea rindarilor matreel
. Competente - Combinalia de cumostinle, sptiuding, expeserdd gl
comportament necesd pontru  Indeplind on sucees tolul de administiaior, Grils de

P wgf«%;%t@fﬁm% de tpandalad
A S T '




L Trisitort - O calimte distnotd sao camacteristicd s individulul, Grila de

punctaj de | pind la §,

4. Alte condii eliminatorl » Reprezintd coracteristicil
coledtive care trebule 58 e Indepliniis g care sunt intersise, Gril:
pénd E;;m

K. (i) Subtotal - Ponctahul wis! penty sdministestort st candidagl nosinalieat!
individuali pe grupuri de oriter] -{m%wi foa Sns m%m iz;,% r peptry flecare grup de
criterii {sompetenie, G, conditl core pot 1 eliminatorily pentry un administearor
sau candidat nominalizm]

i;sﬁ} Subtotal ponderst

Insumerea valorilor obtinute Tn wrma mull iptledrll punetajudnl obling pentry
Hecare griteniy ou ponderen asocind,

m}@iaﬁ%&»} eriteria*posders eriteyin)

Lo 41} Total - YValoaren winld & punetajuled aiteriilor penbru adminiseator $
eadidatit nominalizefl individuall {calowlat oe suma poncigjelor pentrn Gocare
godonnd,

i1ty Total ponderat - Suma Subtotaluriior ponderate [previizute u punetud (3L

. i’i&mamm% - folesificoren condidatilor nominallzstt pe boze towdulel

ponderat oblint de fecare,

o

.{

it mdividugle sau
Ha de punetal de

L CRITERI FOLOSITE IN CADRUL MATRICE] ~ DESCRIERE s3
ENDICATORI ABDUIATI

Criteriile folosite W cwdeul moatriced sunt desorize & ssociate on indiontort, care

sugt folosith pontrw @ evalos membrdl B mm&;a i corstlivlal dar 9 candidagil
noi/sandidatit Lo refinnoires mandatuinl,

A, COMPETENTE
I Competente specifice sectorudui intreprinderii publice

11 Cunossteres trasaturilor pletel in care wetionsazs socielaten
Descriere: cunoaste sectorul In cave functioneard societates, inclusiv wndingele 5
fortele care modeleazd indusiria, evolugile villoare, modele 5t strategll relevante de
afaceri 51 poste artiouls poritonaren competitiva 2 socletitl Tn raport ou altl juchion
din sector,
Insehicatori:
= familiarizat® oo sirstepiile sl modelele de sfscert potrbvite pentng sectorl fn
Gare opeTenzi societaten:
¢ sunosgie care sund juciorii chele al industriel § modul In ove elstioneazs
arestiag

1%




& §ﬁ§§?§”‘f peisaiul competithy 8l cum influenjesza acesta orgamizaiia gt sevtornd

intreg:

& 5o pisigeazd lx curent ou tendintele aotuale g1 viltoare, evolulit g forle (sociale,
politice, tehnologies, stiingitice, eoologice, coonomice, i) care modeleard

rehustriag

mpdndjeste conostintele gl gxmg@fzﬁw%@ industriet on alid membd al

constilul o spridinud g‘}?{?%’é" siilad de huare a decizillor poate refurt mdicutord de

performantd corporativit I tendintele industriel

i
i

2. Competenie profesionale de importanti strategicdtedmice

1.1, Ghndire sivategich g previziuni

Ugseriore: m%;x«%@g rolul consilinlsl In oferiren unel direciil strategice pentrn
prganizatie pe weemen hng. Poate evalun optlunile strategice & riscurile, gfia?;igf’ ¢
prioridgiiie sirmegice 3 poate conwibui fn comsiliv prin prevestaren de direcil

shategice executivalul, in scopul de a oferi waloare §i creglere pentro organizelic pe
serivien fung :

Indicatorh
o coniribuie fa definiiia consilivia referfior fa vidhunen organizagici. valoriie §i
‘%ﬁ:ﬁ%‘&i’%ﬁ gare ghideazd strmesia
sate arficuls oblsctivele strategics ale orgenizaiel sf pozitia shrategicl curénid
2&@%&?3 de all wewbrl gl comdlivlel, wosritonizessd modie] extern peomy
sehimbani ce pot afots organizalia

# poate aunaliza Informafil competitive 51 date de mderinsd,
2.2, Finunie st oontabilitate

Preseriere: familiar ou @fzmz He de maagement fnancier, de contabiliate,
artit financiar si rapoarte franciare

indieatori:

»  potificd consilivl en privire la peoblemele oo posibile mplicatil Unanciare sau
comiabiie

s aiutk membril consilivlel 54 Imeleagd potentialele lmplicalil Hnanciers ale
dedizidorn

»  explicd aspectele financiare si contabile Intr-un mod cave poste £ ugor de Infeles
familiorizal ou ?ﬁ?f}{%&?%&gfiﬁﬁiﬁ si normele aplicabile  de bune practive,
stundardele profesionale de comtabilitate;

#

& iptelegs §f}%i§3;§i§§f§§$ % practicile sectorulul public af fnantelor 51 contabilitigi

)

Mww%,_”

o
ks e



2.5, Management! protectelor
Deseriere: familiar ou chestiunile ce deriva din procese ele de planifiease,
viganizare i alocare o reswselor o vederea mplementisd] activitiilor prolectului 5
mcleplinirea cu sucoes 4 scopurilor 31 obizctivelor specifice ale projectnial,
Indicatori:
# anistd Ja coordonares eficientd o tutiror sotivitBtilor protectalul in vederea
mtingeri oblectivelor stabilite;
# se asipurd of existh o comunicare permanentd ou partenerii din cadeul
profectitiul ¢ o s respecth obligatiile contrnptuale vare decurg din soordurile
e parteneriat;
«  poste explicn aspecie tehnice legate de wanagementyl projectelor fnteo
manierd wyor de injeles;
o urmdreste administrares bugeinlu gﬁ«z‘wimmmé g%mrcr e st organizares planurilor
de setivitate In cadral prolectulul gl ssigurarss resurselor pecesare penimy

&

slingeres oblectivelor profectolul

24, Tehnologia informatiel
Descriery: Ttelege milul a o ahesha srstegiod de afacerd,
Indicatort
* e pmendine la curent oo dezvoltdsile B domeninl IT;
oferd ronsitiuhil o evaluare independentii a problemelor tehudoc de 1T,
2.5, Legistatie
Blescriere: ape o Intelegere ¢ sistemuled legal ¢ o mediifor legale 31 renudatonre
ity carg fporeasd
Indicatorh; _
are cunogtinte Tunciionale despre legislatia de contract ¢t drept comercial

k)

di B
%

by

s

s

EZ;

Bl
£

# famiiiar ou codral fepal ¢ statutele sub care opereasl organizatia;

® ?é‘%ﬁﬁ ghida comsiliul referitor la problemele ou posibile lmplicdn
juridion

# **s;ﬁ%.@zi% membell consilindul in Tnpelegeren problemeloy legsle i ale

2
ipdicatiior acestor.

3. Gevermanta corporstivd

By

3.1 Guvernania Intreprindentl publice

Desortere: mee o cunoasiers de bupe practice s principll de guvemani
porporalivd, egfe Damiliarizet ou legislaga ¢ politeile  puvermsmentale
yeferifoare la poversanin Intreprinderior detinuie de stat of Ingelege bmportania
gestiondrtl resurselor publice Inleo manierd ransparentd st eficace

17 S
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Faschionboset:

# famdliarizat cu pripcipiile, conceptele g1 practicile de bund guvernand
corporativa:

& infeiegs cadrml guvernaniel corporative In cmre opergazd sociotaten,
inchusty legislatia, reglementinile, codurile 1 politicile relevante;

® demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, Intepritate,
responsabilitae gl probitate;

& infelege structra de responsabiditnte st modul cum diferite orzanisme

relptioneazd - autoriiates nublicd wielard, consdlivl oi executival soctetdyl,

&

I3

3.2 Robul cons %éizs'iag
Peseriere: ave o Injelepere clard cu privire la vobal ¢ fuctiile constlivhs
indieatort:

#  inielege structues i comporitia consilinhul;
Tizagﬁ E«sm :imgi ile .;ai ’i’“sﬁ;?sgl%iﬁ %ﬁaiﬁﬂhﬁ%}i% mm‘ii &Em gﬁ aaﬁ”%ﬁ?ﬁ%ﬁé“%f;if}? ‘“&%&%ﬁ%%%i%}%;

3.3, Mopitorizarea performantel
Drescvieores Impelege  resporsabilidtile  comsiliohd penbrn monitorizares

?ﬁfﬁé‘*‘“ﬁ’%&?ﬁiﬁ’; mansgzemenininl  $1 mosiorizeszd  sdeptares ormniztiel B
responsabilititile sale legale, elice sau sociale '
Inddizamos

# contribaie | mm&m e perfomnantel manageniale de cltre sonsiliu In miagie
wu rezadiatele chele ¢ éﬁféf‘%‘?%"%

 Intelege  responms %é itdile  fegale, eofice 3 sociale ale  organizmgisl o
momitorizeazs conformiaiea o soesten;

= monitovizensd relagia strocturtl manageriale oo ?ﬁﬁi% interesate exierne chalg

= giutd consilivl In Bnplicares gﬁmi{}f intercsate prin metede pobrivite penfru
determinarea, ?’é&;ﬁﬁiﬁ:ﬁ%s&f 4 g, % raportares o imterese wateriale BCOToRIcE,

1

eoale, gtice, sociale st de medin,

Tt

4. Social ¢i personal

4.1, Luaves deciziilor
Prescriere: coptribuie la hogrea deciziilor in cadead gonsilinly ig“i“ﬁ sxpemitares de

ghndire st judecaid independenty, considerind bingle pe wemen lung al organizmied g
nu done ezultatole pe termen seurt

Indicators:

# s este predispus/d E izt pripite of mal degrabd cAntiveste problemele 5
i palen! eptinndie si v 3:;;% Hrs mmdnarg
i dectrdi barpte pe anali ,,ém injglepeiime, exparienid 3l ralionament;
g consulh ou alfii penivu perspective diferite;

1%




]

ia thup pontry 4 cerceln probleme cu care me este fanilians
esie efotaid de olite altit pentry sfturt 51 sofupi;

cauti si olfere elaritale discutiilor

gste capalil/d o8 organizere %i 58 utilizeze informatia cu Lfiﬁiﬁtm"!i&h

ia decizli in top wil, folosind Informatil incomplete, soolo unde este nevole,
penirn & putea yespecta termene limitd imporiants,

# ®# B & ©

4.2, Belathi interpessonale

Descrierer velationesed cu sweces oo alfil In divesse gropud s shuadi,
promoviand velafile armonioase de luory

Idicaton:
& yelationesrd cu sucees oo altll indiferent de povitie, putere, influentd sau stams;
# ggte elicient3 In glabilives rapoarialon
» investegle timp b energié pentrn 8 6 cwwoagte pe pel pare pebule w2

hteractionere;

# gute priceput’d s [olosirea toctulnl 5 s:?;g%igss’}%ﬂ@gz%z“
#  poate imprdgtia oo vguringd shtusiil & :

4.5, Negogiere

Beseriers: este eficlent’d In negocierea de Inpelegerd core obiin romimtele
chirite, inte-o manieed o ¢ demon streash %**‘5;}% of st integritate

Tricatort
#  poate negocia ou succes in situall do orizd bt oo grupsnt doterne oft g ou
griioi externe;
poate solujiona difereaiele e winimun de mpact;
poaie abtine coneestt (el g deteriors relatiile:
poate ft direct/d 5t puternic/8 dar si diplomat;
cistipd ou usuringd increderen:

3

are un bun it 8 momeniudul,

& & % & %

4.4, Capaciistea de snalind 8 sintod

ﬁé%wil “%s:?%” poate ﬁmmmgﬁam ardong, sarmvieriza, lemhiza elementele
umd sistern, we abilitntes de a Injelege de co sistemul 3 gluns acelo wde rate 5
a previzions evelotia scelul sistern in condifile ynodifichasi unul elernen
clEpanent ‘

Indieatori:

#  descompune pdrgile peoblemed ek o plerde § ;maﬁrmm de prsambli

« poate vedes cam modificarea unel componente, varinbile 3 sistenlul
infiuenieazd ansamblul;

w  goate models problema In oomend abstracti

=t trage concluzil pripite chisr dacd se 2538 in siuan! de stres;

e

%

Lt




pante sintetize informatia 3t 88 Wentifice elamentele Imporinee;
proate Tormuia soluyll pe baza apalizel foute ¢ poate arouments In mod Jogic
solutia propust, punctiad panile ef forte si punctele e slabe,

£, Bxperienid pe plan bocal 31 lnderastional

Diescriere: Participaren in organizatl intepnationale’curepene constiiuiie in domeniul
uttlitaniioy publice

Drchiemtons:

1. participa fa conferinte st simpoziosns privind whnologiile din domeninl willdior
prblige;

4. ponde sustine prezeninrt pe diverse teme specifice sectorulul;

3, ajuta copsilivl in niterea de colaborwd eu diverse organisme sau mrganizati din
domeniv ou rezultale benefige pentrg societale;

&. asista comsitivd fn intelegeren politich si contextuhud de reglomentare extistente la
sivel swropesn,

&, Competente 8§ vestrictil specifice porsonalulul ansrist n cadrul awtoritatii
publive tutelare san alte antoritati say lnstitatii publive

Preserierer Competente de conducere 5 unor Intreprindert sau competenta
w conduceres eficienta o unor compartiments:
Fngeatork:
cornpeiente de planificare sl priceiieare;
prientare catre gesiren Je sobuil] 51 obtmeres de veraliate:
sabilitate, adaptabilitate;
aa&;gu%g: e de a stabill relatil orofesionale eficiente
capreitate de g luera eficient In exhipa,

® 2 = % @
EZ
”&f

w

B TRASATURE

b, Beputatie personald ¢f profesionall
[Deseniere: se comporth oo prudensh, profesionalism, lodalinte sl cu diBsens
was b zzaémzmﬂrm@f{,
Indiomoni:
# o dovadd de abilitati de leadership {inteligenth emotionals, carismid, capaciiale
de exmply personal} ;

& e comportd ou profesionalim;
® respectd legile st replementirile In vigoare,
& biegria

a%,,,f%? %}%

o, A
S

b



Breseriere: se comportit cu integritate, onustitate st transparenyd In relatia cu ali

1 eu prpanizana
Indicuori:

# inielege s indeplineste Indwtoririle §i vesponsabiiitatile s consiliu 51 mentine
castinge i geeastd priviotd pein formare profesionald;

#  plazeazd inberesele organizagionale devsupr feurer celoelalier

® s¢ comportd intreo manierd demnll de Increderen §i respretul goleilor din
consilin vorbeste cu onestiiate si sinceritate;

# fateszd informatiile sensibile §i confidentiale oo disoretia cuvenitd s i
concondantd cu prevederile contrsctuhal de mandat;

€ degviluie .inmterese” se pol cauza pirtinire & sublectivitate In dezbaterile
eonsilinlul se abline de 53 decizile constlindul de administratie ce pot crea
sonilicie de interese,

® odstcusd gogalamentele sl opremdisiontle fome presedingeld s membeilor
consmitinlul

@ s gompontd In concorduntl ou proprifie valond of o cole ale orpanizatisd,

¥ Imdependenta

Dremcriere: poseda o gambire independenta sl aste capabilis g ofere gmwmw& &g
1“&%&;% nesesare pening a ssista comstliul in realizarea wnel intelegert globale
mioomatilor 51 optiunilor care faifiteaza un standard Inalt de lusren decis %
Indieator:
1. eate ﬁa&w ‘a8 nw fie de acord 81 sa adopte o pozitie independents in fata opindilor
divergente sl in Jetrimeniul poentl 1l personal;
Asetici olanfiear of explicani;
Hoeste dispus su adopte un mod origine! de gandies, bazat pe modele de sucees
personale,
4, Expunere politica
Rating i 2 3 .. &
Expunere Fouste ' Fars
politica | ampuy | L ERpuners

#

5, Abilitan de comunicars interpersonala

Deseviere:  demonsteaza claritate sl coerenta 8 discursulul, adapiares
comporiamentulul verbal la interlocutor astfel Incit intelegerea reciprocs s fie
favifitata. Arata concizie si logica, ponty comunicn user mesale comploxe, este
desehils, direst sl =51 manifesta pareres ou respect fata de interlocutor

Endicgtori:

e ]
st
g,

P




 Arsta micres fta de terlocutor, mdiforent de statotil 8 fumctn scestuia,
contanicnren este desfasurata sub note de regpect;

# sﬁsﬁﬁ;}i@mm mesaiul fa lnderlocutor, foloseste diferite tebnlel de comunicas 3
instrurnents peniry a facilita intelegeren;

#  Se face ou wsurints inteles sl Himbajul este optim eoliilibe intre loturs tehadey
st batura nondehnion
Are coerenta i loglon atat i discurs cal si in sevds;
Imbunatstests comunicaren in interiorul orpanizatiel prin oferites de feed-hack
i sre o abordare construstiva atunc sind pameste feed-back,

&, Alinkere cu serisoaren de asteptirt » actionsarnibor
Deseriere: Telul in cae declaratia de intentie saspunde serisorii de asteptart o
setionarilor
Inibicatort
#  lntentia a:&*%;g}*”‘%gmm tateazs aprofundat toate punctele exprimate de cane
setionari n cadrul scelsoril de aste gmza
# §” atertis depuss dervalule capacitate de atingere g ubiectivelor 3§ asteptarilor
- actionarilor pe termen mediv si lung;
#  Dleclarstia de inlentic ave un caractor sealizabll, actionile propuse giisay ideile
gxpricngte svand o baza conerein 8§ solida;
» B bazesza g"s%: dute concrete &1 pe il
@  Alinge ga:; > sermibile, ofera allernative pentyy realimures o dovedeste o
intelegere 2»;3&@2 frenhal g ﬁ:é&%ﬁ%@ﬁm‘%ﬁ i aeliviai secketali
%  Buwrprinde avantaiul competiviv ol societatll, evidentiozs wolul i intrun contexs
barg
& Nolp dominuma osle de viziune shrategics, orientares Tind spre oblinersa
performanted,
Alintere cu gorisonren de astepir] 8 sehionariion
Soor  Nivelde Deseres
Eompeteni e .
) My se {'slitatile st intentia personala nu corespond serisorti de asteptard
fﬁ%g!ﬁéﬁ&ﬂfﬁ v . + HH R . PO
i Se  alindaza Alinlerea se roplizeazs I nivel de fmemde on ou sunt dovedise
mutln calitatile care so sprijine veslizavs scestors { dosy o parte din cele
atbigatarih ) sau dava sunt dovedite aeestes se ally b oun pived
__ senegt de dervaliane '
4 Se  aliniaza  Alisderen se realizesas bn nlvel de intentie ol sunt dovediie o pante a
‘ nnder cattiatilor cove sprijing renlizares acestor, Ia un nivel de deavolure
; . pmindm dort :
r e alinisra Allnleres se reslizessn stad ln nivelul intentiilor cat st b nlvelul
e mare caliatiior in cea mal sruniie eaiiatle obligaiost

mare parke, Surd |
TR woo porte ddin cele optionale sau ople optionale insa nu meren a
nivednd doris

547 @;%3:3
fﬁ b Q% %;\}\
.", y 1"“%,“ fm

£2
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5 e slindeza Alinleres go realizeazs wiad o nbvel de Intentie ot sl & nbvel do
comniet calijai

Diversitates de pen
Seor | Deseriere
g Masculin

¥ Feminin

o Leriaie presoviptive st proseriptive {eonditii eliminatorii)
L. Repslisfe ceonomico-Rusinenre ale ntreprindestlor In care slu exercitat
mandatul de adminisirator san de director
Dreseriere: so nu fie in procedurs e falbnent pentng dntreprinderile unde sha exsrei
activitaten
Seor | Desoriere
1 Intreprindersa g intrad In Billmenvissolventa pe perioada exereliari
gusndatuh ;
Intreprinderea ne 8 fowest In faliment/lnsolvents pe pericada
 exereltars mandatuhy

P

2. Insevier: in cusiers] fscal o8 judiciar
Dreseriare: aceasta etie o conditie eliminatone, candidatil nu vor putss participa s
selectie in capnl in care gu seniert in cazierul wdiclar spu Bscal,
Inserier: in comernl fseal st judiciar
cor  Rise Drseriers |
1 Major Are fnserier in gaziera] fseal ol judiciar
2 Misor My are inserieri i canlerul fiscal s judiciar

)

&, Mumdir de mandate
Dresoriers: sounsta gste o condiffe eliminatorie Infracdl o persoana fziea/juridics poate
exercita coneomitent cel mul 3 mandate de adminisrator in socletdzt sae Intrepringder
pubiiee al oiror sedis se afla pe teritoriul Romaniel

e RIETY
Mumdr  de
mandaip
g itente |

EREFA]
o
-

BE T s
Lad
Lk L
Fd
i ik

A de cind este divector/administrator latr-g srganizatic
Rating 11 2 i3 4 3
Amni de ] =y 2 3-8 610 >
enmgducsre
et

b
hard




oreanizaiie |
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5. Studii superioare sl experienta io domeniy

Rating i R 3 4 k3
| Sadi Fare stdii | Coomeds Loak gyt o gradd guperiogre | o shadii

| sperioars

PG

Sperione s

- sxperients in
domenint dde
- grtvitate ul

sipctetail

superionse in
thymerinl
seomRsie,

Furidic s

fehaie in
dhoersentul e
sotivitate ul
e
SOk

G159 apt

it e mgﬁm%
gomamie, jurkdie,
fedis b dhovmenigd
v pctivita gl
soetati san

P DoBeND F o
| experients in
i domenint

e, i,
edmke i domaniul
apel; de it wan

Hipanciars e pony

#

R BT

osTioare i
domenivi
scanoimiv, juridic,
babin g dodnentl
g aeilvitasy ol
sucictatii sy
ComERe 8oy
pperients iy
ghommening
geonomic, wridic,

falarie by dhoengenind |

apet, de audi sny
fimanciars de pests
3 i

GRILA DE PUNCTA A COMPETENTELOR S1 TABELELE DE RATING
Grila de puncis} 8 competentelor este un instrumnent folosit pentras

priisurgrea abiligind candidatiior de a B3l demonstta ma*zggmﬁmg;& in ceea o

reiveste oonsilinl, elasificind pivelurile de obiNEQ Tn cingd camgoril, de b

“hratat™

O

Mivel de-compelentd

Deseriens

Ny se aplics

B pste ne

cesar $8 aplicati sau 54 demonstrai

posastl compeienta

MNovioe

Aveti o injeleger

& wanestistelor de bazl

$od

Iterynediar

Aved un nivel de @-‘%@;}ﬁfiﬁzz@ﬁ chgttoar prig
formare  fundamentall sifsau prin cllevs

experienis

similare,

prasupune sprilin axter.

v Dpeleget
prineipit si probleme legate de

si o dhiseta

competenta

& facet] uz activ de leel, reoulamente 8 shidor

Anensta

ferTnen,

aptitnd ine

Lonenie,
EUERIIA

LY

Competent

Bunteti capabil/d 58 indeplini cu succes
finetiile ssociae aoestel competenie, Poate [
necesar, waeorl, aluteryl personainlol oy mai

24




multd experientd, dar de repullt demonsiray
sceastd aptitudine independent,

sl aplicat aveasia compelen(d cu succes in
wocnt, ou mmim de ajutor

infelegetl o1 putell disouts aplicarea sl
implevatiile schimbirtlor  In procesele,
notiticiie si procedurile din scest secior

Putett indeplind serginile asociaie ou aceastd
aptitudine fird mistenid,

Sumtell recunosoul/i In cadrul orpaaizaie
ciente €5 un (o) expert In aceasth
competentd, sunteti capabild i oferid njutor
s ovell experienia svansatd I acesstd
’Qﬁ&%:{;ﬁﬁmﬁgi

af oferit idel practicefrelevante, reswrse s
,gi}m;s@gﬁva% praciice reforiloare la procesul
satr Dmbunititirile practics, 1z nivel de
governantd a consibivlgl s nivel executiv
superior

sgniet] capabild o8 hnteraciions] 58 88 purtag
discutii  constructive en conducercs
exeoutive, dar sl 48 instnall alte persoans in
apdivares acestel compatente,

.
-]
) B
4 Ao
&
k]
5 Eapert
&

Suntel cumoscutd ca um expertd in scest
sector, Putedl ofen amtor s gisi solugi
peniry dilense 3t probleme  complexe
referitoare la acenstd pond de expertizi,

i demonstrat exoelentd in aplicams acestel
eotnpetenie Tz’ﬁ sudtiple  consili e
administeatie sifsan orgamizatit

susteti  privitR o2 wn/o exnperta
condueltorionre 51 Inovaterfosre In acoastd
corapeientd de clire conaliv, organizatia
giianu sreanipatiile din afard

Tabele ife pating - Competente

Cunostinte, apditedin ¢f experientd | Rating
Moviee i
Intermediar Z
Lompetent 3
Avansal 4
LBxpenn 3




Profilul candidatulul pentra fonctiz de adusdnistrator al
Sovietatit URBAN 5A Sloboria

Societates URBAN 8.4 Slobozia eyte o sogletate comernialy, sub winla
unel Autoriat publice, e creazd wailosre coonomicd 3 care achonvard ¢ o
companie eu seop womercial, Compania opereazdl ini-o piath concurentiald,
cega o¢ prajupunt wmaries de citre directorsl genera!l 8 walizdrl obiectivelor
sighdihe In g:;%m%si de administrare, care vizenzd cpesterea eompetiiivitagl, 2
profiabiditiin, fmbunbladres calisfgi sctivelor ® 8 riscurilor In vederes
consolidarii pozifiel ooupate pe piaid Tn judety! Ialomits 51 ronele Tovecinate,
Domendul principal de agtivitate o Soclstiis m"zswgﬁmféﬁ grupet CAEN
360, avind aotivitates priocipalds 3600 - Captaren, tratares si disuivutia apern
Syrweturs sctionariatuin Actionortt SUURBAN BA Slobozia sund
1. Municipivi Sloborin 86,255 potingl, eoprezentand 95382720 din capimbul
social total;
VAT Ciulaiin 800 actinn, veprszentand 113182 %,
VAT Cosambestl 800 activm, reprezentnd 1,35
total
JAT Murenlesti: BO0 sclivnd, repraventand 1,15 33 %% clin vapdtalul social %%"}ME;
VAT Seanteiar BOO sedund, reprerentand L1S182 % din cepstalul social todal

el bup

din capitadu! social tofal;
182 %% din copiialyl secial

o

i conformitate cu prevederile st | punotd 17 din Anewa ne. | s LG e, 72202016,
profilul candidatulul pentrn funetia do sdministoaor reprezintd descrierea robadul pe
pae gandidatul trebuie sdel T iapiéf;&sm% pe baza cerinfelor contexiuale %pﬁff;%‘%‘ﬁ:ﬁ
peludu, prooum s competentele whaice 51 aribulele coniportamentale, ox p@%‘mﬁgag
specifical pe cure scests trebuie 68 be demonstrezs, In conformitate ou misiunes,
ghisctivele si tintele ntreprindedd] publice, precum si cu elaps de dezvoliare o scestenn,

Consiliul Local Sloboria i3l propune selectares a2 5 membrl pentry
Consilivl de Administratie al Societati URBAN 5.A Slobozia, peniru un
srndat de £ ani

EHn el & membrit




{T

¢ vel puiin doi membri pebule 58 aiba studii superioare economice say juridice
abssadvite ou diploma de Hoenta i ou experientd de cel putin 5 ani To domentul
seonomiy, comabiitate, de audit san Branciar sau juridic;

# opl puiin un membro trebule 53 aiba studil superioary economice shsolvite o
diplomy de leemta 51 cu experienta de cef putin 5 and in efgézmm 1 eeonmomic,
contabilitate, de audit sae financiar

s in vazrul copsilittor de administratiz o ofiror nunsi de membyd se incadreazd in
prevederile art. 28 alin, 1) al QUG 10972011, oy ponte 1 ot moult de 1 membro
din réndul Functionarilor gm%r wi sau altor catezorll de porsonsl din eadr!

autoritafil publice nutelare ol din cadrul sltor autoritiyl san instingi publice;

# in mod obligatorio, s selectia candidatilor se va gven 1o vedere evitares
situaliilor de coniliot de inleress sa incompaubilinis,

&

Candidatul care aplica penwru un post de Membru i Consilivl

Administeatic al Socletstii URBAN %ﬁa trubuie sa ¢ mz@zg*ﬁf 5 poate inde g%i%z@é
v sueces rohd pentry care candideszd, In cadrel uned societdd pe pothumi
Consiliul de administratie este Inshre wm‘: e tndepliniven tuturor seiclor necesare
g1 wiile pontry ealizpres obiectulul de petivitate ol socletdll, cu eveeptin celor
repetvate de lege pentro sdumwes conerald 8 acplosarilor, Corsifiud de
adminishatie are unndicarste competente de bazdl, care nu pot § delegnte
directonion

stabilives divectitior principale de activitare 81 de dezvoltare sle socioBtli;

stabiliren polivicller corgabile o o sistemulul de control financior, precum s

aprobares ;i%i anifichrdi financhare;

rurniren g revoesgg Sirectoriior 51 stabilives remuneraiied o

supravegheren setivitAlil directordlon

pregatives raporidol anund, organizares adundsl gonerale a acflenarior

implemeniares hotirfrilor acostela;

infroducersa cerertl pentru deschideren proceduril nsolventel soclet3il, potiviy

Lagil nr, 852014 privind procedurile de prevenie w insolvenie] si de insolvena

UG pr, 10972011 privind guvernsnta corporativd o Intreprinderiior publice si

Legii ar. V1994 privind spc ga&giﬁ comerciale,

ble ssemenss, mu pot £ dele ;;;, ate directorilor atributille primite de ¢lire
sitind de admingstratic din parses sdunied generale a actionarilor,

gt
e

Crondithile generale minime obligatoril care vor 1 indeplinite de membril
sitinlnd sumt urmatoarsle:
Bt x&aﬁii superioare ahselvite o diploma de leemta sag echivalent

IE.%’W ﬁ:‘%@ﬁé'gﬁﬁm profestonala de cel putin 7 ani;
3. Dxperients relevanta de conducere 7 administrare o unor intreprinden 7 sucietat /

4.

departamente [ servicli

Cunoasterea bl romane (soris s vorkit wg cetaenia TOMANa a4 gﬁiﬁ’z;ﬁfmia aftor
state UL, cu conditia sa aiba domicilial in Romanis; s
vy
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5, Capachates depling de exercitivg

. Stare de sanatate corespunzatosre funciiel pentry care candideszs atestata pe baza
de docements medicals;

7. W o inscerisrt in carieryd judiciar,

B, M au doseriert in cazierul fiscal;

9, B onuse alle incontlis %:% tﬁ%“‘ﬁi% care 5a (Ve e Invompatibil/a cu exereliares
functiel de Membr in Consitivl de Administratic sl Societarit URBAN 5.A

Candidarii selectan vonform conditiior minime de et sus vor § evaluat
iy baws matrieel Consilivlul, Consilid rebule sa fe compus i asa fel inclt sn
existe o experbouta s consilivhul in domenille care oglindesc activitmtes
cormpaniel 51 aticipeaza gjsfrwﬁmsi‘éa sinpaniel in ol urmatorl, Un membro ol
consilinhil poate avea mai multe dorsenit de expertiza/competonta,

Peatru 4 se califica pentry fonctia de mewmbr i Comsilinl de
Sgiminisratie, cundidatil trebule o posede wmitoarsle mm:}mzﬁ aptittding §
abilivii

A, Uompetenie

Competente specilice seciornlul de acthitate - wmembr cons ‘*?%ﬁiﬁ%
posedd cunostinge despre sectorsl in cdre Tenctioneazn socisiates, §:§§-§f
wndintele si fortele core modelensd induspia, @%i“?*“ﬁ%%‘é} yiftoare de gz%‘z, eri i
st articuta pozitionarea compelitivh o societitli In maport ou sl juckion din
sgtor

Compelonie gsmfﬁ%é%mﬁiﬁ de imporizntd stestegicd/tehnles -~ memibnil
comsitiinl vor gves experienid in imbundtdtines performanted societhtilor pe care le-an
aehminisirat san condos, bumb sg;gamgz;iﬁ strategicd i de evalusre o impactului
deciziitor consilivla privind societatea 5t pleiile interesate ale seesteia

+« bune cupostinge Tn ounsl s omel mobke dinte wrm@loarsle  domenii
et Dinants, %ta%mgmmmé de profect, achizii, drept, stlinte ingineresty,
ety fn vedersa serliininll analizel strgdeglce 2 operatiuailor veganizationale;

w  cunostinge despre g}ms: Wag‘i stratepie st abilitates de 4 svalus aﬁmmné sirategice i
viscuri, de a identifics prioritall strategice sl de 2 contribul la divgdtis strategied
8 erganizaticl;

# mamgm‘;a despre mansgement Dnanciar inchuiy abiliwien de o olost date
financiare peatry evalunres pozitied financiare st de o comunicn I clar
asteptdrile 4 actiunile nevesare pentri 8 maximiza perlovmants fpanciacd a
crranisien

o upoyhinge de sistoms penlry m@mamwﬁm protectelor, inclusiv abiltatea de s
identifica, cuanit 5" g 51 propune sirategil penbu managementul proiscteion




¢ cunagtinge funcjionale In domeniul legislatiel aplicabile societitilor si aptituding
LT

e cunogtinte despre procesele twhnologice/operationale din domeniul de sctivitate
af Bucietati URBAN 8.4, Slobosia ~ captarea, trataren si distributia apei;

® omnostinte  despre  wmsaiwile  pletel  In care aotioneaza  societaten,
comportamentul i ssteptarile clientilor, celted! de mosurare » gradulul de
satisfactic ol conmumatonalul,
Competenie de guvernanid corgorativi » o pulernich insle gpere & principiilo

§i practicilor de guvernanid corporstivd inclusiv, dar sy limital lo rolwsile of

responsabilitiile ponsilivd ﬁ%a hearan deciziilor, gindire strategied §1 previziond,

manitorizaren performantel companied,

Competente soelale 3 personale - de Iz candidand ideal se agteapts

® 5k S0 CUMPOIIS O infegritate, onestitate 51 toneparentd in velatis cu cedlalii & o
orgaizmia:

# 83 gagreie zindve s 3&;@5%&%& mﬁw&zzﬁm ¢ considerdnd oo ote mal Hae
penly Grganizatie pe fermen hing, oy doar pe {Rrmen s

e sh eonstruissel bune relatil in m&imi st In afars oroanizatiel, 334 construinsch
vaportur $i &l relsioneze bine ou ceilaly, indiferent de poritie, puters, influenss
FoRD SbnL;

» 53 gestioneze ou eficacitate conflicte, 58 glseased up interes vomun §i 53 obling
conperare ahimet ¢ mi arve de-a fave ou opini adverse;

# 58 constraiascl rapoviun sl of relationeze bioe on ceilaly, indiferent de pozitie,
putepe, influentd sow stalul;

® 83 negocioze i succes In siuatl de orizd ath cu gropurt interne i 51 oo
grupnrt externe;

# 53 demonstreze aptituding puterndee de conducers 51 53 aibd un sucees dovedh
in eonduceres echipelon

%’*‘*wmmg pe plan local si infernativnal
Participarsn in organizattl netionale sau infernationsle constitaite in
domeninl de potivitate sl speletrit sl alte dorenii relevante

Comipetente si restrichii specifice pentra functionarii publici san alie
eategorit de personsl din endrnl autoritatii publice tuielare o174 din sadrul
altor autoritati sau institeth publice

Competente e conducere - de loocandidatul ideal se asteapia s
dovedensen competenta in conduceres eficients o vnor compartimente:
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& ?&%gﬁaﬁm’%}%&iww, ndaptabilitate;
w  gupaciate de a stebill velati profesionale eficiente;
v papacitate de & fucva eficlant in echipa;

. Trasdiorl

Reputatic personald gi profesionaldt - de la candida! ideal se asteapts

4 dea dovads de prudentd g1 53 aiba diligenga unui bus sdministraton,

54 den dovads de profestomlismg

s8-51 emercie wandatl ou lolabitate, In interesul societiti;

& o incales niclodud legile st reglementiiviie in vigoare:

sd pibd declzie de afacer], este orice decizie do a lua sou de a nu lua snuadie
wdsurt cu privire fs administrares socieitil;

® %3 pibd calithg de Bder

# & 8 % %

Integritate « de la candidatul Meal se asteapth

¢ i se pomporte intro manierd demnd de fnorederss ¢f respertul polepilor din
poss Hal de administragie;

# 53 Se comporte o integritate, onextitate st ransparentd In relatia ou aliil s cu
crganizaiing

# 38 pund interesele m*waﬁé@ii easypra futuroy enlorlalie:

« w80 componte inleo maniesd demnd de Incredurea st respeotul colegilor din
csnsili

# 8 voroeascd on onestitate §i sinceritate;
38 indeplineascd angalameniele §i promigiundle Peule presediuelyl ¢
rrembrilor copsthivhg

w3 eEercite wn euu Mg»s::sﬁmwm adecvat In situatli Tn care ar putes 11 veorba e wo
sonsilict de Interes,

Independenti - de o condidatal ideal se avteaptd
» i poseds o gindire in s:%ﬁpﬁﬁfiw?:z 51 88 fie capabild w8 ofem provocans 5
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figomrds necesars pentru 8 ssista consiilud In realizarcs unel injelegeri globale o

=
iformatitlor %; aptiunilor care faciliteszd ue standard fosh de s seq degiziilor

# &3 fie dispus/d i pu e de soord si 58 wdople o pogitiv independents In fata
apintilor divergente 31 detrimontnl powntial persnnal;

#  3f incuramze disoulia riguroasi gt opindl diverse pentru a putes prevend sl visipd
glndirea de grup

# gdopdh o shordare curionsd 5 pung sub semnul Totebani in mod schiv ipotesels

gl testaed prosupoziiiile;

si solicite olarificdri ¢ euplicail;

= &8 e dispus/f 88 comtonte 418105 guo-ul 51 modul traditiona! de s face lucrurile.
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! strafesien _
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123 Masagereniol prolesielur abiie g
g Vebmologis formatis g § 6
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1.4 bovial 8l personal
1A Dasren deciziilor oblie |
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Participaren In urganizati

infernationalefeuropene/nationele commituite in

doumeniant o activiente af sovietati st alie domeni
| yedevnds et oBE
L6 Competente si reatrietit spueifice persoualuiu

angajal in endrel sutoritati publice tutelare suy

o Al asteritat say fastituti publice
Chompeientic de condusere o
L5

3.0 Reputatie pevsonals st profesionala ghliz 4
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23 lndevendents : phlie §
2.4 Bapurers volities iphls 8%
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AMUNTY
{ varfasta pewiei publicere pe sive-wl Instingtked 5§ of Awtoritagil Publice Twtelare }

Consilinl Loes! Sloboyda | o onlitate de autoritate publicd tutelard, ssistatn
ie expert independenmt POX MANAGEMENT CONSBULTANTS SRL,  anums
mogperea procesulul de reorstarg ¢ gelectie pentru 8 {oined) pozitl de membiu in

Comsilinl de Administratie ol Socletdill URBAN B.A, Slobuzia

&3
565

z

Eizpele de desfiisurare ¢ procesalyd de recrutare si selectie sunt

Lo Evaluares prealabild dosarsior de capdidatord core aloflulese st lungd.
4. Evaluarea finald o cendidatilor selectati tn lista sourtd, Interviol,
Coonditiile generasle sle procesulul de selectie prealnbili sunt:

#  cal putin dol memberl rebude 58 aibd studli sconomice sau junidice cu experientd
de vel putin 5 ani T domeniul econongie, contabil, de sudin Gnanciar s
duridic:

¢ el putin un membru rebule se aiba stedil cconomice st experients de ool putin
5 ant in domenial economic, contabil, de sudit san Fnanciar

= o oearul consilitor de admimistratie al ofror nomilr de memibad se ncadreszd in
prevederile art, 28, alindV) af OUG 10972811, nu poate 8§ mal mlt de |
membry din réndal functiopartior publicl say altor categoril de personal din
caden! auoritdnl pablice tutelare orl din cadeal alior awtoritad sau nstitgl
pashlics:

s in mod obligateri, In selecia condidatilor s ve aves In vedore evilwrea

R RS situatitior de conflic do intorese s ncompatibiliae;

e
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i

maiorigies moembiilor  constlivlel de  administratie  eete  formad  din
administrator neexecutivi §i independentt, in sensul art 138 alin, 2 din Legen
ar, 31990, republicmi. cu modificlrile i completiriie ulterioary

resdaral administeatortor este slabilit prin actul constitutiv, nepmiind depasi 4
s

o persoand Doicd poste exercita %"iﬁw&mimw cel mult 3 mandate de
shministrator In am;mizs s Tntrepringdent publice ol cliror sediu se afla pe
reritoriud Romdnies

membrii consi 'EE;LW de adminismatic sunt pesoane fizice sau juridice, v
experientd in fmbunitifiren performangel societitilor sau regiilor mtonome pe
carg g &ﬁiﬂ‘f&émz&igﬁi sy conxchig,

selectin se vealizeazd cu respectares prineipiilor nedisorimingril, trmtamesiului
eoal gl e %ﬁmﬁgw

candidatii vare vor i selettafi pentru & § inscrist pe livta sountd vor § ulterior
ingthintadl sd @i@g&;mé o declaratie de intentie reslivatd conform serisortl de
syteptirt.

Condifide gensrale de participare supt:

studii superioars absolvite su diploma de loents sau echivalonts:
guperients profesionals de ool prin § and “ﬁ gé nenid studizlor superioure
absolvile pentru cele dous pozdiil de economist / jurist

Bt i
Epmm 7 ani;
cere / administrnre 8 unor ntreprinden / socletatt/

guperienta profesionala de o
axperients relevanta de comiy
departamente / servigil;
cuncagterss Hmbil romfine (seris 8f vorbit) $i cetBitenta soming say cotitenia
altor state membre ale Uniunll Ewropene eu conditia 52 giba domicilin! in
Beowndnia;

capacitate desling de enureitiue

stare de shnfitate m}m&g‘m edtoars funciiel pentry cure candidenrd, arestars e
bazd de documents medicale;

g8 nu file destindda disiro Tonctie gmi&?m sau sd el 0 Tocetal contrachyl
individuat de mscd pentru motive disciplinnee In uhtimil 5 and

nu ay Inscrien In caxierul judiciar

w3 & Inscriert o cazieryd fiseal;

ot se atle in conflict de interese care sa o faca Incomputibilia oy exercitares
functied de membru in Consiliul de Administratiz al Sovistatii URBAN A
ﬁiﬁbs}&*‘%”@,

nit e aila Introuna din sitatitle previsste la art 8 din O, e 1097203 (om
st mmzmi‘%z%ﬁ 51 s o fost a@mhmam' %gew atry infractiun contra patrimoniuly
prin nesonotires ncrederil, infractiond de conapiie, delapidare, infractond de fads
i inscrisund, evaziuee fiscald, infaciiuel previzute de Legeg qr. 656/2000
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pentry prevesires sl sanciionarea spilirt Danilor, precuss i pentry stiuiren
wacr mdsurt de prevenire g combatere a Onantardi terovismulud) si ndel o am
suferit o nondamnare pentra vreo Infrecthune legath de conduita profesionall,

Lrieniile minime de selectis sunt

vunostise despre objectul de activitae al Socletatil, cuficastersa processior
tehacdogive st operationale, eanoasteres pieted In care actioneaza Socletatea
parcdive sirategicn i previziu

Finaste st contabilitate

mansgemantul projectelor

tehnolagia infonmatie

legisiatia

cunostinie de guvernanta corporaliva # neprinderii publice cuprings in QUG
FORI01Y, BG 72272016, Legea 111/2016;

competente sociale st personale: huarea decizlilor, relstii inteepersonale,
fegociere, capacita de aualiza s sintera

participares i organizelll profesiongls nationale sl internationale relevante
peatri abisctul de activitate

tasaturi:  reputatis,  infegritate, independenta.  abilliad  de  comunicars
intespersonala

Criteriile de evalanre / selectie finald p condidatilor -~ INTERVIL:
1, Dosarel de candidaturg,

A, Mawrices prufitulyl de condidat,
3, Preclaratia de intengie g candidanulut

Dosarnl de inserlers trebule 32 caprindd In mod obligatorie armitearsle

gdovmmsnte:

B

® % % & B

popia seilal de ieotitate:

copia diplomelor de studii;

curriculum vitge

eaziend judiciar / decluratie pe proprie raspundere confory formalar ne. 1;
saier fisead declarativ pe proprie vispunders conform formular ne. 2
adevering medicald care slesta stnrsn de sdndtate corespunyitoare / declaragic
pe proprie dspandere conform formule oe, 3,

dechuatie pe proprie rdspunders priviad statutul de “independent” conform
formular wr, 4

declaratie pe proprie rispundere ¢ff datele cuprinse in dosarul de condidatura
sorespund experientod profesionale confonm formular ne3
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+ declaratle pe propriz wispunders privind miémw de membew In pensilil de
sdministratie ale intreprinderiior publice, altele decdt cel In care wmeazd o fi
naenit condorm formular e, &

¢ decloratic de consimiBminl prin care candidamd it exprimi soodul de 2 s

rocess datele sale personale In scopul procedoril de recrutarg g sﬁw%&
conform formulae ne, 7

s declaragie pe proprie sispundere privind nelneadraren To sinsatia snul contlict de
irgerese condorm Bemudar ae, &

#  declaratle pe proprie Mspumders prin care candidatml va confivms ¢ nyw se alls
intrana din sluatiile previtmote b art & din QUG wr. 1092011 privied
guvernania corporstivd 8 Intreprinderilor publice san ¢f nuwoa suferit o
condamure pentry o iodrachiune legatd de conduits profesionald conform
Formaiar nr. 9

¢ Declaratic priving airageves rospundertl o caenl Falimersubsl 7 Insolventel
sovietatilor adevinistrate sau conduse conform formalar nr, 16,

& Clandidstdl ioclog pe lste sourtd wrmeszd si-si completeze dosarul de

candidaturd on eazlerul fudichar, cuviern! Hsead st adeverintd medicald, In

carnl in care avestea pw an fost depuse Ia data depuneril dosarulul,
Originalels actelor de gﬁi%& fa ‘aﬁaw? wir £ viimte de comisie Ia proba de intervin,

Dovumentele pecesare In procesul de recrutare 7 seleciie o formularele de

declaralll se regleese pe pagine de bdernet @ Socletall  URBAN SA. Slobosis
fa BonrRarsstololia g |

Posaral de candidaturd 3¢ va depune oyl ba data de , 083
ol pegistratorn Secietatil, Alesa Orinilor Nr. 1, Slobosia, Rudetol Inlomza in
dosar plic Inchis i sighat, unde va privad wn semdr de feegistrare 5 date certd 2
depunerti, Dosaral v gven ‘mmzﬁm&% “Candidatura peotrn funetia de membre in
Consiliul de Administratie al Bogledith URDAN BA, ;%%@%swm , precunn sumele i
prevmanele candidatulul, Obligatoriy o cople g Jdosaralul va 1 Dansmisa pe adeess
exppriylul am’%&ww@m respiretty aconsiiufamaitoom

Phcurtle glunse dupd data 51 omn menfionatd nu vor § e In conslderar

Candidanii declarati adinist o elapa de selecpie o ﬁ@&s&?%é‘%‘i} i wgre v ;*mzﬁmsa pe
tsta scurth, vor 0 oevalushi o cadrgl nterviohs, o st locul desiisuelird scesiiia
wemdnd @ e & avuniate personal pemn interredin Egzmm electromice.

Relatil supdimentare se pot objine la sedind Societattl precum sl la telefon
(7o 33 520,
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{ varlani penfra pablicare in presa scelsa )

Comadiind Locud Slobozia, Tn calitete de autortiate publied tutelad 2 Boclenlii
URBAN S.A, Slobozis, orgenizeazd procesd de roonsare 7 selectie al candidatilor
pentry 5 foinel) pozifil de membry In Congilin? de Adminisenié al Bocletiiin, Dosarele
de lnseriere gle candidatilor se vor depune Ia sedind Socictatil, Alesa Crinilor Nr. 1,
Slobopia, fudens] Tnlomits odnd la data de ZOEY, inchuste, oo
&
§2 00 Condititie de destBuurare, respectiv de particioare o conours o1 continuiul
¥ # #
gdossroiut de Tnsoriers sont sreventate oe site-ul Socletatit { sowwscurbanstnbonio e )
P pe .
- Oligatoniy o cople & dosaruiul de candidare s& v trimite pe adresa
Hinmgmail com Informatil suplitmentare Ia telefon 079935, 85,82,
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FORMULAR |

DECLARATIE

privitd caziern] hadiciar

Subsempatulia _ avind

NP ., darmicid

i in

%

19

§

. B . BL o BEL LB, posesor al

# o, feria . . eliberat/a iz

da data de | telefon

fix: Aelelon il erriail:

o

» B% 31 aplicant/d pentry posilia de membry T Consitiud de

Admimstratie, ln Societaien URBAN S.A Slobozia, cunoscind disporitiik

E

5

arttectslul 326 din Codal Penal cu privire o falsul Tn declaratli, declar pe proprie
rispanders of B am cazier judiclar,

Dau prezents declaratie Rindurnl necaserd la dosarul de fnseriere la procesul de




peerutire 7 selectic pentry porifia de membry fn Consilivl de Adminismaie la
Socigtntea URBAN 8 AL Blobozia

Linta,

FORMULAR Z

Subremnaini/a

Semndnng,

DECLARATIE

privind cozieral

Figeal

v

CNF

. domiciliala

g i
« AEE. w B30

i =

s 5, 5 B . posesor alia

. eyl

, sliberatd de

in

reipfon Hias

teleton el

s ¢ 51 apheant/3 pentry

#

pazitin de membry In Consilivl de Adminispatie, Ja Societaten URBAN 5.A

Slobupia, euneseind dispozititle arficolube 326 din Codul Penal cu priviree Js fdsul in

declaratii, declar pe proprie shspurdders ©3 vy am cavier fiscal.
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eeorutaee 7 selectie pentru poziie de membrn in Consilinl de Administeagie la

Socivtates URBAN 8 A, Slobazia,

Diata,

Semmdnma,

FORMULAK 3

DECLARATIE

privind adeverinin medicals

Stbsernnatel’s ey avaAnd

NP &. _ . domiciliagg In ,

o B , bl , B0, ) , posesar alf

TR T

a LIt REF e . elibersth dhes

ia ety de , el tng

R S R

o

fixg: Aedefon bl . pegriail:

, ¢a $1 aphicantid pentry pozitia de membre in Consiliul de

Admimistratie, la Soclelates URBAN S A, Slobozia, cuwmoscind disporiiile

articofulut 326 din Codul Penal cu privire la falsul In declasajii, declar pe proprie

sgapundere of sunt apA penive manch dis ponct de vedere medical,

41

;'F §‘, %oy "gA
[ E %
H ﬁg 5 3
LI i
A -
Vs ¢
S 4 f
B LS
’ i

RN it L e



recrutare / seleclie pentry pozitie de membre in Consilivl de Adminiswatie s
bucistates URBAN S.A. Sloboria.

Dhata,

Semudtons ,
FORMULAR 4
DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemmatulla .

gomicilia/d  in ¢

posesor 0L seda 0 owo . elibera  de
ia data de avénd ONP

f ealitate de condidat/d ;%mﬁm pozitia de
Memivy In Comstlal de Administragie a fﬁ%}@.ﬁﬁfi&:g? LUEBAN 8.A, Blobozia
declar pe propria rispundere, sub sapcfiunca excluderii din procedurs de
sefectie o candidatilor pentri pozitia de Menbrt In Consiliul de Adminissatic
al Bociemiil URBAN B.A Blobozia i a sanctiunilor previizute de Codul Pena!

privind falsul in declaragii, ofi:

2 Detin starotul de E%’%ﬁ%@i‘mg%}‘%ﬂi fugd de A%a Cum oste noesty
descris in art. 138 alin, 2 din legea 3171990 privind socletaiile;
B Mu detin stabiul de independent i de asa cum este

peesta desoris i wt J3E alin, 2 din legea 3171990 privind socletiiile;
Subsemnatulia declar o8 nformatithe fa%%m%i% sl emmplete 81 covecte in
i

ecare defalio si Tnfeleg ca autoritaten publicd twelass, are drepiul de s soliciia, in
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candidagtior pentru pozlpia de membru in Consilivl de Administragic s 2
sunctivnilor prevdzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, e
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind adoptarea unor mdsuri in vederea finalizdrii
procedurii de desemnare a cinci membri in Consiliul de administratie al
S.C. Urban S.A. Slobozia

Prin proiectul de hotardare supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se
propune adoptarea unor mdsuri in vederea finalizarii procedurii de desemnare a cinci
membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia.

Societatea comerciald in cauzd are calitatea de operator regional al serviciului de
utilitati publice apd si canalizare la nivelul localitdtilor Slobozia, Mdrculesti,
Cosambesti, Ciulnita si Scanteia. Judetul Ialomita a devenit actionar majoritar cu
drepturi depline in cadrul S.C. Urban S.A. Slobozia prin participarea la capitalul social
al societdtii cu un aport in numerar reprezentdand 70 % din totalul acestuia, potrivit
Hotardrii Consiliului Judetean lalomita nr. 104/11.06.2021.

Conform Actului constitutiv al societdtii, aceasta este administratd in sistemul
unitar de un Consiliu de administratie format din 5 (cinci) membri, al cdror mandat,
potrivit prevederilor legale, nu poate depasi patru ani. Cele cinci posturi de
administratori au devenit vacante anterior ca Judetul lalomita sa devind actionarul
majoritar al societdtii, motiv pentru care procedura reglementata de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice pentru desemnarea administratorilor a fost demarati de Consiliul Local al
Municipiului Slobozia, prin hotardarea nr. 197/29.07.2021, in calitate de autoritate
publica tutelard la data adoptarii, prin care a fost aprobat "Planul de selectie —
componenta integrald”. De asemenea, s-a optat ca procesul de selectie sd fie efectuat de
un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, iar selectia finald de
o comisie din care fac parte doi consilieri locali ai Municipiului Slobozia si primarul
Comunei Marculesti.

Avand in vedere cd, in prezent, Judetul lalomita detine capital majoritar al
SC Urban SA Slobozia, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, calitatea de autoritate
publicd tutelard a societdtii revine Consiliului Judetean lalomita.

In aceste conditii, prin proiectul de hotdrdre se propune continuarea procedurii
de selectie, astfel cum a fost demaratd de Consiliul Local Slobozia, si completarea
Comisiei de selectie cu doi reprezentanti ai Consiliului Judefean lalomita, in noua
calitate de autoritate publicd tutelard.

Consiliul Judetean lalomita
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RAPORT de specialitate la Proiectului de Hotdrdre privind
adoptarea unor mdsuri in vederea finalizdrii procedurii de desemnare
a cinci membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia

Avand in vedere:

-Asocierea in cursul lunii iunie 2021, a Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul lalomita cu
unititile administrativ teritoriale actionare la operatorul regional SC URBAN SA, in vederea
participarii la capitalul social al acestuia, precum si dobandirea statutului de actionar majoritar-
conform Hotérérii Consiliului Judetean lalomita nr. 104/11.06.2021.,

-Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 5 (cinci ) membri in Consiliul de
Administratie al SC URBAN SA, procedura declansatd de Municipiul Slobozia, in calitatea sa de
actionar principal la acel moment,

prin prezentul raport de specialitate la Proiectul de Hotdrdre supus dezbaterii, se propune
Plenului Consiliului Judetean Ialomita adoptarea unor mdsuri in vederea finalizdrii procedurii de
desemnare a cinci membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia.

Societatea comerciald in cauzi are calitatea de operator regional al serviciului de utilitati
publice apd si canalizare la nivelul localitatilor Slobozia, Marculesti, Cosdmbesti, Ciulnita si
ScAnteia. incepand cu luna iunie 2021, SC URBAN SA, Judetul Ialomita este actionar majoritar
(70,00004% din capitalul social), ceilalti actionarii fiind: Municipiul Slobozia (28,00004% din
capitalul social), Comuna Ciulnita (0,34555% din capitalul social), Comuna Cosambesti (0,34555%
din capitalul social), Comuna Mairculesti (0,34555% din capitalul social), Comuna Scanteia
(0,34555% din capitalul social).

Conform Actului constitutiv al societatii, Consiliul de administratie este format din 5 (cinci)
membri al cdror mandat, potrivit prevederilor legale, nu poate depési patru ani.

Aceste posturi de administratori, au devenit vacante anterior ca Judetul Ialomita sa devina
actionarul majoritar al societatii, fapt pentru care, procedura reglementati de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice pentru desemnarea
administratorilor, a fost declansatd de Consiliul Local al Municipiului Slobozia, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 197/29.07.2021, in calitate de autoritate publica
tutelard la data adoptérii.

Potrivit acestei Hotarari a fost aprobat “Planul de selectie — componenta integrald™ pentru
selectia a 5 (cinci)membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia si totodatd s-a
aprobat ca procesul de selectie sd fie efectuat de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane, iar selectia finala de o comisie din care fac parte doi consilieri locali si primarul
Comunei Marculesti.

In conformitate cu prevederile art. 64™ din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in caz de vacantd a unuia sau a mai multor
posturi de administrator, Consiliul Judetean Ialomita- in prezent actionar majoritar al SC Urban SA
Slobozia-, in calitate de autoritate publica tutelara la societatea comerciald mentionatd, este
responsabil cu derularea procedurii de selectie.



In aceste conditii este necesard intocmirea unui proiect de hotdrdre si supunerea spre
aprobare Consiliului Judetean lalomifa, prin care se propun urmdtoarele:

-continuarea procedurii de selectie, astfel cum a fost demaratd de Consiliul Local Slobozia,
Termenul de finalizare al procedurii de selectie este de maxim 150 de zile de la data declansérii
acesteia.

-luare la cunostintd a "Planului de selectie — componenta integrald” pentru selectia a 5 (cinci)
membri in Consiliul de administratie al S.C. Urban S.A. Slobozia. De asemenea, ca parte integrantd a
Planului de selectie fac parte, profilul si matricea atit a consiliului de administratie, cit si a
candidattilor pentru pozitile de membru in consiliul de administratie. Printre deciziile-cheie
reglementate de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si Hotérarea de Guvern nr. 722/2016
se regaseste si cea referitoare la aprobarea de catre autoritatea publicd tutelard a tuturor acestor parti
componente ale procedurii de selectie a unui administrator.

-completarea Comisiei de selectie cu doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Ialomita, in noua
calitate de autoritate publicd tutelara.

Dupd finalizarea procedurii de selectie, numirea membrilor Consiliului de administratiei
selectati se va realiza prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, la propunerea autoritétii publice
tutelare.

Ulterior aprobarii acesteia, Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita va fi comunicatd spre
ducere la indeplinire urmdtorilor:

-Comisiei de selectie a candidatilor in vederea desemndrii a cinci membri in Consiliului de
Administratie al SC URBAN SA,

-SC URBAN S84,

- spre stiintd, expertului independent SC FOC MANAGEMENT CONSULTANTS SRL Bucuresti,

Fata de cele mai sus, propunem adoptarea Proiectului de Hotérare, in forma prezentata.

CONSILIER
Ioane‘i‘ ?toica

Consiliy Judetean lalomita
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