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_din Leges 98/2016” in temeiul art, 8 alin, 1) Iit a) rapd

Pentru lot 3 adresa nr. 11761/2021F/17.05.2021

A .
i i 5o

T

CONTESTATIE REFERITORE LA PROCEDURA |
DE ACHIZITIE A SERVICIILOR DE PAZA LOT 1,2,3

: CATRE, S
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

- CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

ek sediyl social

e calitate de ofertant. in cadrul procedurii de achizitie “ servieii de paza” pentru
LOTURILE 1,2,3,0rganizata de autoritatea contractanta Consiliul Judete  Talomita, Slobozia- Piata
Revolutiei nr. 1 , g5, 0245030200 g 1B23006 drwy u@ it i SRk intorne - Anexa 2
rtat la art. 10 coroborat cu art. 1 alin,
1)sialin. 3), art. 3, art. 4 alin. 1) It. @) siart.5 din Legea nr. 101/2018 raportat la art.

1, art. 2 alin. 1) si art. 3 alin. 2) lit. d) s it. ) dintegeat o8040l onTatai st
prezenta in termenul legal, _ _ s : :

MU s e

CONTESTATIE i R e e o
g = E R R T s

AT

Prin care solidgedifisuslisnonetisaialarensuniaia SRR aalress
Pentrulot 1adresa nr, 11763/2021H/17.05.2021 '

by

Pentru lot 2 adresa nr. 11756/20217/17.05.2021

v AT T,




reprezentand comunicarile rezultatului procedurii pentru joturile 1,2,3, prin care autoritatea
contractantaageclarat admisile si castigatoare a procedurii pentru loturile 1,2,3 ofertele depuse
de incalcarea principiilor
fundamentale ce stau la baza desfasurarii achizitiei publice, respectiv princiile
tratamentului egal, al recunosterii reciproce, al asumari raspunderii, transparentei si
proportionalitatii, consecrate de art. 2 afin. 2) din Legea - nr. 98/2016, cu
modificarilesicompletariieulterioare a

si soficitam respéctuos sa dispuneti si anularea actelor subsecvente , 8a dispunet.' reanalizarea si

reevaluarea__ofertelor de ) R o
loturile 1,2,3 prin raportare la nreveden!e in vigoare in materia_gchizitilfor pubhce siin conformrtate cu
prevederile_legale referitoare la respectared obligatiilor salariale de plata care sunt In sarcing oricarul

angajator sl declarareg castrqutoare dintre ofertele admisibile , cu respectarea criterivlui_de atribuire.., pentru

urmatoarele

e

MOTIVE:

fertat sumade

Pentru Iot 1 o S P
71148 Imfara TVA respectw un tariforarde 12, 10 lei [orafaraTV

tat sumade 105 252 lej fara TVA, respectw un tanf orar de

17,90 lel fora fara TVA

a ofertat suma

I

Pentru LOT 2

de 71148 Iei fara TVA , respectiv un tarif orarde 12, 10lei forafara TVA

16, 00 lel Jora fara TVA

B a ofertat

pentru LOT LOT 3

sumade 143472 8 lei fara TVA , respectiv un tariforarde 12, 10lei forafara TVA

artat suma de 192511 26 lei fara TVA , respectiv un tarif orar de

15,37 lai [ové fara TVA




Prin adresele susmentionate ni se comupica faptu ca_ofertele depuse de catre societatea nea tra pentru

lotyrile 1,2‘3 sunt admlsrblle, dar necastigatoare clasandu-se pe Iocui 2 pe toate !oturrle fn cauza st faptui ca

autoritatea contractanta a deelarat admisile si castlgatoare a procedurli pentru loturile 1,23
" ofertele depuse ‘de ) . o ' .

' Apreciem co  INEESE ST . B2 redus artifitial tariful
“minim-legal ce poate fi ofertat si care poate fi fundamentat pentru prestarea serviciilor de paza umana '
pentru Ioturtle 12,3, de aici rezultand deSIgur si nerespectarea preveder:lor legale in wgoare in

materie.

, - Comisia de eva!uare trebura sa analizeze’ pro u_nenle financiare pro se de

;,'ofertantul castightortspe Mgt o -’ﬂ%ﬁfm' ‘\ A %g%ﬁ%

3 elemnete!or de cost ce intra in componenata preturilor ofertate ca a respectat legisiatia
incidenta ce reglementeaza aceste costuri,- ori daca preturlle propuse nu sunt aparent

_neobisnuit de scazute si nu sunt rezu!tatul llbere| concurente intre- operatoru economici

parltictpantl

: Trebu1e avut in vedere ca autorntatea contractanta a prevazut expres ca ,,Ofe_rtantul va
- elabora. propunerea flnanmara astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile
- -solicitate cu ‘privire la pret, tarif, daca este cazul, precum si si Ia atle conditii financiare
. sl comerciale legate de oblectul contractului de achlzme pubhca” C

_ '-1De . asemenea : trebwe avut  in- vedere - ca . Asocnerea . si-a
asumatraSpunderearespectarnreglementanlorobllgaton1 in domemulmedlului s_o.cnal si

- al relatiilor de munca, ofertantiiavandobligatia- de aelaboraofertele Cu -respectarea art,
123 ahn 1) din HG nr. 395/2016. S o

o a?%‘r %.;“ Legea v, 98/2016 coroborat cu art.
I 8

o ol b (G SR S luare are obligatia d%%% ali; %;9 i
a verlflca fiecare oferta atat dm punct de vedere.al elementelor tehn ?%%Bu f‘”a‘f@*
si dm punct.de vedere al aspectelor finariciare pe care le’ implica’. ' '

. .Tinand cont de responsabilitatile ce revin comisie de evaluare prevazute de

‘art, 127 din HG nr. 395/201s, (1) In raport cu sarcml!e Si responsabmz‘apie com/sra de
evaluare are, In ansambiu;, urmétoarele atributii: ..

f) verlflcarea conformltatu propunenlor tehmce ale ofertantilor cu prevederile

caietului de sarcini; :
g ). evaluarea propuannbok[ tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile

e AtHBiv el acareste "cazul;
~ h) verificarea propunerilor fingfitiare;prez nta;g%tfﬁ;’gqfﬁ’f"'f.ﬁ DT TPV el
- verificarea conformitatii cu propunenle tehnice, verificarea aritmetica,
verificarea: incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate -pentru indeplinirea
contractului de achizitie public respectiv, precum si, daci este cazui, verificarea

mcadraru acestora in sﬁua;ua prevazuti ia art 210 din Leg




i) elaborarea solicitarilor de clarificarl gifsau completari necesare in vederea
evaluarii so_lici_térilor\de'_participare si/sau ofertelor;
j) stabilirea solicitérilor de participare adecvate, a
si/sau neconforgesprecu Sianiotivelorcarg stay
fiecare din aceste categorii; . S o : ‘
k) stabilirea oferteldfSlHiISIbNE: R L

|) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astiel cum a fost
prevézut in anuntul de participare/simplificat/de concurs; ‘ o

m) stabilirea ofertei/ofertelor cagtigatoare sau, dupa caz, formularea - propunerii de

anulare a procedurii; .......". : .
" Plecand de la-aceasta regula generala, anterior declararii admisibilitatii ofertei
evaluare i revenea obligatia de a- face toate verificarile ce se impuneau, cu
rigurozitatea impusa- de legiuitor si sa solicite informatil, explicatii si-documente
concludente pentru justificarea elementelor de cost din componenta pretului ofertat pe
lotdl 1 si lotul 2 si lotul 3 din care sa reiese fara echivoc ca aceasta oferta nu se afla in .
vreunul dincazurile de ‘inacceptabilitate prevazute de art. 137 alin. 2) lit. d), respectiv
in vreunul din cazurile de neconformitate prevazute de art. 137 alin. 3) a), c), d) si
‘@) din HG nr. 395/2016. | o R :

acceptabile’
idlrdri iacestora in

In cazul in care existau lipsuri sau nu erau furnizate informatii/documente
care sa confere caracterul serios si real al propunerilor financiare depuse pe lotul 1
si lotul 2 silotul 3 de ofertantul castigator ori ca acestea cuprind preturi- neobisnuit
de scazute, attoritatii contractante ii revenea .sarcina de a formula clarificari.  pentru.
a analiza temeinic si -obeictiv oferta criticata, obligatie ce decurge din prevederile
art. 136 din HG nr. 395/2016 * coroborat cu art. 209 raportat la art. 210 din Legea nr..
88/20186. a : : - s : :
Ori, in vedere lispa oricaror ii informatii despre oferta declarata .castigatoare
pe lotul 1 silotul 2, lotul 3 suntem in masura sa consideram’ ca; in justificarea
fundamantarii preturilor  ofertate, SN T e e e
_ .nuainclus toate elementele de cost ori valorile Indicate pentru
aceste elemiente de cost au fost diminuate artificial, cu nerespectarea cerintelor
documentatiei ‘de atribuire si a legislatiei incidente aplicabile in: materie, ceea ce a
condus la declararea acestei oferte ca fiind castigatoare pentru foturile 1, 2 si 3 , fapt
ce conduce la incheierea frauduloasa a contractului de achizitie si care determina un

dezavantaj evident celorlalti participanti Ia_,procedura de atribuire.

N Referitor la. oferfa financiara depusa de catre

o S e e , declarata admi‘sibila si catigatoare
ocedurii pentru loturile 1, 2,3 , formulam urmatoarele critici :

in cadrul pr

CRITICA = Referitoare Ia utilizarea conventiilor incheiate in baza Legii :
=G:2002 pentru sustinerea tarifului ofertat in cadrul procedurii . —“



~ Acest ofertant foloseste pentru sustinerea pretulu o'fertét in cadrul procedurii pentru Ioturil_e'
1,251 3 convetit incheiate in baza Legli 76/2002 .. R -

Apreciem faptul ca ¢o,nvéntii invocate de ofertant in sustinerea pretului ofertat in cadrul prezentei '
proceduri pentru loturile 1 »2,3,’nu au fost incheiate pentru contractul care face obiectul prezentei -
proceduri, respectiv acestea fiind incheiate anterior datei de depunere a ofertelor.

Exista suspiciunea rezonabila ca Acest ofertant si-a fundamentdt pretul ofertat in
cadrul procedurii prin deducerea cheltuielilor avand la baza utilizareq conventiilor in baza
. Legii 76/2002. Un eventual ajutor de stata acordat in vederea stimularii- angajatorilor

- _penitru Incadrarea in munca a somerilor in conditiile Legii 76/2002 nu poate fiinvocat in
© - parcticarea unuiprét de ruingie a ofertantuilor concurent! , sumele acordate” -
angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj sidin alte surse allocate conform
prevederilor legale fiind_menite sq stimuleze angajatorul prin asigurarea

| gcestula a unor venituri suplimentare 5i nicidecum nu il indreptatese sa
© procedeze la diminuarea -salariilor minime impuse de lege -

. pentru anguajati , o R o

© Comisia de evaluare, prin atributiile conferite de legislatia in vigoare , Irebuie sa'dispuria efectuared de verificari
asupra ofertantilor care beneficiaza de prevederile Legii 76/2002 privind sistemul dsigurarilor pentru somgj si
Stimularea ‘ocuparii  fortei de munca si nu sq accepte o diminuare ‘artificiala a pretului pe o simple declaratii
ale ofertantului . | . o e e

* AUTQRITATEA CONTRACTANTA ARE DE ASEMENEA OBLIGATIA DE A VERIFICA , CU

.. PRIVIRE LA ACESTE SUBVENTII » ACORDATE IN BAZA LEGII 76/2002, DACA OFERTANTUL VA
. UTILIZA PERSONALUL ANGAJAT CA URMARE A CONVENTIILOR , RESPECTI V PENTRU CARE
< SE PRIMESC ACESTE SUBVENTIH , IN CADRUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA CE
s URMEAZAA FI INCHEIAT pentru loturile 12,58 3., '_ ) . SR

- Atat Consiliul - cat si instanta . Judecatoreasca . - au statuat
- obligativitatea utilizarii personalului’ pentru: care se primesc subventii in
" executarea contractului aferent procedurii in care au fost utilizate subventii

in diminuarea pretului ofertat . . Ry . : o

- Astfel, inmod definitiv atat Consiliul cat si instanta ( Curtea de Apel
Bucuresti ) au statuat ca angajatii pentru care sunt obtinute subventii in baza
Legii 76/2002 trebuie implicati - in derularea -viitorului contract incheint
urmare a  prezentei proceduri de atribuire , pentru care s-a diminuat pretul
ofertat ( Decizia CNSC- 3024/C1/3626, 3731/1 6.11.2017, Decizia Curtii de

Apel Bucuresti nr. 128/15.01.2018 dosar 9283/2/20_1 7)




" Totin acestsens Curtea de Apel Timisoara a statuat in mod deﬁnitz"ve
intr-o decizie. recenta (Decizia civila nr. - 1294/04.11.2019) , urmatoarele :
(par9,fila29) : , ' D

Curtea apreciaza  ca nu s-a dispus de catre comisia de evaluare o
verificare efectiva asupa ofertantilor care beéneficiaza de prevederile Legii
76/ 2002 ....find  acceptata- o diminuare artificial a pretului pe o simpla
declaratie a ofértantului , fara solicitarea de clarificari suplimentare care sa
lamureasca daca conventiile invocate in cadrul procedurii de fata au mai_fost
utilizate _si in_alte proceduri de achizitie si dacq persoanele. in_considerarea
carora au fost incheiate_respectivele conventii sunt folosite pentru executarea
efectiva a contractului_care va fi incheiat la finalul procedurii de fota. .

Principiile egalitatii'de tratament  si al nediscriminarii ( art.. 2 alin. 2 - din
Legea 98/2016) sunt esentialé in cadrul derularii unel proceduri de achizitie’
, aceste principii impunand * ca ofertantii sa dispuna de aceleasi. sanse in
ofertare  si ofertele acestora " sa fie supuse. acelorasi exigent. pentru toti
ofertantii . - ' ' ‘ |
Invederam faptul ca 'disp‘oiitiv;ul de paza care face obiectul prezentei proceduri se  afla in jud.
. Jalomita iar persoancle susmentionate invocate de ofertant a fi folosite pentru ducerea la indeplinire a -
contractului trebuie sa aiba- domiciliile in jud. lalomita: : ST - :
In situatia in care acele persoane invocate de ofertant pentru care beneficiaza de prevederile Legil 76/2002, nu
~ ou domiciliul acolo (unde .se afla dispo_;fﬂvu!’ de paza respectiv in CGZ#;:II de fﬂta ' m
lalomita, se impuneau a fi respectate de catre ofertant - dispozitiie .
art. 44 Codul muncii : | Lo

* (1) Delegarea _poété’ fi dispusa ;ﬁéntru-'Q‘_:pé'riroadaﬂ;de cel mult 60 _dé;..z"iié’f;_éale_n:dé'lfi,stiqe in 12 Iu_ri‘i sise

poate’ prelungi. pentru perioade ‘succesive de maximum: 60 ‘de. zile: calendaristice; numai cu acerdul
netionarea .
a -

salariatului. Réfuzul s'alar_ia_ﬁru'lui'de prelungife a dslegarii fiu poate constitui motiv. pentru sa
disciplinara " i T T o a T :
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor: nsport si_cazare, precum :s |2-o

indeinnizatie de delegare, In ‘conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de_munca
Concluzionam ~faptuf ca,-in aceasta situatie’, se impunea ca ofertantul - sa includa- In cadrul
tarifufui ofertat si aceste cheltuieli prevazute de legislatia susmaentionata referitoare la “ delegarea

personaluiui”.




Ofertantul avea obligatia de a prezenta de asemenl si extrasul din Rewsal/ salarlat prin

hesea L] giad
i :

| gersoana nronusa in parte .

- Acest ofermnt trebuia sa prezmte si Declamtte de dzspombzlltate

pentru __persoanele susmentionate pentru deplasarea acestora  de
~ la adresa de domiciliu a fiecaruia la adresa  unde sunt localizate obzectzvele '
de paza respectiv in jud, Ialomtta . '

Exista suspiciunea rezonablla ca_IN CAZUL DE.FATA _ ofertantul nu a prins " in

- fundamentarea de prét_cheltuieli referitoare la cazare, transport, deplasare , diurna indemnizatie
. de__delegare etc. conform prevederilor legale sumentionate si nici nu a_prezentat declaratii de

‘d1snombllltate pentru persoanele aferente conventuiox mvocate in sustmerea tarifului ofertat,

. Exista ‘sUspic’iunéa rezonabila ca - aceste aspecte nu au fost verlflcate de

. catre autorttatea contractanta si pe cale de consecmta solu::tam respectuos
. 8@ d:spunet.' reanalizarea si_reevaluarea - ofertelot” d_eclarate _ad_m:siblle si castlgatoare a procedurii
'depusa de ofertantul IS SR R Ry o 11t Iotul 1,25
‘3. ' :

Pentru motwe[e susmentlonate solrc:tam respectuos admlterea contestatxe! asacuma fos‘t
formulata, solicitam respectuos sa dlspunet: anu!area adreselor ' ' :

'. Pentru lot. 1 adresa nr. 11763/2021H/17 05 2021
" Pentru lot 2 adresa nr. 11756/20217/17.05 2021
Pentru lot 3 adresa nr. 11761/2021F/17 05. 2021

rreprezentand comunicarile rezultatului proceduru pentru loturite 123 prin = care autorltatea

contractanta a declarat admisile si castlgatoareaproceduru pentru  loturile 123ofertele depuse
‘de cu incalcarea principiilor
- fundamentale ce stau la baza desfasuraru achizitiei publice, respectiv princiile
- tratamentului egal, al recunosterii recnproce al asumarii raspunderi, transparentei si
'proportsonalltatu, consecrate: de art. 2 alin. - 2) din- Legea nr.. 98/2016,- cu

modific'ari!esicompietanieultenoare




si solicitam respectuos sa dispuneti 'si anularea actelor subsecvente |, sa dispuneti reanalizarea si°

.

reevaluarea oferteior depuse de .
—pentru loturile 1,2, 3 prin raportare la- prevederile in vigoare in
maiteria - achizitiilor publwe si in conforniitate cu_ pr eveden!e legale. referxmare la respectared obligatiilor

salariale’ de plata care sunt in sarcing oricarui gngajator _si declgrarea. castigatdare dintre ofertele aa’mrszb:le L
cu respectarei criteriulyl de atribuire

| Invederam totodata ca respectaﬁréa urmatoarelor
aspecte legale se impuneau a fi verrﬂcate de comisia
de eva!uare, dupa cum urmeaza .

£ So impunea: rospoctares Hatararea Guvemulm Ramame: nr. -

- 4/13. 01 2021 pentru stabilirea ﬂlarlu ui de bazi minim bmt pe tard. Uarzmtaf n

platd smbilas‘ce

- fn-temeiul art, 108 dm Constmma Romamu mpubixcata, gi- al E‘.l’t 16+ am (l) 5 { Ay dln f.egea nr. .
i ; Art, 1. — ART. 1 {1)

53/2003 - % g B el
* fhcepind cu daaﬁN’[‘R"A H h :OAR A PREZ’ ENTED HOTARA 1 salar:uﬁ de bazi minim brut pe
Awrq garghtat In platd, previzut [a art, 164 dlin. (1) din Legea nr. §3/2003 - Codul uiuncii, fepublicati; cu
modlﬁc'mle si completiiile ulterioare, se ‘stalileste i bani, fird a include sporur §i alte adaosir, lasuma
de 2.300 lei lunar, pentru un progra normal de fucry- in medle de-

167 333 ore pe. lumq reprezentand 13 583 lel/om

Se‘_"impune‘a‘ Respect,area calculuiui si stabihrea valoru sporulm de noapte
.-ofertantul castigator trebuiasarespecte sis a apl:ced:spozﬂnle art. 12 si art. 126 din
Codulmuncii, in conformitate cu care, : ‘

"ART 125

(1) Muncaprestatémtreorete 22 00-8,00 estecon5|deratamunca de noapte
(2) Salariatul de noaptereprezmta dupacaz S _
5) salariatul care efectueaz imupgisdenoapiaeelputl reudindind g;} W

b} salariatul care efectueazamunca de noapteinproportie de celpt 30&50” din timy ulsgdf w?‘far de

lucru.
(3) Duratanormata a timpului de lucru, pentrusalanatul de noapte nu vadepési o medie de 8 ore

pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maxirum 3 lunicalendaristice, cu
respectareaprevederlIorlngaie ¢ privire la repausuisdptamanal..

(4) Duratanormald a timpului de Iucrupentrusalarlagn de noapte a caroractivitate se
desfég.oaramcondl’gl[spemalesaudeosebnte de muncd nu vadepdsi 8 ore pe
parcursuloricareiperioade de 24 de ore decatincazulin care
majorareaacesteldurateesteprevazutalncontractu!colectw de muncaapllcabllgmumanns:tuatiam

 nara n actfal da nravadara nit rontravinaunorprevederiexpresestabiliteincontractulcolectiv deg Sl e




‘muncéincheiat |a nivel superior. R T
(5) Tn_si_tuatiaprevézuté-.la alin. (4) .angajatorulesteobligatsaacordeperioade. de _ -
repauscompensatoriiechivalentesaucompensareinbani a orelor de noaptelucratepestedurata de
- 8Bore. L . ' Lol T ) .
'(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazaminca de * S _ .
noapteesteoblfgatséinformezedespreaceastainSpet:toratulte'ritorial_de munca.

Art.. o ° | , R S - 126
Salariatii o _ : de - ' noaptebeneficiaza:
a) fie ‘de program -de lucruredus cu o oréfatd de duratanormald a zilel de munca,
- pentruzilelein care efectuéazécelpu;inr 3 ore de muncé de noapte, fara ca aceastasaduca
la - : ~ scddereasalariului  ~ © . de - baza;
. b)fie de un ;Jsporpentr’umuncapi'estatéfntimpylnopgii de 25% din salariul de bazi,
: daCétimpulastfellucratreprézintécelputin 3 ore dé noaptedin timpul normal de lucru®.

. ‘Seimpunea . Respectarea - calculului si inclutlerea_in prét a costurilor. legate de
. Plataorelorsuplimentare, potrivit art. 120, art 123 raporat la ant. 120 alin. ‘1) -din
Codulmuncii. K ' HRE T S ‘

- Incidente in solutionareacauzsi sint dispozitileart. 120, art 122, art. 123 din
Codulmuncij, poz‘riw'fcarora._' o T — _

- “Art. 120 - . S - . : .
(1) Muncaprestatiin afara durateinormalte a timpului de muncaséptaménal, prevazuts Ia art. 112, -
esteconsideratimuncdsuplimentars. s
(2) Muncasuplimentard nu poate fi efectuataréraacordulsalariatulul, cu excepfiacazului de

~ fortdmajordsaupentrulucririurgente destinate G S
prevenfrifp(odﬂc’eriiunE:Jraccidenteorffniéturérficonsec_in;é{orunqi'ac¢fdent,‘ .

Art. 122 . R - : o
(1) Muncasuplimentars se compenseazéprinorelibereplériter‘nurmétoarele 60 de
zilecalendaristicedupdefectuareaacesteia. - : .
(2) inacesteconditiisalariatulbeneficiazé de : : _
. sa!ariulcoraspunlza“torpentruoreleprestafepesteprogramu.' normal de lucru.
(3) In pericade le de reducereaactivitafiiangajatorul ‘are posibilitatea de a acordazilefibereplitite din care

pot fi compénsate. orslesuplimentarecevor fi prestaféfpurmétbarele 12 luni. .

Art. 123 . : S : )
(1) In cazul fn care compensarea prin ore libereplatite nu esteposibildintermenulprevizut de art, 122 alin, -
(1) inlunaurmétoare, muncasuplimentariy a fi platita salariatuiui prin addugarea unui spor la safariu
-corespunzdior duratef acesteia., . S . .

" {2) Sporulpentrumuncasuplimentars, aéordatfnc'c_mdi;ﬁleprévézute la alin. (1}, se _

. Stabilegteprinnegociere, incadrulcontractuluicolectiv de muncdsau, dupdcaz, al contractuiui .
individual de muncé, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza”. .

In cazul in care pentru orele suplimentare. nu se compenseza cu zile libere
platite in urmatoarele 60 de zile, cum prevede art. 122 din Codulmuncii, atunci agentii

beneficiaza de un spor ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza, conform art. |
; 123 alin. 2) din Codulmuncit. . - o _ A




Se impuneéa Respectarea calculului s includerea in prét a sporulul de weekend:

In calulllsistabilireavaloriisporului de weekend, trebuiasacalculezesisaaplicedispozitiile
art. 137 alin. 1)-alin. 3) din Coduimuncii, in conformitate cu care . -

"Art. 137 - : - T :
(1) Repausulsaptamanaleste de 48 de ore consecutive, de regulasambatasiduminica:
(2) Incazulin care repausulinzilele de sambatasiduminiciarprejudiciainteresul public
saudesfasurareanormalaactivitatii, repausulséptamanalpoate fi '
acordatsiinaltezilestabiliteprincontractuicolectiv de muncaaplicabilsau prinregulamentul intern.
 (3) Insituatiaprevézuta la alin, (2) salariatiivor beneficia de un sporfa - B ,

_salariustabilitprincontractulcolectiv de muncasau, dupécaz, princontractul individual de munca”.

Se impijne'a ‘ R_espeétarea calculului sf includerea_in prét a sporului de sarbatori
legale: | S ' ‘

‘Incidenite in solutionarea cauzei, pentru calculul valorii sporului de . B
sarbatori legale sunt aplicabile dispozitiile art. 142 alin. 2) raportat la art. 139si

art. 141 din Codul muncii, in cdnfo.rmitate cu care:

- “Art, 139 , " .
(1) Zitele de sérbétoarelegaldin care nu sé lucreaza sunt:
- 1 §i 2 ianuarie; :
- prima §i a douazi de Pagli; - :
- 24 ianuarie - ZiuaUniriiPrincipatelorRomane;
C-tmai . .
- prima gi a douazi de Rusalii;
~Tiunie; o
- AdormireaMaiciiDomnului; C s
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cellntaichemat, OcrofitorulRoméaniei;
- 1 decembrie; . L ' ‘ L
- prima si a douazi de Créciun; - ,
- doudzilepentrufiecaredintrecele 3 sérhétorireligioaseanuale, declarateastfel de-
culteleréligioaselegale, altaledecatcelecrestineg, pentrupersocaneleapartinandacestora.”
(2) Acordareazilelorlibere se face de cétredngajator. : o

A 14t | o L
Prevederile-art. 139-nu se aplicdiniocurile de muncain care activitatea nu poate fi
:‘ntrerupzfé’datorfté’carac:teruluiproceSuluf de prqducﬂesauspeciﬁcu!uiadﬁvitéﬁi.

Art. 142 .- : - : o
(2) Incazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazd,
pentru.munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzitormuncii prestate in programul
normal de Jucru.” | ' ' ' o

Se impunéa  Respectarea . calculului §f includerea _jn prét a indemnizatia
goncediului_de odihna annual, cuvenit fiecarui agent implicat in_executarea
Bontractului: ‘ ' o ' JE——




- Incidente i solutiionareacauzei sunt dispozitiile art. 144, art. 145 si art, 150 din
- Codulmuncii, in conformitate cu care: C B

“Art. ) o : _ o ‘ T 144
(1) Dreptul’ la. concediu de odihnd anual platit este -garantat tuturor salariatilor,
- (2} Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul  vreunei cesiuni,

renuntiri sau iimitéri.-'. ' o P " S

Art, 145

(1) Durataminima _a concediufui de odihndanualeste de' 20. de zilelucritoare,
(2) Durataefectiva a concediului de odihnaanual se stabileste in contractul individual de munca,

Cu-" . respectarealegiisi . g - contractelorcolective de. - muncaaplicabile.
. (3)-Sérbatorilelegaletn care v -oose o lucreazy, ‘precum
. $iziielelibefeplétiteétabi!iteprincontractulcolectiv - de | -muncéa'p.licabi[ ‘ oy sunt
. incluseindurataconcediului o o de odihn&anual, *
- {Alin. 2 &l art 145 modificatprinl.egea 12/2018)............. '

Art. -, ' - - 150

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul’ beneficiaza de o indemnizatie de -
~ concedlu, care nu poate fi mai mici decét salariul de bazi, indemnizatiile $i sporurile cu
caracter pPermanent ‘cuvenite pentru perioada resp‘e‘ctivé, prevazute -in contractul '
individual . de - - . . - Mmunci.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnjcy a drepturilor salariale
' prevazute laalin, (1) din ultimele. 3 uni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicats. ¢y . - numdrul . de . e -de . concediu.
. (3) Indemnizatia de concediu de odihnd se -pléteste de" cétreangajator cu celputin 5 -
Zilelucratoareinainte de plecareainconcediu.” o ' o

- Seimpunea Respectarea caleulului s/ includerea in prét a contributie pentru
‘munca asiquratorie de munca de 2.25%CAM, L _
‘ Ofertantul desemnat castigator trebuia’ sa respecté si sa aplice dispozitile art.
- 220ind. 3) dinLegea nr. 227/2015, modificata &f eompletata prin OUG nr. 792017
. Formuila legaia: pentry stabifirea_ valorii contributie pentry munca asiguratorie . |
este urmafoarsa: = - _ L Lo o - o
. Valoarea leifora — total drepturi salarii-si sporuri X 2,25%CAM, potrivit art. 220,
. Ind.-3) din Legea nr. 227/2015, . actualizata = valoare leifora contributie munca
- asiguratorie de 2,25% CAM, IR '

,  Se impunea Respectarea  calculutui s Includerea in prét a contributiei
fohdului de "handicap pe care ofertantul _castigator trebuia_sa o includa in
componenta. pretului ofertat, ' o T |
_ Incidente in solutionarea contestatiel sunt dispozitiile art 79 alin. 2} si alin. 3} din
~ Legea nr, 448/2006, modificata si completata prin Legea nr. 81/2020. '
' - Ofertantul castigator trebuia sa respecte si sa aplice dispozitiiie art. 78 din Legea nr.
- 448/20086, in vigoare, in sansul ¢a, la stabilirea corecta a valorii fondului de handica trebuia s3 :
g | ) valg P a :

i,
T,




ia tn consnderare numarul total-de salafiati existent la data depuneru ofertet la nivelul asomere
ce-si-a depus in comun oferta de pammpare 7 :
Potrivit te)ctului de lege in vagoare dlspozﬂnle art, 78 alin. 2) ,si alin. ‘_3) din Legea nr.

. 448/2006 prevad

“2) Autortta‘ulesnnstitutsliepubllce persoanelejurldlce publicesau pnvate, care au celputin 50 de
angajati, au obligatia de aanga;apersoane cu handicap Tntr-un procent de celputin 4% din.

" pumirul total de angaja‘;l

)Automtatlle 5| institutiile pubhce persoanele Jurldlce publice sau private, care . nu
angajeazépersoane cu handlcap mcondttuieprevazute la alin. (2) pot optapentru una -
d|ntreurmétoareleobhgatn : Lo . : .

. a)sd p!éteasca Iunar catre bugetul de stat 0 sumd reprezentind salariul de baza mimm brut pe tarﬁ
garantatTn p'late“l Tnmuyitit ¢u numarul de locuri de muncam care nu au angajatpersoane cu handlcap,

b) sd p\ateasca !unar catre bugetul de stat.o suma reprezentand echwalentul a m:nimum SCMJ din salarlul
de baza mlnlm brut pe taragarantatmp!atammultlt cu numarul de locufi de. munciin care nu au
anga]atpersoane cu handicap, iar cu sumareprezentandd|ferentapana la mvplulsumenprevazute fa lit. a)
sAachizitioneze, pe bazd de parteneriat, produsesauserwc:lreahzateprlnactwltateaproprle a perscanelor
cu handtcap angajatE|nunlta’;lprotejateautorlzate :

Calcularea fondulm de handicap se efectueaza pentru doud |poteze astfel
1. In ipoteza 1. Numarul mediu salariati la nweiul ofertantului cashgator (stabilit prm
. nsumarea numartilui total de salariati pe care ii are fiecere din cel 4 pperatori. economici
. asociati) x 4%, conform art. 78 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 = X~ numar fotal persoane cu
handip la nwelu! asoctern pe care ofertantului castigator ar trebui sa ie aiba angajate pentru a

nu a mai avea obhgatla de a plafi fondul de handicap la bugetul de stal

: In aceasté ipoteza, respectiv, numai in situatia in careofertantul castigator demons’:reaza
ca ar detme procentul de 4% dintre angajati ca fiind persoane cu handmap -acestaar putea
include n fundamentarea detaliata a tarifului orar propus a pretulun valoarea de ;0" {zero) lel
aferentd fondulur de handicap, aplicabile fiind dispozitiile art. 78 alin. 2) din Legea nr. 448!2006

imodificata 8i comp!etata prin Legea nr. 81/2020.
2. In: lpoteza 2. In cazul in. care nu are persoane cu handtcap, aphcablle sunt

 dispozitiite art. 78 alin. 3) lit. a) raportat ta afin. 2) din Legea nr. 448/2008, completata prin
Legea nr. 81!2020 vaioarea contributiel fondului de handicap: stabllmdu se- dupa cum

urmeaza, ‘ .
2300 Ie! salariu minim brut garantat in plata potrivit HG nr 4/2021 Xcu numarul
" de locuri de munciin care nu au angajatpersoane cu handtcap (4% x numrul total de salariati

existent :_|a' momantulasomern castugatoare) = YY- valoarecontnbutle . fond
handicap/luna/ofertantcastigator : ST - numartotalsalariatiexistenti la
momenttuldepunseuoferten = YY1 - valoarecontnbuhe fond handicap/salariat ofertant

castigator : 169,333 ore program de lucru, conform HG nr. 4/2021 =YY2 - valoare contributie ‘
SN hnndm:n/nr——s Jamant ~fartant ractioator :



. 3. Inipoteza 3. In cazul in care are angajate un numar mai mic de persoane cu handicap .
. decat totalul rezultat in urma aplicarii procentului de 4% din totalu| salariatilor (existent la data
. depunerii ofértel, la nivelul asocierij castigatoare), atunci ofertantul crificat are obligatia legala de”
a calcutd si de a ‘achita respectiva contributie la bugetul de stat, valoarea In discutie trebuind sa.
se regaseasca in pretul unitar ofertat, aplicabile fiind. dispozitiile art. 78 alin. (2) si alin. (3 -
lit. b) din Legea nr. 448/2006, miodificata si completata prin Legea nr. 81/2020,astfel:

- Y - numar-total persoane cu'handicap pentru care se calculeaza fondul de handicap x
minimum 50% din salariul de baza de 2300 lei, reglementat de HG nr. 4/2021= YY - valoare
lei/luna contributie fond handicap la nivelul asocieri castigatoare, pe care o datoreaza la bugetul-
de stat consolidat : YYY - numar tota| mediu salariati existent la nivelul asocierii castigatoara =

. YYYY — valoare lel contribute fond handicap/luna/agent : 169,333 ore program pe luna/agen,
- potrivit HG nr. 4/2021 = cost contributie fond handicap/ora/agent, valoarea ce trebuie sa se
regaseasca ca element de cost in tariful orar unitar ofertat pe lotul 1 silotll 2 i3 '

_ In cazul persoanelor cu handicap angajate -cu timp -partial dé munca, numarul
‘acestor persoane se calculeaza fractionat, proportional cu timpul efectiv-lucrat, precizat:
in Raportul per salariat sau contractu! individual de muna, sens In care exemplificdm astfal:

= pentru 8-6're IuCrat‘e,‘se st_abiléste';{ persoana cu gi*ad de handicap; ,- .
. pen.'t'lru'él'o'r_:e‘ftwrate,‘se s’;ab'ile'ste‘io,sol'pérsoané cu“g'réd‘ de héﬁdi'ééﬁ;‘ c
- ;ﬁentru 2 ore lucrate, se s‘cabilésié 0}25 pérsoéne cu g'r'ad de'handi'cap'; ‘
- pentru 1; Ora'luc:rété,' se'stab;iéste;o,1'25jp'e_rs’c_>ahe ¢t grad dé handiicap. - R

78 alin.-2) si alin. 3) Jit a) si lit. b) din Leégea ir. 44812006, cu modificarile si

" "completarile ulteriore, si Instructiunile din 12.11.2008  privind aprobarea Ordinului’
580/2008 al Presedintelui Autoritatii Natioriale pentru Persoanele cu Handicap, astfel: o

In Instructiunile din 12.11.2008; la art. 2, se-prevede ca (1) Numan de angajafi care se.
- fain calcul este numdrul mediu de angajafi din lund. (2} Se determind numdrul mediy junar de:
. salariafi din fiecare lund ca medie aritmeticd simpl4 rezultatd din suma efectivefor zilnice de.
‘salariati din luna respectivs, inclusiv zilele de repaus sdptimanal, zilele de sarbatorf legale si
alte zile In care, potrivit dispozifiilor-legale, nu se lucreazs, Impértita la numdrul total de zile'
calendaristice. In efectivele zilnice nut vor fi inclusi salariafii aflati in concediy fird plats, cei aflafi: .
In grevé, cei detasali la lucru in stréindtate §i nici cei ale cdror contracte individuale de muncs

sunt suspendate. Pentru fiecare zi de repaus saptiména.”

Este mai mult decat evident faptul ca auroitatea contractanta nu a facut verificari si nu a
stabilit in concret daca ofertantul castigator a aplicat si respectat prevederile art. 78 din Legea

nr. 448/2008, modificata si completata prinLegea nr. 81/2021.




Va .sohc:tam respectuos sa aveti in vedere ca prm calculele prezentaté antenor .
contestatoarea a stabilit costurile pe care ofertantul castigator trebuie sa le ocazioneze
_ cu munca vie, ce sunt obhgatom si impuse categoric prm efectul legli, de la care nu se

poate deroga, costuri - ce trebuie sa se regaseasca-in justtffcarea formam tanfe!or )
- ofertate pe Iotul 18§23 pentru serviciile de paza umana, ‘
Critici cu privire la cheltuieliledirecte si indirecte.
Conform prevederilorsectiunii 2.3. Din OrdmuIM|n|stru!mFmantelorPubllce nr.
1826/22.12.2003 pentruaprobarealucrarllorprlvwandunelemasunrefentoare - la
organizareasiconducereavcontabilitatii - de gestiune,: care stipuleazaurmatoarele:
. “Pentrucalcululcosturilorbunurilor, lucrarilor, . serviciilorsi ~ al. costurllorpertoadel
cheltuieliléinregistrate in contabllttateaf nanclaradupa natural or .se. genereaza in
' contabmtatea de gestiuheastfel: :
' a)’ cheltuielidirecte;
' b) cheltuieli indirect;

c) cheltuieli de desfacere;

-d) cheltuieligenerale de admlmstratle _
‘Cheltuieliledirecte sunt acelecheltuieli care se |dent|f|ca pe un anumlobtect de

.calculahe (produs, serviciu, lucrare; comanda, fazaactivitate, functieceritru efc.) inca din -

momentulefectuarii lor si ca atare se include direct in costulobiectivelor respective.

_ Cheltuigliledirectecuprind:  costul  de -achizitie. al ~ materiilor . prime

s:maternalelordwecte consummate, energiaconsumata _ in scopuntehnolognce

manoperadirectaetc (salaruamguransaprotect:asoc:aiaetc) altecheltuielidirecte. '

o Cheltuielile-indirect sunt acelecheltuielicare nu se -pot identificasiatribui direct pe -

* un -anumitobiect de calculatie, ci- pr;veacantreagaactwltate de produc,tl a unelsectnsau a.

" perscaneijuridice in ansamblulel”. _

- - Raportat la cerlntelelmpuseprmcaletuI de sarcini, autorttateacontarctanta a

‘solicitat;, © obligatoriu, urmatoareledotanmm|menecesareprestarusemcnllor de

T pazaumana, astfel cum se regasec in caietul de sar¢ini, cap. V. “C‘ermte specmc si cap.

VI “Prezentareacfertei’, unde se prevadurmatoarele _ ‘

-“Pentruasigurareaeficienta : a . *servicillor - - de

: pazasnnterventleramdaesteobhgatorleurmatoareadotare minima, respect:v

T detmereaunmdmpecerat cu dotareaminima; oo

M I|metelefomeﬂxa/fax functional ~ contract cu furmzorul de telefonieﬂxa adresa ema1l =

pentrupnmtrea de rec!amatu/%eszzam/sugestu ' . .

. Statieemisiereceptive pentru fiacre post fix, precum s la 'dispeoerat

; Dlspeceratu1sogletatucomercnaIetrebmesa fie awzat de MAI si IGPR in conformitate cu

. prevederilelegi . nr. 333/2003.  si HG - nro- 1010/2004, in

‘acestsensofertantuEtrebwesaatasezeregulameniu[ de - . organizaresifunctionare al

' daspeceratulm avizat de politie. cl s - .
Personalul - care ' indeplinesteatributii - de
pazasunterventletrebwesambaurmatoareadotare - -

a) uniforma tip, adecvatasezonuluisiechipamente de protectie cu msemnemreglstrate

- |la Oficiul de Stat pentrulnventiisi Marci;

b) baston de cauciucsautimfa;

c) pulverlzatoarelrltant!acrlmogene

g ) mijloace de avertizaresonoresituminoase (ﬂLﬂEi’ lantem)




e) dlspozztlvde iluminat de tip “Ianterna” :

- ) mijloace de comunicare - telefon mobil, statie radlo” C :

" Pe langacosturilecedecurg din celeexplac:tatemm sus pentrucheltulelrIedurectes:
indirecte,  ofertantul castigator frebuiasa. include in. aceastacategorie de
“cheltuielisicosturile legate de achuzntionareadocumenteIor ‘specific serviciului de paza,
cheltuiglile  de recrutare a personaiulunmphcat in executareaacoruluicadrusi cu
'mstrulreapenodlca a acestui personal, cu respectareaLegu nr. 333/2003 si HG nr.
30172012, ﬂseIemedrcales:awzelepenodfceellberate ‘de un - cabinet medical de
-spemahtate costurile cuperonalulTesasi auxiliary mdephmrucontarctulu| de -achizitie
'publlca costuri pentru echipamente de biroticasilogistica, polita de asigurare de
raspunderecwllapentruacoperlreaeventua!e!ordauneproduseachrzﬂorulux '
combustibiloentrumasinile  din  dotareaechipalelor de: -interventie, precum
sicosturiellegate  de  intretinereasireparareaacestorautovéhicule,  polite  RCA,
taxesiimpozitedatorate la bugetul . iocal in perioadaderulariicotractului - precum
's|or|cealtacheltunalacepoatedecurgesmstenecesaraexecutanrcorespunzatoare _ a
- cacorduluicadru, cheltuielicetrebuie defalcate pe ﬂecare tlp de servacmsoirctat de
auteritateacontractanta, .

Critici cu privire la cota de proﬁt S

Necesitatea includerii cotei de proﬂt de -catre ofertantul castxgator decurge din
aphcabllltatea art. 1172 alin. 1) din Codu! civil in vigoare, intrucat contractul de achizitie
publica este un contract cu titlu oneros; prin care ofertantul castigator urmareste sa isi

‘procure un avantaj'in schimbul obligatiilor asumate. ‘O eventual neincludere a cotei de -

proflt din Justiflcarea formarn pretulm propus contravene prevedenlor !egale in VIQOare
SRR ; .

Cu stima,
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Cominicare privind regultatul procedurii de atribuire -

Referltor la: procedum proprie pentru alribuirea cammctului de presmm servicli de pazd pentru obiectivele
compuse din imobile, terenuri si constmctiz ce apartin Consiliulud Judetean lalomita, Cod/eoduri CPV

79713000-5 Servici de pazd (Rev 7), publicata pe site-ul pe gite-ul ualormtar ammtul de participare nr. '
8034/2021-L/02.04.2021;pe  site-ul- www.e-licitatiero In sectiunea Anurzfurﬁ de publicitate

ADVIZMSZZ/OZ 04.2021.

Lutul 1 Sediul Administrutw al Cousiliu! Jadetean lalumlta si Sala de Spectacule

.-Véi multumim pentru parti_ciparea le aceas.tﬁ procedura. s

Tn urma evaluarn oferte or depuse la procedura mai sus mennonaia, Vi 111formam cd oferta
depus'L ¢ R EERRERIE o i i 2 fost de‘ciarata admisibili. In
urtna aplicarii | criteriului de airibuire ,,pre;ul cel mal sc'a?ut” -aga cum a fost publlcat fn anunfu! de

' parﬂmpare oferta dvs. s-a clasat pe locul al-I-lea cu o.valoare a propunerii financiaze de
105, 252,00 lei fard T\ZA E AT afust declarata ca;tlgatoare pentru atribuirea uontractuhn ce

*"*Mmm
rezulta din aceastd pzocedura , i
Ofcrta declamta cas;.hgato > In urma aplichrii oriteriului de atnb_lure' este oferta prezentaté

dé

asociate, orice persoand Jurldiéa g.are - Hi7%%u un act sau cu o decizie
e1msa. de com1s1a de evaluare A Gferteior $1 1ferd, riscd sa.sufers off a suferft un prejudicis,

National de Solumomre a Contes‘ﬂatni BRI @1/2016 (cap. XX din procedura
proprie). : T :

- © ¥ s A ieanea of garantia de participare la licitatie pe care ati



in cazul in care doriti returnarea garanpel de pamczpare la llc1tape mai dewerne decat
termenul de expirare sau fnainte ds- semnarea.Contractului de achizifie publics, va rugam s
, contacta; tn serig persoana responsabﬂft de desfésurar‘ea proceduru.

Va rugam s conﬁrmap prlnnrea prezentel commncan utxhzﬁnd Lmnatoarele coordonate

) persoana de contact BUM Responsabll a.chm‘pn, Telefon
0243.230. 200 int. 256, e-mail dap@cicnetro.

Cu considera;ic,

: ‘:Direc‘tor executiy DAP

e A T g, e e

SR A S o
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Comunicare privind regultatil praceduirii de atrib m're

Tel.: 024 250200 | Slabazia Plata Reuaiu;fai NI 1

e e ‘
Referitorla. procea'umpropmepé‘gt czmbzzrecz con‘immduz depresramservrcu depaziipentru obzecﬁvele _
s ice aparﬂm Comi! uhu Judez‘ean Ia!omzm Cod/coduri CPV
797[3000-5 Ssmcn de pazi (Rev 2},: publicita™ e site-
4 2021 pe szte—ul

Secﬁun_e_a Anunturi  de pr;bficifazfe |
04, 202[ - ' - o

depuse la procedura mai sus men’;zonata vi ulformun ol oferta a
¥ : S afost declarata admlslbnla In

partmpare, oferta dvs g-a clasat pe locul al-Il-lea cu o valpare a propunetii ﬁnancxare de
04, 080 00 lLei fé,ra TVYA, dar nu a fost declarata castlgatomre pentru atnbmrea contractulm ce

- rezultd din aceastd procedura : .
(Oférta declarata cﬁsugatoare in urma aphcarn or1ter1u1u1 de atnbulre este oierta prezentata

clasat pe primul lac, cu o Valoare apropunem financiare de 71.148. {}0 lei firi TVA. -

“Aga cum afi fost informati in anuntul de participare mai sus 1dent1ﬁcat si docmnente!
asociate, otice persoana juridici ce are un interes legitim in legatura cu un act say ¢u o decizie
emisd de comisia de evaluare a ofertelor §i care suferd, riscd sd-sufere ori a suferit i1 prejudici,
ca o censecmta. directs. a a,celui act, poate contesta decizia autoritifii contractante la: Consiliul
Nationsl de Solutionare a Contestatiilor, potrivit Legil nr. 101/2016 (uap XX din procedura

proprie).
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Oferta dumneavoastr riméane In vigoare §i gaaniia de participare [a licitatie pe care ati

“bmara Aa Ta gsmnmaran pembeaskeled A ot
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, proce e proprié pem‘m afrabmma contm&'m!u; de presmm servicii de : pazil pentru obiecti vele
% _abzie. rerenurz 8 canstruct ce apartm C’onszhuluz Judetean Ialomzta, Cod/cur,luri C‘Pv:

8034/2021-L/02.04, 2021,pe site-ul  www, e-chzmtze m‘ in _sectmnea Ammrm de pubhczmre-

‘ V1205322/02.04.2021,
: .ﬁ%ﬁ;&?gﬂo A

it ez-*-@nuri si constructii — coruna Alexeni — 2 posturt x 24

'

- B o fost declarata admisibils, fn

' urme aphcam cnterlulm de atribuire ,,pret ul cel ‘mal scazut” asa cum-a fost publlC’L‘E in anunju! de
participare, oferta dvs. s-a clasat pe locul al-[l- laa cu o valoare a. propupetii financiare de
192.511,20 lei fird T VA, dar nu a foit declnrata cagﬁgatoare peatry atribuitea contractulm ce

: _re7ulta din aceasti prucodura. : : : .

Oferta declarata cftstlgatoare in urma aphcam cr1ter1u1u1 de atnbuu‘e este oferta prezentata
. e ST G et s . core 5o

: clasa’c pe prunul ioc cuo valoare a propunem ﬁnal‘}ClELI‘B de 141:472, 80 Igi 1e1 f‘e‘u‘a TVA.
Asa cum afi fost informati in anuntul de participare mal sus identiffcat §i documentcle
asociate, arice perSoani juridicd ce are un intere'srlegitim in legiiturd cu un act sau cu o decizig
'emlsa de comlsm de evaliiare a ofcrtelor sl care sufera riscd 8 sufere ori a suferit un prejudiciu,
ca o consecmta directd a acelui act, poate contesta decizia autoritatu contractante la Consiliul
Nafional de Solutionare & Contestatiilor, potrivit Legii nr. 101/2016 (cap., XX din procedura

proprie).

Oferta dumneavoastrd réméne in vigoare $i garangia de participare la licitatie pe care aii
Gtasee Aa la eemnaren contractulin da aahdote
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