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Proiect de HOTARARE nr. 

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al 

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita 

Consiliul Judetean Talomita, 

Avand in vedere: 

- Referatul de aprobare nr. / 4 WY boa -£ [f7-O6 2021 al Presedintelui Consiliului Judetean 

[alomita; 
- Hot&rarea Consiliului Judetean Talomita nr. 35 din 30.11.2004 privind infiintarea Directiei 

Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita; 

_ Hotirarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 90 din 28.05.2021 privind aprobarea organigramet 

gi statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita, 

Examinand: 
- Hotrarea Consiliului Judetean Talomita nr. 25 din 26.03.2018 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia 

Copilului Ialomija; 

- Nota de fundamentare nr. 8779 din 14.06.2021 a Directici Generale de Asistenta Sociala si 

Protectia Copilului Ialomita; 

- Hot&rarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 

  

  

   

Talomita nr. 2021 de avizare a Regulamentului de organizare gi 

functionare al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Talomita; 

- Raportul de specialitate nr. ele LdOdt- /¥.06, 2021 al Compartimentului 

Coordonare Societati, Servicii si Tnstitutii Publice ubordonate; 

- Avizul ar. 2021 al Comisiei juridice, de disciplina, drepturi, obligatii si 

incompatibilitati; 
- Avizul nr. 2021 al Comisiei pentru munca, sanatate, asistenta sociala 

si familie; 
in conformitate cu: 

- prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialA si a structurii orientative de 

personal, cu modificarile si completirile ulterioare; 

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile gi 

completarile ulterioare; 

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin, (2) lit. c) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 

$7/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare, 

HOTARASTE 

Art.L Se aprob’ Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta 

Social si Protectia Copilului Ialomita, institutie publica aflaté sub autoritatea Consiliului Judetean 

lalomita, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 
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Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Ialomita ar. 25 din 
26.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si fimctionare al Directiei Generale de 
Asistenté Sociala si Protectia Copilului Ialomita se abroga. 

Art.3 Prezenta hotirare devine obligatorie si produce efecte de la data comunicarii. 

Art4 Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta hotdrare se va comunica, 
spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistent’ Social si Protectia Copilului Ialomita si 
spre stiinta, Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, urmand s& fie publicata pe site-ul Consiliului 
Judetean Jalomita — Sectiunea *Monitorul oficial al Judetului”. 

PRESEDINTE, 
MARIAN PAVEL 

Avizat, 

Secretar General al Judetului Iatomifa 
Adriana Robert FONESCU 

Nr. Rd/Oce 
Adoptatd ia Slobezia BSM 

Asttizi 2021 2 ex. 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA AnexalaHLC.J.nr./ 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 
$I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

— 2021 -



CAPITOLUL I ~ DISPOZITIL GENERALE 

Art. 1. (1) Directia Generala de Asistenfaé Sociala si Protectia Copilului lalomifa, 
infiintat® prin Hot&rarea Consiliutui Judetean Talomita nr. 35 din 30.11.2004, functioneaza ca 
institutie publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliutui 
Judetean Ialomita, avand sediul in Slobozia, str. C.D.Gherea, nr. 1, judetul Ialomifa. 

(2) Pregedintele Consiliului Judetean Jalomifa coordeneaza si controleaz4 activitatea 
Directiei Generale de Asistenti Sociala gi Protectia Copilului Ialomita, potrivit art. 191 (5) litera 
é din OU nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 2, Directia general de asistent& sociala gi protectia copilului, denumitd in continuare 
Directia generali, este institutia public’ cu personalitate juridict infiinfati in subordinea 
consiliilor judefene cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei 
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum gi altor persoane, 
grupuri sau comunitati aflate in nevoie social, cu rol tn administrarea si acordarea beneficiilor 
de asistentaé sociala si a serviciilor sociale. 

Art, 3, Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita se regaseste 
cu aceasta titulatura in actele, documentele, facturile, publicafiile, etc. emise, respectiy pe firma 
institutiei, stampila proprie si pe a unitatilor din structura sa. 

Art. 4. Structura organizatorica, numérul de personal gi bugetul Directiei generale se 
aproba prin hot&rare a Consiliului Judetean Jalomita. 

Art. 5, Directorul general are calitatea de ordonator secundar de credite. 

CAPITOLUL If — FUNCTIL 

Art.6 Atributiile Directiei generale tn domeniul organizarii, administrrii si acordarii 
serviciilor sociale sunt urmatoarele: 

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a 
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Jalomita. 

b) de coordonare a activitatilor de asistent& sociald gi de protectie a familiei si a 
drepturilor copilului, a perscaneior cu dizabilitatt, victimelor violentei in familie, persoanelor 
varsinice etc., precum gi a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si 
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judefului Talomita; 

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie; 
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi 

institufiilor care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de 
asistenta socialé, precum gsi cu reprezentantii societatii civile care desfisoara activitdti in 
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum gsi cu persoanele 
beneficiare; 

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare 
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea 
marginalizarii sociale, precumn si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la 
nivelul judetutui lalomita; 

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Ialomita, pe plan intern si extern, tn domeniul 
asistentei sociale si protectiei copilului; 

g) de promovare a drepiurilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile.



CAPITOLUL HI - ATRIBUTIT GENERALE SI SPECIFICE 

Art.7 Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Ialomita in 
domeniul beneficiilor de asisten{4 sociala din bugetul propriu sunt urmitoarele: 

a) asiguraé. si organizeazA activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de 
asistenté sociala; 

b) urméreste si rdspunde de tndeplinirea conditiilor legale de ciitre titularii si persoanele 
indreptatite la beneficitle de asistenta social; 

c) realizeaz& activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenti socialg 
administrate; 

d) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de 
asistenta sociala, 

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administririi si acordarii 
serviciilor sociale sunt urmatoarele: 

a) elaboreaza, in concordant& cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, 
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada 
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de 
incluziune socialé, o propune spre aprobare consiliului judetean gi réspunde de aplicarea 
acesteia; 

b) elaboreaz& planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si 
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date 

detaliate privind num&rul gsi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat si sursele de finantare; 

¢) initiazd, coordoneaza si aplicé masurile de prevenire si combatere a situatiilor de 
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau. comunitati; 

d) identifica familtile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat 
situatiile de risc de excluziune sociala; 

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu 
dizabilit&ti in societate; 

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti 
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate; 

g) realizeazd atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h} incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru 

sprijinirea financiara gi tehnica a autoritatilor administritiei publice locale de la nivelul judetului pentru 
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale; 

i) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; 
j) colecteaz&, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici si privati si serviciile administrate de acestia; 
k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care 

sunt transmise c&tre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei 
publice centrale cu atributii in domentul serviciitor sociale aflate in subordinea acestuia; 

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie; 
m) elaboreaz’ si implementeaz& proiecte cu finantare nationalé si internationalA in domeniul 

serviciilor sociale; 
n) elaboreaz& proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu 

planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora; 
0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum $i informarea populatiei privind 

drepturile sociale st serviciile sociale disponibile;



p) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind 
responsabila de calitatea serviciilor prestate; 

q) sprijinA compartimentul responsabi] cu contractarea serviciilor sociale, tnfiintat potrivit 
prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea asisten{ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirite 
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planifica gi realizeaz& activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea 
cresterii performantet personalului care administreaz4 si acord& servicii sociale aflate in administrare 
proprie; 

s) colaboreaz{ permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

8) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare. 

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele 
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategici, 
responsabilit&ti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe 
informatii colectate de Directia generala in exercitarea atribuiilor prevazute la art. 8 lit. d), h) si 
i). 

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urm&toarele informatii: 
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei; 
c) structura populatiei, luandu-se fn calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie ete.; 
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabititate, dependentd sau risc social, numérul 

potentialilor beneficiari; 
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si 

arpunentatia alegerii acestora. 

Art.10 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 8 lit. b) se elaboreazi inainte de 
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind num&rul estimat si 
categoriile de beneficiari, servicijle sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si 
sursele de finantare. 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute fa alin. (1), planificarea 
activitétilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicé in 
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaz’ gi acorda 
servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unci analize privind 
numarul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi 
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii 
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare 
a servictilor sociale prevazut la art. 9 alin. (1), in fimctie de resursele disponibile si cu 
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul 

unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale 
aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazaé a fi infiintate, costurile serviciilor 
sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociaie ce urmeaza a fi contractate si 
sumele acordate cu titl de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, 
estimate in baza standardelor de cost fn vigoare.



(5) Anterior aprobarii prin hotérare a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia 
generala il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala. 

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de 
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, 
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati. 

Art. 11 (1) fn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, 
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia generalA are urm{&toarele obligatii 
principale: 

a) 8 asigure informarea comunitatii; 

b) sd transmité catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a 
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile 
de la aprobarea acestora; 

¢) s& organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor si ai 
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategici de dezvoltare a serviciilor 
sociale gi a planului anual de actiune; 

d) sé comunice sau, dupa caz, si puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in 
monitorizarea gi controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor 
de prevenire si combatere a orickror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra 
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institufiilor/structurilor cu atributii privind 
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de 
monitorizare, in conditiile legit; 

€) s& transmité catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dup caz, autorititilor 
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate tn subordinea 
acestuia, trimesttial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale 
organizate gi acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora; 

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum gi s afigeze la sediul institutiei informatiile 
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

g) sd transmité catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale cu atributii tn domeniul serviciilor sociale aflate tn subordinea 
acestuia, pani la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si 
personalultipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii. 

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de 

internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei 
a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri tn 
format editabil, programul! institutiei, condifii de eligibilitate etc.; 

b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ- 
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; 

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. : 

Art.12 fn vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 8, Directia Generali de 
Asistent4 Sociald si Protectia Copilului lalomita realizeaza in principal urmétoarele: 

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale 
aflate tn structura/ subordinea sa; 

b) primeste si fnregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 
reprezentanfii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de 
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate tn dificultate;



c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind mdsuri de 
asistenf sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a socialé la care 
persoana are dreptul; 

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaz planul de servicii 
comunitare; 

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 

f) furnizeaz’ direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale 
nr. 292/2011, cu modificrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate sia 
standardelor de cost. 

Art.13 (1) Structura organizatoricd si num&rul de posturi aferente Directiei generale se 
aproba de Consiliul Judetean Jalomita cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei 
Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute de H.G. 797/2017, astfel incat 
functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean Ialomita aproba, prin hot&rare, regulamentul de organizare i 
functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si in 
conformitate cu nevoile locale. 

(3) Atributiile Directiei generale prevazute in prezentul regulament-cadru se completeaza cu 
alte atribufii, in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-ieritoriale. 

Art.l4 (1) Finanfarea Directiei generale se asiguré din bugetul Consiliului Judetean 
Ialomita, 

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistent& sociala se asigura din bugetul 
local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii 
banesti, potrivit legii, 

Art.13 Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale: 

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului: 

1. intocmeste raportul de evaluare initialé a copilului gi familiei acestuia si propune stabilirea 
unei masuri de protectie speciala; 

2. monitorizeaz& trimestrial activitatile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de 
protectie speciala a copilului; 

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament; 
4. monitorizeaz& familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toaté durata 

acestei masuri; 

5. identificd, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, 
in condifiile legii; Incheie contracte individuale de munc& gi asigura formarea continua’ de 
asistenfi maternali profesionisti atestati; evalueaz& si monitorizeazd activitatea acestora; 

6. acorda asistenf& si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii fn 
mediul su familial; 

7. reevalueaz&, cel putin o data la 3 [uni si ori de cate ori este cazul, fmprejurarite care au stat 
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea 
sau incetarea acestora; 

8. indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati 
in evidenta sa; 

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Rom4nia care doresc si adopte copii; 

6



evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi 
atestatul de familie sau de persoana apta s& adopte copii; 

10, monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum gi a relatiilor dintre acestia si parintii lor 
adoptivi; sprijiné parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta 
ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit; 

11. indeplineste si alte atributii ce ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor fegale in 
vigoare; 

12. realizeaz& la nivel judefean, baza de date privind copiti aflati in sistemul de protectie 
speciala, copii i familiile aflate in situatie de rise si raporteazd trimestrial aceste date Autoritatii 
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie; 

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii 
separ&rii copilului de familie gi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintti 
sai, in conditiile legii. 

b) in domeniul prevenirii si combaterti yiolentei domestice: 

1. asiguré miasurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a 
violentei domestice, precum gsi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice si agresorilor familiali; 

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a 
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice gi agresorilor familiali; 

3. dezvolté parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti 
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si 
combaterii violentei domestice; 

4, fundamenteaza si propune Consiliutui Judefean Ialomita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei 
domestice; 

5. sprijina gi dezvolt& un sistem de informare si de consultant accesibil persoanelor victime 
ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in 
vigoare; 

6. monitorizeaz cazurile de violenti domestic din unitatea administrativ-teritorial& in care 
functioneaza; 

7. identifica situatii de risc pentru p&rtile implicate in situatii de violenta domestica si indruma 
partile c&tre servicii de specialitate/mediere: 

8. Asigura consiliere victimelor infractiunilor 
| 9. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenté domestica gi 
‘ raporteaza trimestrial aceste date c&tre Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei 

gi Barbati; 

c}in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi: 

1. promoveazi si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in 
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru 
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, adoptaté la New York de 
Adunarea General4 a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschis& Spte semnare 
la 30 martie 2007 si semnata de Roméania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare; 

2. asiguré organizarea, administrarea gi finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu 
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de 
restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asistenti sociali pentru persoanele cu 
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dizabilitati; 
3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizaté a persoanelor cu 

dizabilititi; 
4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in 

grad de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si 
programul individual de reabilitare si integrare social a acesteia, avizeazi planul individual de 
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomand& masurile de 
protectie a adultului cu handicap, evalueaz indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca 
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea 
acestuia; 

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare gi Incadrare fn grad 
de handicap, prevazute de lege; 

6. asigura. monitorizarea realiz&rii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap 
grav; 

7, respect optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite 
acordul in acest sens si i] comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege; 

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate 
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemui de protectie a copilului in sistemul de protectie a 
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; 

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta; 
10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate servictile si programele pe 

care le desfasoara; 
11. asiguré colectarea gi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de 

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie si alte 
institutii cu activitati tn domeniu; 

12. identificé, evalueazi si pregiiteste persoane care pot deveni asistenti personali 
profesionisti, in condifiile legti; incheie contracte individuale de munca $i asigura formarea 
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazS gi monitorizeaz’ activitatea 
acestora. 

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii 
de dificultate: 

I, completeazé evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a 
nevoilor si resurselor acesteia. Asiguri furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea 
refacerii gi dezvoltirii capacitatilor individuale gi ale celor familiale necesare pentru a depagi cu 
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat 
privind masurile de asistenta social; 

2. acorda persoanei adulte asisten{a si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea 
libera a opiniei; 

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; 

4, verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei 
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten{é socialé intr-o institutie, in vederea 
mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii stabilite; 

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgent’ a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv prin organizarea gi asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre 
specializate; 

6, depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind m&surile de asistentA sociala; 

7, asiguré organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
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varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condifiile legii; 

e) alte atributii: 

1. coordoneaza gsi sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in 
domeniul asistentei sociale, protectiei familici gi a drepturilor copiiului, a drepturilor persoanelor 
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.; 

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii s4i, 
precum gi cea de admitere a adultului tn institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor 
publice de asistent4 sociala; 

3. acord’d asistenfé tehnicd necesari pentru crearea si formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{a sociala si protectia copilului; 

4, colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoar4 activité{i in domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copiiului, prevenirii si combaterii violentei 
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia; 

5, dezvolt& parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti 
ai societafii civile in vederea acordarii gi diversificdrii serviciilor sociale si a servictilor destinate 
protectici familiei si a copilului, prevenirii si combaterii vicolentei domestice, in functie de 
nevoile comunitatii locale; 

6, colaboreaza pe bazé de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu 
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce Ti 
revin, conform legii; 

7, asigura, la cerere, consultanté de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si 
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte 
institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Talomita, infiinfarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea serviciilor sociale; 

9, prezintaé anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Talomita, rapoarte de evaluare a 
activitatilor desfasurate; 

10. asiguré acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilitati; 
11. sprijind si dezvolt& un sistem de informare si de consultanta accesibii persoanelor singure, 

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice si oricdror 
persoane aflate in nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor 

prevazute de actele normative tn vigoare; 
12. actioneazé pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a 

persoanelor fn nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciiiu; 
13. organizeazad activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si 

institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia; 

14, asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, 
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum 
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteazi 
trimestrial aceste date Ministerufui Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale cu atributii tn domeniul serviciilor sociale din subordinea 
acestula; 

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii 
nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificdrile 
ulterioare; 

17. Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hot&rari ale 
Consiliuiui Judetean Talomita.



CAPITOLUL IV —- CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE 

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigura de Directorul General si de 
Colegiul director. 

(2) Directorul general este ajutat de directorul general adjunct si directorul economic. 
(3) Functiile de director general,director general adjunct si director economic se ocupa 

prin concurs, in conditiile legii. 

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director 
general adjunct trebuie s4 aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de 
studii universitare de licenf& absolvite cu diplom%, respectiv studii superioare de lung’ durata 
absoivite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz: 

a) asistenta sociald sau sociologie; 
b) psihologie sau stiinte ale educatiet; 
c) drept; 
d) stiinte administrative; 
e) sindtate; 

f) economie sau management, finante, contabilitate. 

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general 

sau, dupa caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licenti ai tnvatémantului 
universitar de lungaé duraté in alte domenii decat cele prevazute la alin. (4), cu condifia sd fi 
absolvit studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei publice, management 
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. 

[ 6) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sau, dupa caz, 

director general adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hot&rarii Guvernului nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de 

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. 
Comisia de concurs este constituita din: 

a} secretarul Consiliului Judetean Ialomita; 
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita; 

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupé caz, al 
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie sau al 
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse tntre Femei si Barbati. 

Art. 17, Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general 

al Directiei generale se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Jalomita, prin 

hotararea Consiliului Judetean Jalomita cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile 
personalufui contractual. 

COLEGIUL DIRECTOR 

Art. 18. (1} Componenfa colegiului director al Directiei generale este stabilité prin hotarare a 
consiliului judetean si este constituité din secretarul general al judetului, directorul general, 
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directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 
sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local. 

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judetului Talomita, In 
situatia in care pregedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt 
exercitate de c&tre directorul general sau, dupa caz, de cdtre directorul general adjunct al 
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general. 

Art. 19. Colegiul director se intruneste in sedinté ordinara trimestrial, la convocarea 
directorului/directorului executiv, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, 
la cererea directorutui/directorului executiv. 

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se tncheie procese verbale. Procesele verbale 
se semneazi de membrii Colegiului director. 

(2) La gedintele Colegiului director pot participa fara drept de vot Presedintele 
Consiliului Judetean Ialomita, membrii Comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri 
Judeteni, locali, precum gi alte petsoane invitate de membrii colegiului director. 

Art, 21, (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributti principale: 
a) analizeaza activitatea Directiei si propune directorului/directorului executiv al Directiei 

masurile necesare pentru imbuniatatirea activitatilor acesteia: 
b) elibereaza aviz consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si 

contul de incheiere al exercitiului bugetar; 
c) elibereazi aviz consultativ pentru proiectul strategie si rapoartelor elaborate de 

directorul general al Direcjiei generale; 
d) elibereazi aviz consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice, a 

Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si al institutiilor 
subordonate precum gi rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii 
acestora; 

e) propune Consiliului Judetean Ialomita instrAinarea mijloacelor fixe din patrimoniul 
Directiei generale si al institutiilor din structura, altele decAt bunurile imobile, prin 
licitatie publica organizaté in conditiile legii; 

f) propune Consiliului Judetean Ialomite, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau 
servicii de c&tre Directia generala si al institutiilor din structura prin licitatie publica, 
organizata in conditiile legii; 

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare 
alocate de consiliul judetean; 

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea 
Consiliului Judetean Ialomita. 

Art, 22. Sedinfele Colegiului director se desfigoaraé in prezenta a cel putin 2/3 din 
numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atribufiilor ce-i revin, Colegiul director 
adopta hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai, se semneaza de presedinte 
si se contrasemneazi de vicepresedinte. 

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL 

Art. 23. Structura organizatorica a Directiei generale este formatd din personal de 
conducere, de specialitate si auxiliar, personal contractual potrivit organigramei si statutului de 
funcfit aprobate de Consiliul Judetean Ialomifa, tn conditiile legii. 

Art. 24, (1) Directia generalé cuprinde: aparatul propriu si unitatile de asistentd sociala, 
aflate in structura sa si in subordinea Consiliului Judetean Talomita. 

(2) Structura organizatorica a Directiei generale este urmatoarea: 

 



a) 
b) 
) 

Director general 

Are in subordine: 

Director general adjunct; 
Director economic; 

Servicii/ compartimente: 
Birou relatii cu publicul, secretariat, strategii, programe. Secretariatul Comisiei pentru 
protectia copilului Jalomita; 

Serviciul resurse umane , normare , organizare, salarizare; 

Serviciul juridic contencios , trafic , exploatare , migratie gi asistenta copiilor strazii; 
Serviciul de evaluare complex a persoanelor adulte cu handicap care coordoneaza si 
activitatea de asistent’ sociald din urmatoarele servicii: 
- Asistenti personali profesionisti; 

Biroul adoptii; 
' Serviciul de asistent& socialé pentru perscanele adulte, care coordoneaz& si activitatea de 

asistenji socialé din urmatoarele centre/complexe/servicii pentru adulti gi persoane 
varstnice: 
- Complex de Servicii Sociale Slobozia; 

- Centrul de ingrijire si asisten{a Slobozia; 
- Complex de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte Slobozia; 
- C&minul pentru Persoane V4rstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu; 
- Complex de Servicii Sociale Fierbinti; 
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Movila; 
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Kalina si 

Maria” Slobozia. 
- Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice 
- Compartiment grup de suport si consiliere vocationala pentru victimele violentei 

domestice; 

- Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia; 
Compartimentul audit intern; 

Director general adjunct, are tn subordine: 

e Serviciul de evaluare si monitorizare, care coordoneaza gi activitatea de asistenta 
sociala din urmatoarele centre/complexe pentru copii: 
- Centrul de Plasament Specializat pentru Copilui cu Dizabilitati cu V4rsta mai 
mica de 3 ani Slobozia; 

- Centrul de Primire in Regim de Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia; 
~ Complex de servicii pentru evaluare, consiliere $i sprijin Slobozia; 
- Centrul de Plasament nr.2 Slobozia; 

- Cenirul de Plasament nr.3 Slobozia; 

- Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni. 
* Serviciul pentru ingrijirea de tip familial si asistenti maternala, care coordoneazi 

activitatea de asisten{& sociala din urmatoarele servicii/compartimente: 
- Centrul Maternal Slobozia; 

~ Compartiment plasamente de tip familial; 
- Compartiment asistenta maternala profesionala; 
- Asistenti maternali profesionisti. 

e Serviciul de evaluare complexd a copilului, care coordoneazd activitatea de 
asistenta sociala din : 
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- Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Slobozia: 
® Casute de tip familial: 

- C&suta de Tip Familial ,. MARIAN” Slobozia; 
- C&suta de Tip Familial ,,.RALUCA” Slobozia: 
- Casuta de Tip Familial ,CRISTINA” Slobozia; 
- C&asuta de Tip Familial ,BOGDAN” Tandarei; 
~ Casufa de Tip Familial ,GABRIELA” Fetesti; 
- Ca&suta de Tip Familial ,VLADUT” Slobozia; 

« Compartiment interventii, reparatii si tntretinere, 

Director economic, care coordoneaz& activitatea economicd si administrativa, are in 
subordine: 

* Serviciul buget, finante, contabilitate; 

 Serviciul tehnic, achizitii publice, administrativ. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUL DE CONDUCERE AL _ DIRECTIEI 
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TALOMITA: 

A. ATRIBUTNLE DIRECTORULUI GENERAL: 

(1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului 
Talomifa asiguraé conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea 
atributiilor ce ii revin. fn exercitarea atributiilor ce fi revin directorul general emite dispozitii. 

(2) Directorul general reprezinté Directia generald in relatiile cu autoritatile si 
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strdinatate, preeum si in justitie. 

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urm&toarele atributii principale: 
a) exercité atributiile ce revin Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia 

Copilului Jalomita in calitate de persoana juridicd; 
b) exercité functia de ordonator secundar de credite; 
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenti Social si 

Protectia Copilului Ialomita si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune 
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Ialomita. 

d) coordoneaza procesul de elaborare gi supune aprobarii Consiliului Judetean Talomita 
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, 
avand avizul consultativ al colegiului director; 

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistent’ sociala, 
stadiul implementarii strategiilor prevaizute la Jit. d) si propunerile de miasuri pentru 
imbunitatirea acestei activitati, pe care le prezinté spre avizare colegiului director gi apoi 
Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita; 

f) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistenti Sociala gi Protectia 
Copilului Ialomita; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de 
Asistenté Sociala si Protectia Copilului Ialomita, potrivit legii; 

g) elaboreazii gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita statul de functii al 
Direcfici Generale de Asistent& Sociala si Protectia Copilului Jalomita, avand avizul colegiului 
director; 

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistent& Sociala 
st Protectia Copilului Ialomita si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile 
legale tn vigoare; 

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Jalomita si reprezinti 
Directia Generalé de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Jalomita in relatiile cu aceasta; 
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j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita, 
k) Conduce si coordoneaza in mod direct pe Directorul general adjunct; Directorul 

economic; Biroul relatii cu publicul , secretariat , strategii , programe. Secretariatul Comisiei 
pentru Protectia Copilului Ialomija si a Comisiei pentru Evaluare a Persoanelor Adulte Talomita; 
Serviciul resurse umane, normare, organizare, salatizare; Serviciul juridic contencios, trafic, 
exploatare, migratiune gi asistenta copiilor strizii, Biroul adoptii si Serviciul de asistent& sociala 
pentru persoane adulte, 

!) Supune spre avizare colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita 
proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului 
Ialomita si contului de incheiere a exercitiului bugetar; 

m) Intocmeste necesarul de personal de specialitate si propune organizarea de cursuri tn 
vederea formiarii si perfectionarii personalului existent, in conditiile legii; 

n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Lalomita planul judetean de asistenta 
socialé pentru dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in spijinul persoanelor cu 
dizabilitati, a celor varstnice si singure, a celor aflate in nevoie, precum si a familiei, avizat de 
Colegiul director; 

©) Propune Consiliului Judetean Ialomita adoptarea de misuri de prevenire a Situatiilor de 
marginalizare si excludere sociala gi necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru 
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si local, daca este cazul: 

Pp) Aproba colectivele de specialisti care participa la actiunile de indrumare si control 
prevazute de lege, analizeaza eficienta acestora gi stabileste masurile ce se impun; 

q) Raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in 
domeniu, precum gi de exactitatea acestora; 

r) Coordoneaza metodologia moduiui de functionare a unitatilor de asisten{a sociala si de 
protectia copilului, indrumarea si controlarea modului de respectare a legislatiei privind 
protectia sociala a persoanelor si copilului institutionalizat; 

s) Aproba dosarele de internare in institutiile de asistent& sociala si protectie a copilului 
prin emiterea dispozitiei de internare; 

t) Analizeaza si supune in atentia Colegiului director si Consililui Judetean [aiomita a 
oricarei probleme intervenité in finantarea asistentilor personali si asistentilor maternali, a 
centrelor de ingrijire si a institutiilor de asistenta sociala: 

u) Analizeaza periodic evolutia numarului de persoane cu dizabilitati si cauzele care au 
stat la baza cresterii nejustificate a acestui numar, informeazi Consililul Judetean lalomita si 
propune mésuri concrete pentru intrarea in legalitate; 

v) Aproba regulamentul de ordine interioara al Directiei generale; 
w)indepleste atributiile prevazute de lege privind angajarea personalului directiei, 

derularea contractului de muncd, modificarea si incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea 
raspunderii materiale si disciplinare gi aplicarea sanctiunilor. 

(4) Directorui general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin 
hotarare a Consiliului Judetean Ialomita. 

(5) in absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de c&tre directorul 
general adjunct si directorul economic, desemnat prin dispozitie a directorului general, in 
condifiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de 
Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Ialomita. 

 



Directorul general adjunct 

indeplineste urmatoarele atributii principale: 

a) asigura tndeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistent&i Social si Protectia 
Copilului Ialomita in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului prin aplicarea si 
respectarea cadrului legal in vigoare. 

b) prezinté propuneri privind reglementarea organizarii si functionarii serviciilor si 
compartimentelor din subordine ; 

c)  asigura indrumarea metodologica a serviciilor si compartimentelor pe care le 
coordoneaza pentru aplicarea corespunzatoare a legislafiei in domeniu ; 

d) asigura monitorizarea permanenta a activitatii compartimentelor si serviciilor pe care 
le coordoneaza ; 

e) sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea 
imbunatatirii activitatii institutiei ; 

f) raspunde in fata directorului general pentru activitatea desfasurata si pentru calitatea, 
exactitatea si legalitatea documentelor intocmite; 

2) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine; 
h) urmdreste si asigura respectarea standardelor minime obligatorii tn cadrul serviciilor gi 

compartimentelor pe care le coordoneazé; 
i) controleaza activitatea personalului din subordine si formuleaza propuneri in acord cu 

situatiile concrete identificate; 
j) avizeazi rapoartele si planurile individualizate de protectie intocmite de catre 

specialistii Directiei Generale de Asistent& Sociala si Protectia Copilului Ialomita cu privire la 
copiii aflati in evidenta 

k} coordoneaz’ activitatea de monitorizare a aplicdrii mdsurilor de protectie speciala 
stabilite de directorul general, Comisia pentru Protectia Copilului Jalomita, instanta 
judecdtoreasca ; 

1) realizeaza evaluarea anuald a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa 

caz, sanctionarea acestuia; 
m) asigura la cerere, consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si 

prestatiilor de asistent& sociald, colaboreaza din partea Directiei Generale de Asistenté Sociala si 

Protectia Copilului Jalomita cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la 
aceste drepturi; 

n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale gi alti 

reprezentanti ai societafii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare gi 
specializate; 

o) asigura relatia nemijlocité cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu si 
identific’ modalitati de rezolvare a problemelor cu care acesta se confrunta; 

p) fntocmeste fisele de post aferente personalului aflat in directa subordonare si le 
avizeaza pe cele intocmite de sefii de birouri/servicii din subordine; 

q) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau ineredintate de directorul general, 

Directorul economic 

tndeplineste urmatoarele atributii principale: 
a) elaboreaz4, impreuna cu directorul general adjunct si directorul general, studii de 

specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si 
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Protectia Copilului lalomita referitoare la aparatul propriu si unitatile din structura 
acesteia; 

b) analizeazi Impreund cu directorul general adjunct si directorul general costurile 
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri; 

c) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta 
Sociala si Protectia Copilului Ialomita; 

d) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor tn limita creditelor 
bugetare repartizate si aprobate potrivit legii; 

e) raspunde de organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termenele 
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei 
bugetare; 

f) raspunde de angajarea gi utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; 
g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli a Directici Generale de Asistent& Sociala si 

Protectia Copilului Ialomita; 
h) elaboreaza fisa postului pentru sefii de servicii aflate in subordine; 
i) urmdreste modul de administrare a patrimoniului institutiei; 
j) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate si 

propune sanctiuni disciplinare pentru acestia; 
k) propune si initiaz& programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din 

structurile subordonate; 

1) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaz4 cu toate structurile specializate din 
cadrul directiei; 

m) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de muncd,atunci cAnd este cazul: 
n) indeplinegte si aite atributii date de ciitre directorul general al Directiei, conform figei 

postului si pozitiei detinute in organigrama Directia Generala de Asistenté Sociala si 
Protectia Copilului Jalomita. 

A. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE: 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL: 

BIROU RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT, STRATEGTI, PROGRAME, 
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Are urmatoarele atributii specifice: 

in domeniul relatii cu publicul si secretariat 

a) Ofera informatii cu privire la activitatea Directiei Generale de Asistenté Sociala si 
Protectia Copilului Ialomita, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneaza; 

b) Ofera relatii si informatii privind modaiitatea de a obtine diverse documente care intr 

in competenta Directiei Generale de Asisten{& Sociala si Protectia Copilului Ialomija; 
c) Ofer’, tn limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale 

gi neguvernamentale reprezentate in jude{, informatii de interes public furnizate de aceste 
institutii; 

d) Sprijiné cetatenii sau grupurile de cetéteni in rezolyatea unor probleme personale sau 
comune care sunt in sfera de competenté a Directiei Generale de Asistentéa Sociala gi Protectia 
Copilului Ialomita; 

e) Asigura promovarea transparentei decizionale in administratia publica judeteana ; 
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f) Asiguré imbunatafirea comunic&rii dintre cet&teni si Directia Generalé de Asistenté 
Social gi Protectia Copilului Ialomita prin procesarea si actualizarea permanenta a bazei de date 
si imbunatatirea comunicarii interne; 

@) Participa la elaborarea, editarea si tipérirea unor materiale promotionale privind 
activitatea proprie, serviciile oferite, modalitéti de accesare a informatiilor; 

h) Precizeaza solicitantilor conditiile gi formele in care are loc accesul la informatiile 
publice si furnizeaza pe loc, in masura posibilitatilor, informatiile solicitate; 

i) Primeste solicitirile scrise cu privire la informatiile de interes public si inainteaza 
cererile cdtre compartimentul in a cirei competent se afla informatia solicitata; 

j) Raspunde, in termenele prevazute de lege, la cererile de informatii de interes public 
Ricute de catre cet&teni; 

k) indeplineste atributiile privind registratura generalé a directiei generale, furnizeazi 
informatiile de interes public, inregistreaza petitiile si programeaza audientele; 

I) Stabileste legaturi intre public, servicii si compartimente de specialitate in functie de 
problemele ce se cer solutionate; 

m) Asigura expedierea in termen legal a corespondentei c&tre persoanele fizice si 
juridice; 

n) Gestioneazi timbrele achizifionate in vederea expedierii corespondentei, prin 
decontare la contabilitate; 

0) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinicd gi legala, compartimentelor de 
specialitate din cadrul directiei generale; 

q) Urmareste solutionarea petitiilor, redactarea si expedierea rAspunsului; 
p) Claseaza petitiile anonime si petitiile primite de la acelasi petitionar si cu acelasi 

continut, dupa expedierea rispunsului la petitia initiala; 
r) Directioneazé, in termenul legal, petitiile gregit indreptate, catre autorititile si 

institutiile publice in a c&ror competent’ intra solutionarea problemelor semnalate: 
s) Alte atribujii prevazute in O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de 

solutionare a petitiilor. 

Privind iucririle de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului: 

a) Inregistreaz& cererile adresate, tn leg&tura cu procedurile in fata Comisiei gi aduce la 
cunostin{é modul tn care au fost solutionate; 

b) Convoaci persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind 
copiti; 

c) Face convocarea persoanelor interesante in scris, prin scrisoare recomandati, cu 
confirmare de primire; 

d) inregistreaz’ in registrul special de evident’ a convocdrilor toate confirmirile de 
primire, a scrisorilor recomandate, precum si a proceselor-verbale de indeplinire a procedurilor 
de convocare; 

¢) Consemneaza in procesul-verbal al sedintei si inregistreazd in registrul special de 
evident{a a convocarilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate; 

f) ConsemneazA tn procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in 
sedinjele comisiei, hot&rarile adoptate, precum gi modul in care au fost adoptate; 

g) Tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor avand griji ca acestea sd fie 
consemnate intr-un registru special; 

h) Redacteaza hotararile adoptate in sedinta in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei; 
i) Tine evidenta hotararilor adoptate avand grija ca acestea s& fie semnate, contrasemnate 

si inregistrate intr-un registru special; 
Jj) Comunica hotararile Comisiei persoanelor interesate, tn termen de 5 zile de ta data 

{inerii sedintei, prin scrisoare recomandat&, cu confirmare de primire; 
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k) Inregistreaza actele emise de Comisie, care nu necesit’ adoptarea unei hotirari, intr-un 
registru general de intrari — iegiri al Comisiei; 

1) Indeplineste oricire alte atributii prevdzute in legislatia incidenta in domeniu. 

Privind lucrarile de secretariat in domeniul protectiei_persoanelor adulte cu 
handicap: 

- fn relafia cu Serviciul de Eyaluare complex4 a persoanelor adulte cu handicap 
indeplineste urmAtoarele atributii: 

a) preia Cererea-tip de evaluare complex, insotité de documentele necesare de la persoana 
solicitanta/ reprezentantul primdriei din localitatea de domiciliu/ regedinta a persoanei 
solicitante/ alt& persoan’ desemnat& de persoana solicitanti si le transmite Serviciului de 
Evaluare complexd a persoanei adulte cu handicap, dupa verificarea acestora; 

b) raspunde de existenta la dosarul persoanei a tuturor documentelor prevazute de lege; 
c) programeaza persoana adulté cu handicap, care a depus toate documentele necesare, 

pentru evaluarea complexa; 
d)} inregistreazd in registrul propriu de evidenti dosarele persoanelor cu dizabilitati 

solicitante, dupa realizarea evaludrii de catre Serviciul de Evaluare complexd a 
persoanelor adulte cu handicap; 

e) redacteaza alte documente solicitate de Serviciul de Evaluare complex& a persoanelor 
adulte cu handicap. 

- in relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, indeplineste 
urmatoarele atributti: 

a) asigura transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complex 
cu propunerea de fneadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare 
complex a persoanelor aduite cu handicap; 

b) transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfaisurare a sedintelor, in baza 
convocatoruiui semnat de presedintele acesteia: 

¢) fine eviden{a desfagurarii sedintelor; 
d) intocmeste procesele-verbale privind desfSsurarea sedintelor; 
e) redacteaza certificatele de incadrare tn grad de handicap $i certificatele de orientare 

profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc 
sedinta; 

f) gestioneaza registrul de procese-verbale; 
g) gestioneaza registrul de contestatii; 
h) redacteaz& decizia de admitere tntr-un centru rezidential gi alte documente eliberate 

de comisie. 

- in relatia cu persoanele care solicité incadrarea in grad de handicap indeplineste 
urmatoarele atributii: 

a) inmaneazi/transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia 
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adic certificatul de incadrare in grad de 
handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de 
orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de Comisie in termenul 
prevazut de legislatie; 

b) indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, sau de seful 
serviciului. 

a 

In domeniul strategii, programe: 
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social 

a) Elaboreaza proiectele strategiilor pe termen mediu si lung tn domeniul asistentei 
e gi protectiei copilului pentru fudetul Ialomita; 

b) Asigura implementdrea strategiilor dupa ce acestea au fost aprobate si adoptate de 

catre Consiliul Judetean Ialomita; 
c) Colaboreaz4 cu autoritatile publice centrale si locale, serviciile descentralizate ale 

ministerelor, cu organizatiile non-guvernamentale implicate in activitatea de protectie sociala tn 
vederea elaborarii si implementirii strategiilor din domeniul asistentei sociale si protectiei 
copilului; 

d) Elaboreaz4 planurile de actiune in vederea atingerii obiectivelor prevazute in 
strategiile judetene, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului; 

b) 

¢) 

d) 

d 

k) 

N) 

m 

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE 

Are urmatoarele atributii specifice: 

Asigura angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei generale, intocinirea 

contractelor individuale de munca, actelor aditionale si rispunde de aplicarea cadrului 
legal ; 
In temeiul propunerilor sefilor de servicii, ale conducerii institutiei, intocmeste 
organigrama, statele de functii ale Directiei generale si le tnainteaz4 directorului general 
spre avizare fn Colegiul Director $i spre aprobare Consiliului Judetean Talomita; 
Primeste figele de post de la directorul general/directorul general adjunct, sefii de servicii 
gi le pastreaza in dosarul de personal; 
Intocmeste toate fucrarile privind evidenta si modificarile raporturilor de munca ale 
personalului, pensionari, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor 

de odihna, precum gi evidenta concediilor faré plata, a concediilor pentru indemnizatii de 

boala, absente nemotivate, in conditiile legii; 

Intocmeste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea 
contractului individual de munca pe care le transmite autoritatilor interesate; 
intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ; 

Stabileste si calculeaza drepturile salariale conform pontajelor; 
Completeaza si actualizeaza Registrul unic de Evidenta a Salariatilor tn format electronic 
gi transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munca; 
Intocmeste periodic dari de seamé statistice privind salarizarea, numarul de personal, pe 
care le trimite instiutiilor interesate; 

La propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare, pe care il transmite 
la Consiliul Judetean Ialomita, spre aprobare; 
Tntocmeste Planul anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei 
generale si a centrelor din structura si le transmite conducerii Directiei generale spre 

avizare si aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului fnaintate de 
sefii serviciilor si sefii centrelor/complexelor; 

Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in 
vigoare; 

) Realizeazi evidenta evenimentelor de formare (cursuri, seminarii, mese rotunde, work- 

shopuri, schimburi de experienté etc) la care participa angajatii din cadrul Directiei 
generale gi realtzeazi anual centralizatorul privind cursurile urmate de angajatii din 

aparatul propriu al Directiei generale $i personalut din centrele aflate in structura sa; 
n) Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor 

9) 
de solutionare a contestatiilor; 
fntocmeste foaia de prezentd colectiva pentru Serviciul resurse umane , normare , 
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organizare, salarizare; 
p) Face propuneri in leg&turt cu participarea la cursuri a personalului din cadrul 

compartimentului, conform planutui de perfectionare aprobat; 
q) Coordoneaz& si indruma personalul de conducere al centrelor din structura Directiei 

generale, pe probleme de legislatia muncii; 
r) Rezolva sesiz&rile repartizate si raspunde in termenul legal sau conform rezolutiei 

directorului general; 
s) Controleaz& activitatea specifica la nivelul unitatilor sociale din structura Directiei 

generale, conform dispozitiei directorului general; 
t) Se asigura de efectuarea controluiui de medicina muncii la angajare si la reluarea 

activitafii dupd perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale gi 
controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului propriu; 

u) Tine evidenja accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, 
aga cu sunt definite in art. 5, lit. g din Legea nr. 319/ 2006, privind legea securitatii si 
sanatatii in munca, cu modificarile si complet&rile ulterioare; 

v) Coordoneazé procesul de perfectionare continua (stabilirea tematicilor, elaborarea 
diverselor documente, realizarea efectiva a unor instruiri si evaluarea procesului de 
perfectionare continua); 

w) Intocmeste gi elibereaza legitimafiile de serviciu, precum gi pastreaz evidenta acestora; 
x) Asiguré evidenta declaratiilor pe baza c&rora se acordi deducerile personale 

suplimentare; 

y) Intocmeste si tine evidenta figelor fiscale pentru toti salariatii ; 
2) Intocmeste si pastreaz’ declarafiile lunare de asigurari sociale de sanatate, somaj, CAS; 
aa) Intocmeste gi pastreazi la zi statul de functii si de personal al unitatii; 
bb) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unitatii; 
cc) Asiguré si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscirile de personal la nivel de 

directie si a structurilor din subordine; 
dd) {ntocmeste, actualizeaza si gestioneaz’ dosarul personalului contractual; 
ee) intocmeste si comunica actele aditionale la contractul de muncd; 
ff) Urmdaregte lunar trecerea la o noua gradatie in functie de vechime 
gg) Intocmeste dispozitii privind avansarea in treapta superioara de salarizare, promovari in 

grad profesional sau in clasa, conform legii, pentru personalul contractual din aparatul 
propria; 

hh) 1) Centralizeaza declaratiile de avere gi de interese si le comunica in timp util la A.N.L, 
conform legislatiei specitice; 
2) Gestioneaz& $i posteaza pe site-ul institufiei a declaratiilor de avere si interese pentru 
directori, personalul de conducere, conform art.1, pet.31 din Legea nr.176/2010. 

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, TRAFIC, EXPLOATARE, MIGRATIE $! 
ASISTENTA COPIILOR STRAZII 

Are urmatoarele atributii specifice: 

1. Asigura gi poarté raspunderea pentru. reprezentarea legaia gi la termen a institutiei, in fata 
instanfelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdarire penala, a 
notarilor pubdlici si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autoritétilor 
administratiei publice centrale gi locale, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, 
imputernicire sau mandat expres; 

2. Asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, urmarind: 
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as 

10. 

IL. 

12. 

13, 

14. 

15. 

a. redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, 
actiuni, intdmpinari, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise gi altele asemenea, 
in termenele iegale, potrivit calitatii procesuale a institutiei; 
b. pregatirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (inscrisuti, 
expertize, etc.} si martori dupa caz; 
cs. urmarirea solutiilor pronuntate de instante gi promovarea acolo unde este cazul a cdilor 

de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la 
aceste solutii; 

d, asigura comunicarea hot&rarilor judecdtoresti compartimentelor de specialitate din 

aparatul de specialitate, tn scopul punerii in executare a acestora; 

e, obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora catre persoanele interesate; 

Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care are 

dreptul la o masura de protectie speciald sau alternativa, precum si a persoanei adulte 

aflate in nevoie, inclusiv prin inregistrarea tardiva a nasterii, atunci cAnd este cazul; 
Conduce evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecat, urmérind 

asigurarea reprezentarii tn fata instantei; 

Acorda consultanté de specialitate, furnizind informatii privind incidenta normelor 

legale, aplicabile fiectrei situatii fn parte, precum gsi interpretarea acestora, at&t 
compartimentelor din aparatul de specialitate, cat si institutiilor subordonate, la cererea 
scrisd a acestora, cu respectarea normelor si principiilor legale in materie; studiaza tn 
prealabil problema supusa atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept pendinte 
cauzei; redacteaza si furnizeaza in scris opinia motivata cu privire la problema sesizati; 
fndeplineste atributiile delegate cu acordul si aprobarea Directorului general; 
Indruma si sprijind serviciile/ compartimentele de specialitate la Intocmirea proiectelor de 
acte administrative si/sau contracte, pe care le avizeaza, din punct de vedere juridic, 
redacténd in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea 
si/sau neoportune, tntoomind rapoarte de neavizare cu indicatea neconcordantei actului 

supus avizarii cu normele legale; conduce eviden{a angajamentelor legale (contractelor 
economice) ale Directiei Generale de Asistent&é Sociala si Protectia Copilului Ialomita, 
intr-un registru special destinat acestui scop; 
Sprijind serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru  solutionarea 
divergentelor contractuale; 
Primeste de la Serviciul contabilitate situatia debitelor nerecuperate tnsotite de 
documentele justificative privind epuizarea cdilor de recuperare pe cale amiabilé a 
acestora; 
Urmareste redactarea documentelor repartizate, atat in privinta fundamentarii acestora, tn 

fapt si in drept, cat si din punct de vedere al modului de exprimare; 
Redacteaz4 rispunsurile la petitiile repartizate spre soiutionare, urmarind incadrarea in 
termenele legale; 

Solicité celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, daca este cazul, sau 

realizeazi transmiterea documentelor, in vederea soiutionarii aspectelor ce intra tn 
competenta gi atributiile acestora; 
Acorda informatii cetitenilor, in limitele competentelor si atributiilor conferite de 
dispozitiile legale in vigoare; 

Organizeaza informarea si documentarea juridica, avand tn pastrare colectia de monitoare 
oficiale, publicatiile si literatura de specialitate in cadrul ,,bibliotecii juridice”, pe care o 
pestioneaza; 

Acordia in limita competentelor legale, consultanfé cde specialitate institutiilor si 
serviciilor publice aflate in structura Directiei Generale de Asistent& Sociala si Protectia 
Copilului Ialomita, opiniile exprimate fiind consultative; 

2)



16. 

17. 

19. 

20. 

21. 

22, 

23, 

10. 

11. 

12. 

Redacteaz& acte juridice, atest identitatea partilor, consimf4mantul, continutul si data 
actelor incheiate; 

Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ, care emana de la aparatul 
de specialitate al Directiei Generale de Asisten{& Sociala si Protectia Copilului Ialomita 
sau conducerea acestuia, pe care le avizeazd pentru legalitate, dupa caz; 

. In relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei, manifesta 
independentaé, punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legdtura cu 
aspectul juridic al unei situatii fiind in acord cu apdrarea intereselor gi imaginti Directici; 
Avizeazd, semneazd si parafeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, 
vizand numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv; 
Nu se pronunté asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti natura cuprinse in 

documentul avizat ori semnat; 

Exercité si indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau date de 
conducerea Directiei Generale de Asistenté Sociala si Protectia Copilului Ialomita, atat fn 
calitatea de consilieri juridici. 
intocmeste acte administrative privind dinamica personalului: dispozitii privind numirea, 
modificatea, suspendarea/incetarea contractelor individuale de munci, aplicarea de 
sanctiuni disciplinare in conditiile Codului Muncii si legilor speciale. 
Exercité $i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al 
Directiei 

BIROUL ADOPTII 

Are urmatoarele atributii specifice: 

la in evidentd copiti al cdror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia 
interna; 

Asigura tn vederea exprimarii consimfam4ntului consilierea parintilor firesti/tutorelui 
{ntocmind in acest sens raport de consiliere; 

Asigura in vederea exprim4rii consimtim4ntului consilierea copilului care a tmplinit 10 
ani intocmind tn acest sens raport de consiliere; 

Ofera persoanei/familiei care tsi exprima intentia de a adopta informatii complete despre 
procedura de atestaré, pregatire, precum gi despre serviciile de sprijin existente; 

Ofer& servicii de informare, sprijin, evaluare si pregatire a persoanei/familiei potential 
adoptatoare; 
Realizeazi evaluarea persoanei/familiei in vederea obfinerii atestatului ca 
persoana/familie apti si adopte; 

Organizeazi programe de pregatire gi consiliere pentru familiile/persoanele potential 
adoptatoare; 
Participa in calitate de formator la pregiitirea familiilor/persoanelor potential adoptatoare; 
intocmeste raportul final si face recomandari directorului directiei cu privire la eliberarea 
sau neeliberarea atestatului de persoani/familie aptaé si adopte; 

Tine evidenta persoanelor/familiilor atestate in vederea adoptici; 

Identific’ gi selecteazi de pe lista transmisd de catre Autoritatea Nationalé pentru 
Drepturile Perscanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie cea mai potrivitd 
persoana/familie adoptatoare pentru copiJ, analizand cu prioritate posibilitatea 
ineredintérii copilului in vederea adoptiei unei rude din familia extins’, asistentului 
maternal profesionist unde se afla copilul ori unei alte persoane/familii la care copilul se 
afla in plasament; 

Realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare; 
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13, 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21, 

22, 

23, 

24. 

25. 

26. 

27. 
28. 

Determina compatibilitatea copil-persoana/familie potential adoptatoare pe baza nevoilor 

copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta; 

intocmeste la finalul procedurii de potrivire raportul de potrivire copil-persoan’/familie 
adoptatoare cu propunerea sesizirii instantei judecdtoresti pentru incredintarea copilului 
in vederea adoptiei; 

Informeaza copilul in raport cu varsta gi capacitatea lui de intelegere despre périntii 

adoptivi si familia acestora gi il pregadteste Inaintea mutarii la familia adoptatoare; 

Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind 
consemmnata gi luata fn considerare in raport cu varsta si capacitatea de intelegere; 

Informeazii si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire, a 

perioadei de incredin{are in vederea adoptiei precum si dupa incuviintarea adoptici; 

Urméareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia cAreia i-a fost 
incredintat in vederea adoptiei, intocmind tn acest sens rapoarte bilunare; 

fntocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care 71 
inainteaza instanfei In vederea solutionarii cererii de incuviintare a adoptiei; 

Desfagoaré activitati de informare si promovare a adoptiei nationale (prin mass-media, 
pliante, materiale promotionale); 

Asigura monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si p&rintii adoptivi pe 

o perioadé de cel putin 2 ani dupa incuviintarea adoptiei intocmind in acest sens 
rapoarte trimestriale; 

Realizeaza activitati post-adoptie fn conditiile legii, inclusiv dupa expirarea perioadei de 
monitorizare post-adoptie; 

Tine evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate 
adoptia interna, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne 
si a adoptiilor incuviinfate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post-adoptic; 

intocmeste actiunea si asigura in instant& reprezentarea directiei generale de asistenta 

sociald si protectia copilului In toate cauzele care au ca obiect cereri ce intra sub incidenta 
Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, precum si in toate celelalte 
cauze care au legituré cu copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului 
individualizat de protectie, adoptia interna; 

Transmite la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si 
Adoptie in vederea ludrii in evidenta Registrului national de adoptii, hot&rarea 
judecdtoreascé prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptici nationale, 

hotérarea judecitoreascé de incredinjare tn vederea adoptiei, hotardrea judecitoreasca 
de fncuviintare a adoptiei, definitive, dispozitia privind eliberarea/neeliberarea atestatului 
si dupa caz, atestatul precum si toate informatiile cu privire la persoanele/familiile 
atestate, deschiderea procedurit adoptiei interne, incredintarile tn vederea adoptiei si 
adoptiile incuviintate de instan{a; 
Transmite la Autoritatea Nationalé pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si 
Adoptie hot&rarea judecdtoreasca de declarare a nulitatii sau, dupa caz, de desfacere a 

adoptiei, definitiva; 

Colaboreaza cu institutii/autoritati cu atributii in procedura adoptiei; 

Exercité si alte atributii stabilite prin iege, conform dispozitiilor directorului general al 
Directiei; 

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE 

Are urmatoarele atributii specifice: 
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a) 

b) 

a) 

d) 

g) 

h) 

D 

k) 

m) 

n) 

0) 

p) 

a 

t) 

i) 

u) 

Identifica’ persoanele adulte/varstnice/incadrate in grad de handicap aflate in dificultate 
(abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire temporar sau definitiv, abandonate) si evalueaza 
prin anchet& sociala nevoile acestora; 

Acorda servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru 
reintegrare sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte in dificultate; 

Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la  protectia 
institutionalizata a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 
Realizeazd evaluarea initialA pentru toate cazurile in care se solicita internarea in 
institutie a persoanelor varstnice/perscanelor incadrate tn grad de handicap aflate in 
dificultate; 

Sustine persoana varstnicé/persoana incadrata in grad de handicap, familia acesteia sau 
autoritatile locale in vederea intocmirii dosarului necesar pentru g&zduirea intr-o unitate 
rezidentiala; 
Coordoneazé activitatea de admitere a adultului in unitati de asistenté social din judet; 
Realizeaza evaluarea inifiala pentru toate cazurile in care se solicitd internarea in regim 
de urgenté a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violentei in familie, 
persoane fara adapost, etc.); 
Colaboreaza cu reteaua de asistenté socialé comunitara tn vederea stabilirii unei masuri 
de protectie de urgenté a persoanei adulte aflata in situatie de crizi; 
Acordé persoanei adulte asistenti si sprijin pentru exercitarea dreptului s&u la 
exprimarea libera a opiniei; 

Reevalueaza trimestrial situatia persoanelor adulte tneadrate tn gradul grav de handicap 
gi intocmeste raportul cu situatia identificaté in urma reevaludrii; 
Realizeazi evaluarea situatiei persoanelor adulte thcadrate in grad de handicap, care 
solicit inscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii; 
Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia; 

Verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a 
persoanei adulte in nevoie (persoane adulte tncadrate in grad de handicap, persoane 
varstnice, persoane fari adapost, persoane victime ale violen{ei in familie, etc.) pentru 
care s-a instituit o mdsura de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, 
modificarii sau revocarii ma&surii stabilite; 

Sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul 
asistentei sociale a persoanei adulte/varstnice aflat4 in dificultate; 

Realizeaza evaluarea situatiei tandrului care paraseste sistemul de protectie a copilului 
gi necesita gizduirea in Centrul de protectie temporaria si intocmeste documentatia 
necesara; 

Reevalueaza trimestrial situatia tandrului gizduit in Centrul de protectie temporara in 
vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii masurii stabilite; 
Ofera consultantaé persoanelor adulte afiate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de 
ingrijire temporar sau definitiv) $i familiilor acestora; 
Identificd si evalueaz& persoanele, familiile care se confrunta cu siracia extrema gi sunt 
supuse marginalizarii sociale; 

Elaboreaz4 si asiguri implementarea proiectelor care s& imbunat&teascd situatia 
grupurilor defavorizate social; 

Initiaza si participa la realizarea unor campanii de mediatizare si sensibilizare cu prvire 
la efectele s&riciei, marginalizarii sociale si importanta implicarii societ&tii civile in 

sprijinirea grupurilor defavorizate social; 
Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgenti; 
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v) Realizeazi evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in 
format scris si electronic; 

w) Realizeazi coordonarea metodologicd a tuturor centrelor rezidentiale, destinate 
protectiei persoanei adulte/varstnice/etc. subordonate directiei; 

x) Recomandaé masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii; 
y) Indeplineste orice atributii previzute de lege sau orice alt& sarcind ineredintata de 

a) 

b) 

d) 

e) 

i) 

k) 

) 

conducerea directiei. 

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP 

Are urmatoarele atributii specifice : 

Efectueaza evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului care o solicita sau a adultului cu 
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupa caz; 
Intoemeste raportul de evaluare complex4 pentru fiecare persoana cu handicap evaluata 
pe baza evaluarilor din urmatoarele domenii obligatorii in care s-a desfaisurat evaluarea: 
Evaluarea sociala, 

Evaluarea medicala, 

Evaluarea psihologica, 
Evaluarea vocationala sau a abilititilor profesionale 

Evaluarea nivelului de educatie, 

Evaluarea abilititilor si a nivelului de integrare sociala, 

Pe parcursul evaluarii solicité persoanelor examinate s4 efectueze investigatii medicale si 
paraclinice suplimentare care si conducd la stabilirea unui diagnostic concludent, 
solicitand informatiile suplimentare necesare; 
R&spunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de 
handicap a unei persoane, precum si de programul individual de reabilitare si integrare 
sociala a acesteia; 

Reevalueazi, cu ocazia revizuirii la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a 
Perscanelor Adulte cu Handicap Ialomifta sau ori de céte ori este nevoie programul 
individual de recuperare, readaptare si integrare sociald a persoanei si sesizeazi 
autoritatilor locale competente cazurile in care asistentii personali nu duc la tndeplinire 
aceste programe; 

Verifica, analizeazi gsi raspunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a 
documentelor prevazute de lege, necesare in vederea evaludrii complexe; 
Stabileste cand urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaluarii; 
fn cazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare: 
Realizeaz4 evaluarea complexa in maximum 60 de zile de ja data inregistrarii cererii si 
documentelor la serviciul de evaluare complexa sau la domiciliul persoanei, dupa caz gi 
raspunde pentru rezultatele acestei evaluari; 
Asiguraé si raspunde pentru organizarea tn condifii optime de p&strare a dosarelor 
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de handicap; 
Raspunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe baza 
carora s-a efectuat incadrarea tn grad de handicap; 
Raspunde de solutionarea tn termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 
generale; 
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m) Exercité si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozifiei conducerii directiei 
generale; 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

Are urmitoarele atributii specifice: 

a) Elaboreazd normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistenfa Sociala si 
Protectia Copilului Ialomija, cu avizul U.C.A.A.P.L si supunerea lor spre aprobare; 

b) Efectueaz&i activitatea de audit public intern pentru a evalua dac& sistemele de 
management financiar si de control ale directiei sunt transparente si conforme cu normele de 
legalitate si regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate; 

c) Informeazié U.C.A.A.P.I. despre recomandirile ficute si netnsugite de conducerea 
institutiei publice auditate si despre consecintele acestui fapt; 

d) Raporteaza periodic directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociala gi 
Protectia Copilului lalomita si Consiliului Judetean Jalomita, dacd este cazul asupra 
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit; 

e) Elaboreazé raportul anual al activit&tii de audit public intern; 
f) in cazul identificdrii unor neregularitati sau posibile prejudicii incunostinteaza, de 

indata, directorul general al directiei, Pregedintele Consiliului Judetean Ialomita gi structura de 
control financiar abilitata, 

g) Compartimentul Audit auditeaz& cel putin odata la trei ani, firi a se limita la aceasta, 
urmatoarele: 

- angajamentele bugetare din care deriva, direct sau indirect, obligatii de plata, 
inclusiv din fondurile comunitare; 

-  platiie facute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare: 
- vanzarea, gajarea, concesionarea si inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul 

directiei; 
- alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 
- sistemul de luare a deciziilor, de conducere gi de control, precum gi riscurile 

asociate unor astfel de sisteme; 
- sistemele informatice. 

g) Exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 
generale, 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE 

Are urmatoarele atributii specifice: 

1. Asiguraé intocmirea gi actualizarea fiselor de monitorizare a copilului privind 
intrarile/iesirile beneficiarilor din sistemul de protectie speciala, respectiv toate 
modificarile survenite pe parcursul institutional al acestora; 

26



b) 

d) 

) 

g) 

10. 

intocmeste rapoarte privind activitatea Directiei Generale de Asistenfé Sociali si 
Protectia Copilului Ialomita: 
Fisa de monitorizare lunara privind activitatea Directici General de Asistenti Social& si 
Protectia Copilului Jalomita ca urmare a modific&rilor aparute lunar, in situatia copiilor 
aflati cu m&suri de protectie speciala la rude p&na la gradul IV, alte persoane, asistent 
maternal profesionist, centre de plasament, centre de primire in regim de urgent’, centre 
maternale, organizatii private acreditate; 
Fisa de monitorizare trimestrialé intocmit& prin colectarea si centralizarea datelor de la 
primariile din judetul Ialomita, Inspectoratul de Politie al Judetului, Agentia Judeteana 
pentru Plati si Inspectie Socialé, Centrul Judetean de Resurse gi de Asistenta 
Educationala, Primariile din Ialomita — Serviciul Public de Administrare a Unitatilor de 
Invajim4nt Preuniversitar de Stat, Serviciile de ingrij ire de zi aflate in subordinea OPA, 
respectiv in subordinea Consiliilor Locale, precum si de la serviciile din structura 
Directiei Generale de Asistenté Sociala si Protectia Copilului Ialomita; 
Raport lunar cu privire la copiti fugiti sau disparuti din centrele de plasament si 
organizatiile private acreditate; 
Raport lynar privind copiii cu comportament predelincvent, delincvent, aflati in abandon 
scolar, precum si a celor fara supraveghere aflati in evidenta Directiei Generale de 
Asistentaé Sociala si Protectia Copilului Ialomita; 
Raport lunar privind dinamica copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie; 
Raport lunar privind domiciliile si varstele copiilor/tinerilor aflati in sistemul de 
protectie; 
Alte rapoarte gi situatii statistice solicitate de c&tre conducerea directiei, institutii publice 
sau stabilite prin lege; 

{ntocmeste si transmite cétre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala 
documentatia necesara in vederea punerii in plata/sistarii alocatiei de stat pentru copii de 
catre beneficiarii aflati in sistemul rezidential, respectiv copiii din cadrul organizatiilor 
private autorizate monitorizafi de Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia 
Copilului Ialomita; 
intocmeste documentele necesare in vederea deschiderii conturilor bancare IBAN pentru 
beneficiarii alocatici de stat pentru copiii din sistemul rezidential, respectiv copii din 
cadrul organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia Generald de Asistenta 
Sociala si Protectia Copilului Jalomifa. ; 
fntoemeste dosarele pentru obfinerea acordului in vederea ridictrii de alocatii de stat 
pentru copii, capitalizate, in conturile deschise la OTP Bank. 
Intoemeste alte adrese privind alocatiile de stat pentru copiii din sistemul rezidential, 
respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate monitorizati de Directia 
Generaié de Asistenti Sociald gi Protectia Copilului Ialomita, transmise OTP Bank, 
respectiv AJPIS Ialomita; 
Completeaza si verificé baza de date privitoare la alocatia de stat pentru copiii aflati in 
sistemul rezidential, respectiv copiii din cadrul organizatiilor private autorizate 
monitorizati de Directia Generala de Asistent& Sociala si Protectia Copilului lalomita. 
Transmite trimestrial rapoarte la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - Autoritatea 
Nationalé pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, cu privire la 
situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare, preluati in sistemul de protectie; 
Asigura operarea in programele informatizate a datelor privind copiii cu masuri de 
protectie speciala; 
Pune la dispozitie date gi informatii statistice referitoare la sistemul de protectie in 
vederea claborarii de rapoarte, analize, strategii si proiecte; 

. Intocmeste gi revizuieste ori de cAte ori este nevoie procedurile operationale care se 
aplicé de angajatii serviciului; 
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12, Raspunde de solutionarea in termenul legal a petitiilor repartizate de conducerea 

13, 
institutiei; 
Exerciti alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 

SERVICIUL PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL $1 ASISTENTA 
MATERNALA 

Coordoneazi activitatea de asistent& sociala din Centrul Maternal Slobozia. 

Compartimentul plasamente de tip familial - are urmatoarele atributii specifice: 

1, 

2, 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 
15. 

16. 
17. 
18. 

19, 

20. 

Asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorii 

privind protectia copilului prin plasament familial; 
Organizeazi, coordoneazi si monitorizeazi activitatiile in care sunt implicafi alti 

specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii; 

Evalueazi, in urma sesiz&rii, nevoile copilului care necesita o masur& de protectie si 

intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului; 
Implicd tn evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care jl 

ingrijeste sau l-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum gi orice alte persoane relevante 
pentru viata copilului; 
Realizeazi revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin 

trimestriale, pe durata masurii de protectic si ori de cate ori s~a constatat o modificare 

neagteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii; 
Efectueazd ancheta sociala la domiciliul parintilor copilului; 

Acord§ asisten{ si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in 

mediul sau familial; 

Evalueaza/ reevalueazi nevoile familiei si a imprejurarilor care au determinat separarea 

copilufui de familie; 

Asigura si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea $i 

planurile de viitor in functie de varsta, experienté si capacitate de intelegere; 

Identificd si evalueazd rudele pand la gr. [V tn vederea efectuarii unui posibil plasament 

la acestea; 

Asigura realizarea evaluarii detaliate/ complexe a situatiei copilului impreuna cu echipa 

corespunzatoare de profesionisti; 

fntocmegte rapertul de evaluare detaliaté realizat pe baza rapoartelor specialistilor 

implicati in evaluare si a rapoartelor de vizita, 

Stabileste planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinara gi 

familia biclogica; 

intocmeste planul individualizat de protectie; 

Asigura colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copilului si 

fi sprijind pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de 

Caz; : 
Asiguré comunicarea tntre toate partile implicate in rezolvarea cazului; 
Incheie contractul cu familia biologicd a copilului; 

Realizeaza instruirea specificd. a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile 

copilului, inaintea plasarii acestuia; 

Informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile 

legale ce fi revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plas&rii, inainte de 

mutarea copilului; 
Aduce la cunostint& asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare fn 

vederea asigurarii ingrifirii In siguranta a acestuia; 
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4f, 

Se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie gi are acces la o ingrijire 

medicala corespunz&toare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologicd si 
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos; 

Informeazad parintii si solicit’ consimtimantul la tipul de tngrijire medicala gi la 
tratamentul acordat: 

Informeaza si consiliazé copilul in functie de varsta acestuia si de gradul de discernimant 
cu privire la situatia sa si solutia identificaté luand in considerare opinia copilului potrivit 
capacitatii sale de exprimare gi de gradul siu de maturitate; 
Contacteaz& asistentii sociali si asistentii maternali profesionisti, tn vederea derularii 
procesului de potrivire si coordoneaz4 procesul de potrivire a copilului cu asistentul 
maternal profesionist; 

Coordoneaza activitétile privind mutarea copiluiui la asistentul maternal profesionist; 
Prezinté cazul, Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita sau instantei 
judecitoresti, dupa caz, si rAspunde de propunerea fAcut3, respectiv instituirea, 

mentinerea, tnlocuirea sau revocarea mi&surii de protectie pentru copilul de la 
familie/asistent maternal profesionist, dupa caz; 

{ntocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; 
Transmite copii ale planul individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si 
asistentului maternal; 

Efectueaza vizitele de urm4&rire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului gi 
intocmeste pentru fiecare vizitaé un raport; 

Reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala gi 
raspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora ori deschiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

Revizuieste periodic la 3 luni sau ori de cate ori este necesar planul individualizat de 
protectie pentru copil; 
Monitorizeaza planul individualizat de protectie si inregistreaz& evolutia copilului, in 

urma consultarii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social 

supervizorul si alti specialisti; 
Asigurai respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea gi protectia copilului si 
promoveaza bundstarea si dezvoltarea copilului; 
Asiguta mentinerea relafiilor copilului cu familia naturalé sau cu orice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistentaé sociala si protectie speciala 
desfasurate in interesul superior al copilului; 
{ntocmeste, pastreazd si actualizeazi dosarul copilului de la familie/asistent maternal 
profesionist, conform standardelor fn domeniu; 
Colaboreazd cu managerii de caz, asistentii maternali profesionisti si cu psihologii, fn 
vederea asigurarii unui management de caz eficient si comprehensiv; 
Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum gsi cu autoritatiile 
administratiei locale si centrale precum si cu ONG-uti; 
Colaboreazi cu Directia Judeteana de Evident& a Persoanelor Ialomita si cu organele de 
politie, in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor si 
actualizarea datelor privind domiciliul/ regedinta acestora; 
Monitorizeaz4, pe o perioad’ de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul 
autoritétilor locale evolutia copilului pentru care a incetat masura de protectie. 
Exercitaé si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 

generale. 

Compartimentul asistenté maternala profesionista - are urmatoarele atributii 
specifice: 
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1k. 

12. 

13. 
14. 

I5, 

16, 

17, 

18. 

19. 

20, 

21. 

22. 

Desfasoaré activititi de mediatizare in vederea recrut&rii de potentiali asistenti 
maternali profesionisti ; 
Informeaza, identificd, recruteaz’ si evalueazi capacitatea solicitantilor tn vederea 
atestirii ca asistent maternal profesionist de a oferi tngrijire potrivité copilului care 
necesita acest tip de protectie; 

Participa la pregétirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii 
solicitantului pe parcursul pregatirii; 
Raspunde de propunerea facut’ Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea 
atestatului si refnnoirea acestuia, dupa caz; 

intocmeste, pAstreazi si actualizeazd documentatia referitoare la situatia asistentilor 
maternali profesionisti; 

Sprijina si monitorizeaz’ activitatea asistentului maternal profesionist de crestere gi 
ingrijire a copilului, asiguraéndu-se c& acesta este informat in scris, c4 accepta, 
intelege si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
Prezinté asistentului maternal profesionist, tnainte de plasarea copilului la acesta, 
standardele, procedurile si orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, 
asigurandu-se ca acestea au fost tntelese; 
Colaboreaz4 cu managerii de caz pentru copilul in asistenti maternald, din cadrul 
accluiagi serviciu, in vederea asigurarii unui management de caz eficient si 
comprehensiv; 

Participi la procesul de potrivire a copilului cu asistentul materna! profesionist, 
prezentand abilitatile i competentele acestuia; 

Evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie, activitatea fiecdrui asistent maternal 

profesionist si raspunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale; 
Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomifa, acolo unde este cazul, 
suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului; 
Identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecdrui asistent maternal profesionist, 
precum si ale membrilor familiei acestuia; 
Organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist; 

Coordoneazé activitatea asistentilor maternali profesionisti angajati ai Directiei 
Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Ialomita; 
Identific’, la solicitarea managerului de caz, asistenti maternali profesionisti 
disponibili, care s& primeasca tn plasament in regim de urgen{&, copii 0-3 ani, parasiti 
in unitatile sanitare, pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgent in 
cadrul familiei extinse (rudele pana la gradul TV); 
Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile 
administratiei locale si centrale; 

Participa la programe de preg&tire specifica, in functie de nevoile de formare 
identificate; 

Raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea 
Directiei generale; 

Asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime 
obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal profesionist; 
Organizeaza, coordoneaz’ si monitorizeaza activititiile in care sunt implicati alti 
specialisti, atunci cAnd nevoile copilului impun aceste interventii; 
Evalueaza, in urma sesiz&rii, nevoile copilului care necesita o masur& de protectie si 
intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului; 
Implicé in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care tl 
ingrijeste sau |-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum si orice alte persoane 
relevante pentru viata copilului; 
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23. 

24. 
25. 
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27. 

28. 

29. 
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. Realizeaza instruirea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la 

37. 

38. 

39. 

40. 

41, 

42, 

43, 
44, 

45, 
46, 

Realizeaz& revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin 
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare 
neasteptata in circumstanjele care au dus la stabilirea ma&surii; 
Efectueaza ancheta sociala la domiciliul p&rintilor copilului; 
Acordé asistenté si sprijin p&rintilor copilului separat de familie in vederea 

reintegrarii in mediul sau familial; 
Evalueaza/reevalueaz4 nevoile familiei si a imprejurdrilor care au determinat 
separarea copilului de familie; 
Asigura si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si 

planurile de viitor in functie de varsta, experien{a si capacitate de intelegere; 
Identificd si evalueazi rudele pand la gr. IV tn vederea efectuarii unui posibil 

plasament la acestea; 

Asigura realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului impreunad cu 
echipa corespunzatoare de profesionisti; 
Intocmeste raportul de evaluare detaliat& realizat pe baza rapoartelor specialistilor 

implicati in evaluare si a rapoartelor de vizita, 
Stabileste planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinara si 
familia biologica; 

Intocmeste planul individualizat de protectie; 
Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal si a 
copilului si ti sprijiné pe acestia tn toate demersurile intreprinse pe tot parcursul 
managementului de caz; 
Asiguraé comunicarea tntre toate partile implicate in rezolvarea cazului; 

incheie contractul cu familia biologica a copilului; 

nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia; 
Informeaz& in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si 

obligatiile Iegale ce Ti revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata 

plasarii, tnainte de mutarea copilului; 

Aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in 

vederea asigurarii ingrijirii in siguranta a acestuia; 

Se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire 
medicalé corespunzdtoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica gi 
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viati 

sdnatos: 

Informeaza parintii si solicité consimtémantul la tipul de ingrijire medicala si la 

tratamentul acordat; 
Informeaza si consiliaz4 copilul in functie de varsta acestuia si de gradul de 

discernamAnt cu privire la situatia sa si solutia identificaté luand in considerare opinia 

copilului potrivit capacitatii sale de exprimare si de gradul siu de maturitate; 
Contacteaz4 asistentul maternal profesionist, in vederea derularii procesului de 
potrivire si coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal 
profesionist; 
Coordoneaza activitétile privind mutarea copilului la asistent maternal profesionist, 
Prezinté. cazul la Comisia Judeteand Pentru Protectia Copilului Ialomita sau la 
Instanta judecdtoreascd, dupa caz si raspunde de propunerea faicutd, respectiv 

instituirea, mentinerea, tnlocuirea sau revocarea masurii de protectie pentru copilul de 
la asistent maternal profesionist, dup& caz; 

Intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; 
Transmite copii ale planului individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si 
asistentului maternal; 
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34, 
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37. 

58. 

59. 

Efectueaza vizitele de urmarire a plasamentului, respectiy a evolutiei copilului si 
intocmeste pentru fiecare vizitd un raport; 
Reevalueazi imprejuririle care au determinat stabilirea masurilor de protectie 
special& si raspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora, 
ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 
Revizuiegte periodic la 3 luni sau ori de cAte ori este necesar Planul Individualizat de 
Protectie pentru copil; 

Monitorizeaza planul individualizat de protectic si inregistreaz. evolutia copilului, in 
urma consultarii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social, 
supervizorul gi alti specialisti; 
Asigura respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului si 
promoveaza bundstarea gi dezvoltarea copilului; 
Asigura mentinerea relafiilor copilului cu familia naturalé sau cu orice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 
Coordoneaza eforturile, demersurile gi activitatile de asistenti sociala si protectie 
speciala desfigurate in interesul superior al copilului; 
{ntocmeste, p&streazd si actualizeaz’ dosarul copilului de la asistent maternal 
profesionist, conform standardelor in domeniu; 
Colaboreazaé cu managerii de caz din cadrul Compartimentului Management de caz 
asistenfii_maternali profesionisti si cu psihologii, in vederea asigurarii unui 
manageiment de caz eficient si comprehensiv; 
Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum gi cu autoritatiile 
administratiei locale si centrale.precum si cu ONG-uri; 
Colaboreaza cu Directia Judeteand de Evident’ a Persoanelor Ialomita si cu Politia in 
vederea obtinerii de informafii referitor la datele de identificare ale p&rinfilor si 
actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora; 
Monitorizeaza, pe o perioadd de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul 
autoritafilor locale evolutia copilului pentru care a tncetat masura de protectie. 
Exercita gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale. 

Asistentii maternali profesionisti 

Acestia isi desfagoara activitatea in baza HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a 
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist si Ordinului nr. 
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului 
la asistentul maternal profesionist si a Ghidului metodologic de implementare a acestor 
standarde, sub coordonarea Serviciului pentru ingrijirea de tip familial si asistenta maternala. 

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI 

fn cazul copiilor cu dizabilititi pentru care s-a instituit o mdsura de protecfie in 
centre de tip rezidential sau Ja rude/alte persoane/familii, serviciul are urm&toarele atributii 
specifice: 

1. Asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activit&tilor de asistent& social si 
protectie speciala a copiilor cu dizabilitati aflati cu m&sura de protectie in centre de tip 
rezidential, a celor care indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip 
rezidential, a copiilor cu dizabilitaji aflati cu m&sura de protectie la rude/ alte persoane/ 
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9. 

10. 

11. 

12, 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19, 

familii si a celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de masuri, cu exceptia 
cazurilor care necesita interventie in regi de urgenfi, conform Ordinului nr. 288/ 2006 
privind managementul de caz tn domeniul protectiei copilului; 
Colaboreazi. cu serviciile publice de asisten{a sociala/ persoanele cu atributii de asistenta 
socialé din cadrul autorit&tilor locale in vederea identificdrii membrilor familiei largite a 
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala; 

Colaboreaz4 cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerii de 
informatii referitoare la datele de identificare ale p&rintilor si actualizarea datelor privind 
domiciliul/ resedinta acestora; 
Efectueaza evaluarea detaliaté a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde 

de intocmirea planului individualizat de protectic, in baza evaluarilor efectuate gi a 

nevoilor identificate de specialistii responsabili pe aria social’, medicald, educational, 

psihologica gi juridica; 
Evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul cu dizabilitati; 
Monitorizeazé familiile si persoanele care au fuat in plasament copii cu dizabilitati pe 
toaté durata madsurii; 
Acordia asistent& $i sprijin parintilor copilului cu dizabilitati separat de familie in vederea 
reintegrarii in mediul su familial; 
Reevalueazd imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala gi 
rispunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora ori deschiderea 
procedurii adoptiei interne, tn conditiile legii; 
Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, tnlocuirii sau incet&rii 

masurii de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, tn conditiile legii; 
Efectueaza si rispunde de implementarea managementului de caz in situatia iuarii unei 
masuri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii; 
Colaboreaz cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitarii integr&rii 

socio-profesionale a beneficiarilor cu dizabilit&ti care parasesc centrele de plasament si 
care nu pot fi integrati in familia naturala/ lirgita; 
Colaboreaz4 cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru acordarea serviciilor 
specializate specifice centrelor de tip rezidential; 

.Colaboreazi cu autorit%{ile administratiei publice locale In vederea monitorizarii 
cazurilor pentru care s-a instituit m&sura de protectie in centre de tip rezidential sau la 
tude/ alte persoane/ familii; 
MonitorizeazA modul in cate sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential 
obiectivele stabilite tn planul individualizat de protectie; 
Monitorizeazd, pe o perioadi de minin 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul 
autorititilor locale evolutia copilului cu dizabilitati pentru care a incetat mdsura de 

protectie speciala; 
Solicit’ intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza 
intalnirile cu echipa, precum gsi a celor individuale cu profesionistii implicati in 
rezolvarea cazului. 
Colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului 
cu dizabilitati, a familiei naturale/largite. 

Identifica, fa solicitarea managerului de caz, un centru de tip rezidential pentru copilul cu 
dizabilitati care si primeascé in plasament in regim de urgen{i, copti 
pardsiti/abuzati/neglijati/exploatati,care au handicapuri grave si necesita servicii 
specializate de protectie si pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgenfi in 

cadrul familiei extinse (rudele pand la gradul TV); 
Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 

generale. 
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fn vederea incadrarii copilului intr-un grad de handicap, serviciul are urmatoarele atributii 
specifice: 

1. Identificd copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma 
solicitarii directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu 
dizabilitéti si a sesizarilor din oficiu; 

. Verifica indeplinirea condiflilor legale privind incadrarea copilului intr-un grad de 
handicap; 

. Efectueazi evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la sediul 
serviciului sau domiciliul copilului, dupa caz; 

. Intocmeste raportul de evaluare complexé si planul de recuperare a copilului cu 
dizabilitati; 

. Pe baza raportului de evaluare complex si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un 
grad de handicap, propune Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita tneadrarea 
copilului intr-un grad de handicap; 

. Urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilit&ti, aprobat de Comisia 
pentru Protectia Copilului Talomita; 

. Efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de 
handicap la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulat& cu cel putin 30 de 
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea 
acestui termen, dacé s-au schimbat condifiile pentru care s-a eliberat certificatul de 
incadrare intr-un grad de handicap; 

8. Verificd existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare: 
9. Comunicd, in scris, parintilor sau reprezentantului legal, data stabilité pentru evaluarea / 

reevaluarea situatiei copilului cu dizabilitati; 
10, Raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 

1 
generale; 

1.Exercité gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 
generale. 

COMPARTIMENT INTERVENTIL REPARATIH, INTRETINERE 

indeplineste, in conditiile legit, urmatoarele atributii principale: 

a) asigura buna functionare si pastrare a instalatiilor din unitate; 
b) verifica gi intretine instalatiile sanitare, electrice gi se preocupa de stabilirea necesarului 

de materiale pe care fl prezint& administratorului; 
c) anunté conducerea unitatii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente 

deosebite; 

d) asigura efectuarea lucrarilor de reparatii curente la usi, ferestre, clidiri si garduri; 
e) efectueaza reparatiile la intrerupatoare, prize, tnlocuieste becurile si sigurantele arse; 
f) executa lucrarile de reparatii curente la instalatiile sanitare (chiuvete, cazi, etc); 
g) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii Directiei 

generale. 

MANAGEMENTUL DE CAZ 

Managerul de caz , are urmatoarele atributii specifice: 
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Colaboreaza cu unitétile sanitare in vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor 
de colaborare incheiate de acestea cu Directia Generali; in protocol sunt nominalizate 
persoanele desemnate pentru urmarirea si punerea in aplicare a prevederilor legate de 
prevenirea gi interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pirdsire sau 
parasiti in unit&ti sanitare, precum si atributiile ce revin fiecdrei institutii; 
In cazurile de risc, realizeaza activitati preventive, iar in situatia parasirii copilului intr-o 
unitate medicala asigura preluarea copilului in evidenta directiei generale; 
Participa, prin personalul angajat, la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului 
fn sistemul de protectie; 
Participaé la intocmirea procesul-verbal de constatare a parasirii copilului, in termen de 5 
zile de la sesizarea flicuté de cdtre unitatea sanitara, proces-verbal semnat de 
reprezentantul Directiei generale, de reprezentantul politiei, precum si de cel al wnitatii 
sanitare; 

Solicité de urgenti SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/tnsotitor 
realizarea evaluarii initiale a acesteia gi transmiterea rezultatului evaluarii in cel mult 24 
de ore; 

Participa, la solicitarea asistentului social din unitatea sanitara, la intocmirea referatului 
de constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului si a procesului verbal de 
constatare a revenirii acesteia; 

Colaboreaza cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenté Sociald si Protectia 
Copilului Ialomita pentru identificarea unei masuri de protectie pentru copilul parasit care 
nu a implinit varsta de 3 ani. 

Ofera servicii de informare persoanei/familiei/asistent maternal profesionist/centrului cu 
privire la situatia socialé si medicala a copilului care urmeazi a fi preluat din unitatea 
sanitara in plasament in regim de urgenta (informatii medicale transmise de reprezentantii 
unitatilor sanitare): 

Propune stabilirea masurii de plasament in regim de urgent la persoand4/familie/asistent 
maternal profesionist/centru, dac& starea de sindfate a copilului permite externarea, iar 
mama nu a fost identificaté ori chiar daca a fost identificata, at&t ea, cAt si familia extins’ 
refuza externarea copilului; 
Asigura, impreund cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament, 
preluarea de urgent& a copilului 0-3 ani in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii 
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de cel mult 48 de ore lucrdtoare de la 
intocmirea procesului-verbal de constatare a pirdsirii copilului, dacd starea de sdnatate a 
acestuia permite externarea 
Daca in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgenta, Directia 
Generala primeste de Ja politie informatii cu privire la domiciliul mamei, iar acesta nu se 
afld in aria de competentii a acesteia, anunté imediat directia generala de asistent& sociala 
si protectia copilului din judetul in care domiciliazd aceasta in vederea instituirii masurii 
plasamentului in regim de urgenté pe raza sa de competent; 
Colaboreazi, dup& caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei Generale, respectiv 
inainteaz& c&tre acestea dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de 
caz, in cazul in care pentru copil a fost instituit plasamentul in regim de urgentd la 
asistent maternal profesionist, tntr-um centru de tip rezidential sau la rude; 
Asiguré evaluarea initiala a solicitarilor adresate direct Directiei generale; 
Verifica dacé situatia semnalata este cunoscuté de autoritatea localé de la domiciliul 

copilului, daca se afla in derulare un plan de servicii si ce servicii sociale si beneficii de 
asistenta sociala sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separérii copilului de familia 
naturala; 

Solicité autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz 
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cu rise la acest nivel, intocmirea si implementarea planului de servicii pentru prevenirea 
separarii copilului de familia naturala/largita; 
in situatia in care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat si 
autoritatea locala solicita instituirea plasamentului, confirma cazul ca fiind de competenta 
directiei generale; 

Asiguré, la cerere, consultanté de specialitate gratuité privind acordarea serviciilor, 
masurilor si beneficii de asistent& sociald ta domeniul protectiei familiei gi a drepturilor 
copilului; 
Colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste 
drepturi; 
Asigura clientilor asistenté si consiliere pentru  depdsirea situatiilor de crizi si 
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia; 

Propune stabilirea masurii de plasament in regim de urgenta, pentru cazurile de abuz, 
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si intocmeste documentatia necesarA sesizarii 
instantei judecatoresti in vederea instituirii plasamentului tn regim de urgent; 
Evalueaza riscul, nevoile imediate ale clientului si potentialul risc privind expunerea 
copilului la situatii de abuz, neglijare,exploatare, trafic, migratie si repatriere; 
Mediaza situatiile conflictuale si asigura consiliere suportiva; 

Dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau procuratura pentru interventia in regim de 
urgenta; 

Coordoneazé metodologic serviciile publice de asistenta sociala de la nivelul judetului 
pentru informare, consiliere in situatiile de prevenire a separarii copilului de parintii sai si 
a abuzului si de combatere a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si 
repatrieri; 

Primeste semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie 
gi repatriere a copilului si intervine prompt In aceste cazuri; 
Identificé impreund cu politia zonele de rise (zonele frecventate de copiii strazii) gi 
fnregistreaza cazurile cu copii ai strazii tn baza de date; 
Asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren; 
Ofera sprijin si consilere copiilor si familiilor acestora care se aflé in dificultate; 
Respect si aplic& legislatia in vigoare; 

P&streaza secretul profesional si nu face publice date si informatii la care are acces; 
Coordoneaza toate activitatile de asistenta social si protectie speciala a copiilor aflati cu 

miasura de protectie in centre de tip rezidential, a celor care indeplinese conditiile pentru a 

fi admisi in centre de tip rezidential, a copiilor aflati cu masuré de protectie la rude/ alte 

persoane/ familii si a celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mdsuri, 
cu exceptia cazurilor care necesita inteventie in regim de urgent& si cu exceptia copiilor 

care prezinté dizabilitati, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind managementul de caz 
in domeniul protectiei copitului; 
Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala/ persoanele cu atributii de asistent’ 
sociala din cadrul autorititilor locale in vederea identificdrii membrilor familiei largite a 
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala; 
Colaboreazé cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerii de 
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind 
domiciliul/ resedinta acestora; 
Efectueaz& evaluarea detaliati a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde 
de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a 
nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria social, medicala, 
educationala, psihologica si juridicd; 
Evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul; 
Monitorizeaza familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toaté durata 
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masurit; 
Acorda asistent& si sprijin parintilor copilului separat de familie tn vederea reintegrarii In 
mediul sau familial; 

Reevalueazé imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si 
raspunde pentru propunerea de mentinere, iniocuire, incetare a acestora ori deschiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii: 
Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, fnlocuirii sau tneetarii 
miasurii de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 
Efectueaza si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia luarii unei 
masuri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii; 
Colaboreaz4 cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilit&rii integrarii 
socio-profesionale a beneficiarilor care p&rasesc centrele de plasament gi care nu pot fi 
integrati in familia naturala/ largita; 
Colaboreaz’ cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea acordarii 
serviciilor sociale specifice centrelor de tip rezidential; 
Colaboreaz4 cu autoritatile administratiei publice locale in vederea monitorizarii 
cazurilor pentru care s-a instituit masura de protectie in centre de tip rezidenfial sau la 
tude/ alte persoane/ familii; 
Monitorizeazi modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential 
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectic; 
Monitorizeaz&, pe o perioada de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul 
autoritatilor locale evolutia copilului pentru care a incetat masura de protectie; 
Solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaz’i 

intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati tn 
rezolvarea cazului. 

intocmeste si reactualizeaz’ dosarul copilului; 
Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului, 
a familiei naturale/ largite in dificultate; 
Monitorizeaza situatia scolara a copiilor cu masura de protectie in centrele rezidentiale 
aflate in structura Directiei generale si propune masuri de prevenire/ameliorare a 
abandonului, respectiv absenteismului scolar; 

Face demersurile necesare pentru Iuare in evidenta a cazului si inlocuirea/mentinerea 
plasamentului in regim de urgenta la o persoana/familie/ centru de tip rezidential a copiilor 
parasiti/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se impune aceasta masura. 

colaboreaz& cu centrele de plasament din structura Directiei generale de la care soliciti 
rapoarte, situafii gi informatii referitoare la situatia scolar’ a beneficiarilor, centralizeaz’ 
informafiile si tntocmeste rapoartele generale privind prevenirea abandonului $i 
absenteismului scolar in centrele de plasament; 
Exercité si alte atribugii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directici 
generale, 

{IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC 

SERVICTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE 

Are urmatoarele atributii specifice: 

a} Pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectele bugetului propriu de 
venituri si cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei; 

b) Realizeaza proiectul de buget structurat pe programe, ca anex& la bugetul directiei 
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c) 

d) 
e) 

Pp) 

q) 

1) 

pe structura clasificatiei bugetare; coordoneaza actiunile de implementare a 
finantirii bugetare pe baz& de programe; 
Elaboreaza variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia in perspectiva 
pentru actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate; 
Efectueaza toate operatiunile legate de finantirile strucutrilor subordonate; 
Efectueaza operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducdnd 
evidenja gi executia acestora in corelatie direct& cu programele aprobate; punerea 
la dispozifia factorilor implicati (finantator, ordonator principal de credite, 
beneficiar) a informatiilor solicitate cu privire la gestiunea si executia acestor 
fonduri; 

Urmiareste executia cheliuielilor previzute in buget si a celor din fondurile 
speciale, informand periodic conducerea directiei_ generale despre modul de 
realizare a acestora; 
Pregateste lucrarile privind virdrile de credite bugetare in corelatie direct’ cu 
execufia bugetar pentru directia generala si structurile subordonate; 
Deruleaza prin casieria unita{ii a operatiunilor de tneasiri si plati in numerar in 
lei, conducand evidenta lucrarilor de casierie; 
Pregateste si transmite la trezorerte documentatiile necesare in vederea finantarii 
obiectivelor de investitii gi dotarilor independente ale directiei generale; 
Asigura contabilitétea sintetict si analitic& privind executia de casi a bugetului 
directiei generale, constituirea si utilizarea mijloacelor financiare si a fondurilor 
cu destinafie special& cu ajutoru! conturilor sintetice si analitice, desfigurate pe 
subdiviziunile clasificatiei bugetare; 
Asigura evidenta patrimoniului directiei generale, conducdnd la inregistrarea 
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; 
Participa la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii; 
Intocmeste balanta de verificare lunard pentru bugetul propriu; 
Asigura lucrarile de incheiere si stabilire a rezultatelor executiei financiare la 
finele anului si prezinta ordonatorului de credite urm&toarele conturi de executie, 
pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Ialomita: 
Acorda, la cerere, consiliilor locale sprijin si asistent& de specialitate cu privire la 
activitatea financiar — contabila in domeniul asistentei sociale si a drepturilor 
copilului; 
{ntocmeste si fundamenteaz& bugetul anual de venituri si cheltuieli, inaintand spre 
aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole si alineate, in termenele 
prevazute de lege; 
Repartizeazd bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii, 
capitole, articole si alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotarare 
a Consiliului Judetean lalomita; 
intocmeste adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare lund, cu incadrarea in 
creditele bugetare aprobate; 
Deschide evidenta coniabila, fise pentru operatiuni bugetare, fise de cont analitic, 
figa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe; 
Conduce zilnic evidenta contabil&, prin inregistrarea gi centralizarea documentelor 
de evidenté primara, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, si 
intocmeste notele contabile; 
inregistreaz’ zilnic in figele pentru operatiuni bugetare, fisele de cont analitic gi 
de cate ori este cazul in registrele contabile; 
Intocmeste balantele analitice a conturilor 21 — Mijloace fixe, 3031 - Obiecte de 
inventar in magazie, 3032 — Obiecte de inventar uz curent, 3029 — medicamente si 
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materiale sanitare, 3028 — Materiale de intretinere si gospoditire, materiale cu 
caracter functional, alte materiale, 3027- alimente; 

w) [ntocmeste lunar centralizatorul si nota contabila privind obligatiile de plata la 
cheltuielile de personal; 

x) fntocmeste ordinele de plata privind achitarea facturilor sia viramentelor conform 
prognozelor decalate din trezorerie; 

y) Verificaé ordinele de plata la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul 
Resurse Umane; 

z) Asigura functionarea casieriei si efectuarii operatiunilor de cas in mod sistematic 
si in ordine cronologicd; verificarea registrului de casi gsi intocmirea 
centralizatoarelor pentru incasari si plati, precum si note contabile; 

aa) Verificd zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de plata decontate, 
centralizand platile prin bancd si intocmirea notei contabile, analizeazi si 
urmareste soldurile conturilor; 

bb) intocmeste documentafia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu 
listele de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite odaté cu bugetul 
anului financiar; 

cc) Intocmeste lunar nota contabili privind intrarile de materiale si obiectele de 
inventar, cat si notei contabile privind consumurile lunare; 

dd) intocmeste lunar centralizatorul si nota contabil& privind amortizarea mijloacelor 
fixe; 

ee) intocmeste lunar note contabile privind operatiuni contabile diverse; 
ff) Intocmeste lunar contul de executie in baza inregistrarilor in fisele de operafiuni 

bugetare (clasa 7 si ciasa 6 urmarindu-se nedepisirea creditelor aprobate si 
repartizate pe fiecare trimestru); 

gg) Intocmeste lunar balanta de verificare si trimestriala a bilantului contabil; 

hh) Asigura arhivarea documentelor contabile, numerotand fiecare fila; 

ii) Participa la predarea-primirea gestiunilor gi la inventarierea acestora, punerea de 
acord pe baza listelor de inventar, a situatiilor scriptice din evidenta contabilé cu 
cea fapticad si constatarea diferentei in minus sau in plus daca exista; 

Jj) Efectueazé lunar punctajul intre evidenja contabilé cu tehnico-operativa curent’ 
de gestionarul subunitatii, informand tn scris conducerea unita{ii in cazul 

constatarii unor neconcordante rezultate in urma punctajului; 
kk) Urmareste stocul de valori materiale si propunerea de masuri pentru prevenirea 

formarii de stocuri supranormative sau cu miscare lent&; 
ll) Verificé deconturile de deplasari, intoomirea de state de plata privind deplasiarile; 
mm)Organizeaz&i evidenta sinteticd si analitici a fondurilor cu destinatie speciala, 

precum si a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, verificand documentele care stau 
la baza virarii sumelor si a extraselor de cont; 

nn)Urmiareste incasarea tuturor veniturilor si virarea lor la bugetul de stat, conform 
prevederilor legale; 

oo} Jine evidenta contabilé in conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la 
»Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata 

cheltuielilor instituttilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare”; 
pp) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiilor conducerii 

Directiei generale 

SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV 
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indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale: 

a) 

b) 

d) 

k) 

t) 

u) 

v) 

w) 

x) 

y) 

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea fnregistrarii 
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul; 

elaboreazd si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte 

compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al 

achizitiilor publice; 
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege; 
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire; 
realizeaza achizitiile directe; 

tine evidenta achizitiilor directe; 

constituie si pistreaza dosarul achizitiei publice 

proceseaza documentele primite referitoare la desfasurarea activitatilor specifice achizitiilor 
de produse, lucrari, servicii in conformitate cu procedurile interne; 

participa la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunurile, serviciile si 
lucrarile aprobate de conducerea Directiei generale; 
intocmeste si proceseazi documentatia de atribuire (strategia de contractare, figa de date a 
achizitiei) in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; 
intocmeste gi proceseaz& documentatia prevazuta in legislatia specificd, ce se intocmeste 
dup& deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a oferteior, procesele 
verbale de evaluare intermediara, solicitari de clarificari, raportul procedurii, comunicarea 

rezultatului procedurii etc.); 
pubticaé anuntul/ invitatia de participare in SEAP; 
efectueazd modificarile necesare ori de cate ori ANAP respinge documentatia de 
atribuire/anuntul/invitatia de participare si-| retransmite; 
participa tn calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzator 

dispozitiilor conducerti; 

realizeaza studiul pietii pentru lucrérile, serviciile si produsele ce fac obiectul achizitiilor; 
analizeaza ofertele primite gi selecteaza oferta cea mai avantajoasé pentru lucririle, 
serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor; 
urmareste derularea contractelor de achizitii repartizate gi/sau procesate; 
verifica concordanta intre comenzi si facturi, privind cantitatea, preturile; 
genereaza si opereaza in sistemul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor de 
lucrari, servicii, produse in conformitate cu competentele dobandite, legislatia specific& de 
reglementare; 
fntocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/bun& executie conform 
legislatiei In vigoare; 
colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri 

subordonate acestora sau structuri independente in vederea derul&rii activitatilor specifice 

achizitiilor de lucrari, servicii si produse; 
pastreaza legétura institutionalé permanenté cu factorii de decizie din cadrul Directiei 
generale; 

asigura pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform 
aprobarilor conducerii; 
proceseaza corespondenta  repartizata si documentarea/informarea/solutionarea in 

conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate; 

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste gi alte atributit stabilite de 
lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale. 

SERVICH NESUBORDONATE 
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RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

Atributiile reponsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal: 
© ,Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul 

DGASPC lalomita se desfSsoari de c&tre Responsabilul cu protectia datelor cu 
caracter personal, 

o Sarcinile responsabilului cu protectia datelor: 
o informarea angajatilor DGASPC Talomita, care se ocup& de prelucrarea datelor cu 

caracter personal, cu privire la obligattile care le revin tn temeiul Regulamentului 
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 gi ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de 
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor; 

O monitorizarea respectérii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de 
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor 
DGASPC Talomita sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste 
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor gi 
actiunile de sensibilizare si de formare a personaluiui implicat in operatiunile de 
prelucrare, precum gsi auditurile aferente; 

o  furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra 
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia; 

© cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu 
Caracter Personal; 

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationalé de 
Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de 
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild referitoare la riscuri, precum si, daca 
este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune. 

in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod 
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, 
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii. 

(art. 39 din GDPR) 
Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce 
priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de catre 
DGASPC Ialomita sau de persoana imputernicita de operator pentru indeplinirea 
sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR) 

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau 
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu 
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR) 
Responsabilul cu protectia datelor poate ft un membru al personalului DGASPC Ialomita 
sau poate si isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din 
GDPR) 
Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca 
niciuna dintre aceste sarcini si atribufii sA nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 
din GDPR) 

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul s& ceara si si obtina de 
la personalul DGASPC Ialomita , orice informatii si documente, indiferent de suportul de 

stocare, sd aib& acces la oricare dintre incintele DGASPC Ialomita , precum si s& aib& 
acces si sd verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile 
legii. (art. 14’ al 2 din Legea 102/2005 actualizatil) 
intregul personal al DGASPC Ialomita sprijind responsabilui cu protectia datelor in 
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea 
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acestor sarcini, precum gi accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de 
prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate. (art, 38 al 2 din GDPR) 

B) UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA AFLATE iN STRUCTURA DIRECTIEI 
GENERALE 

Servicii pentru copii : 

  

  

Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea 
crt. serviciului | serviciului | 

1 | Centrul de Plasament Specializat Slobozia , rezidential | 18 | 
pentru Copilul cu Dizabilitati cu b-dul Chimiei, nr.13 
Varsta mai micé de 3 ani Slobozia 
  

  

2 | Centrul de Primire in Regim de Slobozia , rezidential | 9 
Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia Str.C.D.Gherea, nr.7 

3 | Complex de Servicii pentru Slobozia , serviclide | - 
Recuperarea Copilului cu Str.C.D.Gherea, nr.7 | consiliere 
Dizabilitati Slobozia 
Centrul de recuperare pentru copilul 
cu handicap sever 

Centrul de consiliere si asistentd 
specializatd pentru persoanele cu 

tulburdri de spectru autist si familiile 

  

  

  

acestora 

4 | Complex de Servicii pentru Slobozia , servicii de 
Evaluare, Consiliere si Sprijin str. C.D.Gherea, nr.1 | consiliere 
Slobozia 
aledtuit din: 

Centrul de consiliere si sprijin pentru 
copii si pdrinfi 

Centrul pentru monitorizare, 

asisten{d si sprijin al femeii gravide 

predispuse sd-si abandoneze copilul 
Serviciul pentru sprifinirea victimelor 

infractiuntlor 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

  

              
  

5 | Centrul Maternal Slobozia Slobozia , rezidential | 6 
str. C.D.Gherea, nt.7 

6 | Centrul de Plasament nr.2 Slobozia | Slobozia , rezidential | 20 
b-dul Chimiei, nr.13 

7 | Centrul de Plasament nr.3 Slobozia | Slobozia , rezidential | 36 
str. C.D,.Gherea, nr.1 

8 | Complex de Servicii pentru Urziceni , 
Protectia Copilului Urziceni str. Teilor, nr.2 
alcatuit din ; 

Centrul de plasament rezidential | 50 
Centrul de zi serviciide | 20 

Zi i 

9 | Casuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12 
» MARIAN” Slobozia str. Lacului, nr.3 | 

10 | Casuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12 | 
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»RALUCA” Slobozia str. Redutei, nr.2 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

11 | Casuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | i2 
»CRISTINA” Slobozia str. Carimidari, nr.6 

12 | Caisuta de Tip Familial Slobozia (Cartier rezidential | 12 
»VLADUT” Slobozia Bora) str.Prelungirea 

Magurii, or 5 
13 | Casuta de Tip Familial ‘Tandarei, rezidential | 12 

»BOGDAN” Tandirei str. Spitalului, nr.34 
14 | Casuta de Tip Familiat Fetesti , rezidential | 12 

»GABRIELA” Fetesti str, Vulturului, nr.21 

Servicii pentru persoane adulte 
Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea 
crt. serviciului | serviciului 

1 | Complex de Servicii Sociale Slobozia , 
Slobozia Str,C.D.Gherea, 
aledtuit din : nr.7 
Centrul Social de Urgenfd pentru rezidential | 24 
Persoanele fard Addépost Slobozia 
Centrul de Primire in Regim de rezidential | 9 
Urgenjd pentru Victimele Violentei in 
Familie Slobozia 

2 | Centrul de Ingrijire si Asistentit Slobozia , rezidential | 138 
Slobozia str. Lacului, nr.4 

3. | Complex de Servicii pentru Slobozia , 
Persoane Adulte Slobozia Str. Lacului, nr.4 
alcétuit din : 
Centrul de Recuperare Neuromotorie servicii de | 24/serie 
de Tip Ambulatoriu Slobozia zi 
Centrul de Zi pentru Persoane serviciide | 40/zi 
Varstnice Slobozia zi 

4 | C&minul pentru Persoane Comuna Balaciu, rezidential | 78 
Varstnice ,,ing. Vadim Rusu” Str. Petre Balaciu, 
Balaciu nr.2 

5 | Complex de Servicii Sociale Orasul Fierbinti , 
Fierbinti Str. Calea Urziceni 
alcdituit din : nr.87 
Centrul de Protectie Temporard rezidential | 20 
pentru Tineril care nu mai sunt 

Institutionalizati Fierbini 

Centrul pentru Persoane Varstnice rezidential | 75 
Fierbingi 

6 | Centrul de Abilitare si Reabilitare | Comuna Movila, rezidential | 41 
pentru Persoane Adulte cu str. Cartierului 
Dizabilitati Movila Vechi, nr.1 

7 | Centrul de Abilitare si Reabilitare | Slobozia (Cartier rezidential | 36 

pentru Persoane Adulte cu Bora) str. 

Dizabilitati ,,. Kalina si Maria” Prelungirea Magurii, 

Slobozia nr 3 

Lecuinté Protejata pentru Slobozia, str. Miron | rezidential   Victimele Violentei Domestice 
Slobozia   Costin, bloc, scara 

A, ap.J     
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8 | Centrul de consiliere pentru Slobozia,Str. C.D. servicii de 
agresori Slobozia Gherea, nr. 1 consiliere           
  

(3) Directia generalaé poate furniza servicii in parteneriat cu  organizatii 
neguvernamentate. 

(4) Organizarea si structura Directiei generale se regdseste in organigrama aprobat& anual 
de Consiliul Judetean Ialomita care cuprinde si schema sistemului relational dintre servicii/ 
birouri/ compartimente sau unitifi de asistenta sociala gi/ sau Intre acestea si conducere, respectiv 
Consiliul Judefean Ialomita. 

(5) Informarea salariatilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin 
comunicare directa gi/ sau in sedintele de lucru organizate la nivelul Directiei generale cu sefii de 
compartimente gi dupa caz, unitati, precum gi prin reteaua computerizata a institutiei. 

(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de c&tre un 
gef de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilului si persoanelor adulte de c&tre 
un sef de centru. 

Art, 25, (1) Fiecare unitate de asistenta sociald prevazuta in organigrama functioneaza tn 
structura Directia Generalé De Asistenté Sociala $i Protectia Copilului Jalomita si in subordinea 
Consiliului Judetean Ialomita, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin 
hotararea Consiliului Judetean Talomifa si Regulament intern avizat de cdtre Director General. 

(2) Sefii de centre se subordoneaza in mod direct conducerii Directiei si raspund pentru 
modul fn care organizeazi si conduc institutia, atat in fata conducerii Directiei cat si a 
Pregedintelui Consilului Judetean Ialomita. 

(3) Directorul general evalueaza anual, performantele profesionale ale sefilor de centre. 
Art. 26. Personalul se mumesgte gi/sau se angajeazi prin concurs, pe principiul 

coimpetentei profesionale, conform prevederilor legale. 
Art, 27, (1) Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale 

Directiei generale sunt de competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate 
cu prevederile legale, 

(2) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe 
langa salariul de bazi, la premii si sporuri specifice, conform legii. 

(3) Asistentii maternali profesionisti sunt tncadrati pe bazi de contract individual de 
muncé pe perioada determinata gi sunt salarizati conform legislatici in vigoare. 

Art. 28. (1) Personalului Directiei generale fi sunt interzise incilcarea confidentialitatii 
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si 
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. 

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s% 
soiutioneze cu maxima operativitate si competen{a profesionala intreaga problematica ce deriva 
din acestea, stabilitd in detaliu in fisele fiecdrui post si dupa caz, potrivit standardelor in materie. 

CAPIFTOLUL VI- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIJELI 

Art, 29, Directia generalé este finantaté din venituri alocate de la bugetul Consiliului 
Judetean Ialomita, bugetul de stat, donatii, sponsorizari, alte forme private de contributii banesti 
permise de lege si contributiile beneficiarilor, obtinute si inregistrate in conditiile legii. 

Art. 30. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilutui si Adoptiei, respectiv 
Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei 
Sociale, pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din 
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fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinatie expresd in asistenti sociala, 
protectia copilului si a persoanei cu dizabilitati, precum gi din alte surse in conditiile legii, pe 
bazé, de contracte, conventii sau acorduri si in care at&t Consiliul Judetean Ialomita cat si Directia 
generala devin si sunt parti. 

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL 

Art, 31. (1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra 
bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului Ialomita si pe care le administreaz4, precum gi 
asupra bunurilor aflate in proprietatea privat a institutici, pe care le gestioneaza in conditiile 
legii. 

(2) Patrimoniul Directiei generale poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, 
precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din 
partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de 
drept public gi/ sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strdin&tate. 

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se gestioneazH 
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fitnd obligaté si aplice masurile 
prevazute de lege in vederea protejarii acestora. 

Art. 32. Pentru o buna functionare, Directia generala este dotat& cu: 
- tmijloace de transport auto supuse normativelor $i consumurilor legal reglementate; 

mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare; 
echipamente tehnice audio-video; 

- calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea gi centralizarea informatic’ a 
datelor. 

Art, 33. Directia generala este Inregistraté ia Autoritatea Nationala de Supraveghere a 
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr. 
8324. 

CAPITOLUL VIII - SANCTIUNI DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA ANGAJATILOR 

Art. 34, fncalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea 
discipiinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz, conform prevederilor Regulamentului 
Intern. 

Art. 35. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baz& de contract 
de munca se face de c§tre directorul general, cu respectarea prevederilor Codului muncii. 

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi, tn mod 
corespunzator cu prevederile Legii nr. 571/ 2004, privind protectia personalului din autoritatile 
publice, institutiile publice si din alte unit&ti in care se semnaleaza incalcari ale legii, Legii nr. 
677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si 
libera circulatie a acestor date si Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de 
interes public, 

CAP.IX - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI 

Art.37, Angajatii Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Ialomita 
beneficiazé de drepturile prevazute Legea 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si 
completirile ulterioare si Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea a personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile si compietarife ulterioare: spor de noapte, Anexa HI, fn unitatile 
sanitare, de asistent& socialé si de asistenté medico-sociald, unde activitatea se desfasoara ira 
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intrerupere, tn 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum gi personalul 
care lucreazé in dou ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca 
prestata in timpul noptii, prevazut la art. 16 din prezenta lege, un spor de 25% din salariul de 
baza daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

Munca prestati de personalul din unit&tile sanitare, de asistenté socialé si de asistenté 
medico-sociala, tn vederea asigurarii continuitatii activitatii, In zilele de repaus s&ptiméanal, de 
sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se 
lucreaza, in cadrul schimbului normal de Jucru, se pliteste cu un spor de pana la 100% din 

salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu 
timp liber corespunz&tor; 

Pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, se acorda 
un spor de pénd la 15% din salariul de baz, corespunzator timpului tucrat la locurile de munca 
respective. 

CAPITOLUL X. — DISPOZITII FINALE 

Art. 38. (1) Directia Generalé de Asistenté Social si Protectia Copilului Ialomita are 

stampila proprie de forma rotund’ cu urmatorul continut: 
“Consiliul Judetean Talomita - Directia Generala de Asistenté Sociala si Protectia 

Copilului Ialomita”. 

(2) Directia are o stampila la directorul general. 
(3) Stampila se aplicé numai pe semmnatura directorului general sau loctiitorului desemnat 

de acesta prin dispozitie. 
(4) La sediul Directiei generale si, respectiv al Centrelor rezidentiale si de zi se arboreaza 

drapelul de stat al RomAniei, drapelul Uniunii Europene gi stema judetului Iafomita. 
Art. 39, Directia generala are arhiva proprie in care se p&streaz’, conform prevederilor 

legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabiie, 
planul si programul de activitate, dari de seam si situatii statistice, corespondenta, restul 
documentelor potrivit legit. 

Art. 40. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative tn vigoare gi 
se aprobé prin hot&rarea Consiliului Judetean Talomita. 

Art. 41. Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de 
directorul general si avizate de Colegiul Director in vederea aprobarii de c&tre Consiliul Judetean 
Ialomita. 

Director general 

Prof. Marcu Paul
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REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei 
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita 

Prin proiectul de hotarare supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de organizare si 
funcfionare al Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Ialomita. 

Directia Generalé de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Ialomita a luat fiintd in anul 1997, 
find reorganizata tn anul 2004 si este o institutie publica cu personalitate juridica, aflata in subordinea 
Consilinlui Judetean lalomita, care asigura copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, 

persoanelor cu handicap, precum si oricdror persoane aflate in nevoie, protectie si asistenta in realizarea si 
exercitarea drepturilor lor si acordd sprijin si asistenta parintilor si altor persoane pentru prevenirea 
situatiilor ce ie pun in pericol securitatea si dezvoltarea fizica, intelectuala si psihicd. 

Prin nota de fundamentare nr. 8779/14.06.2021, DGASPC Ialomita ne comunicd faptul ca 

aprobarea unui nou Regulament se impune ca urmare a modificdrilor legislative intervenite, respectiv 
modificarile aduse art. 14 si 15 din Anexa 1 la Hotdraérea Guvernului or. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala $i a structurti 
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ca utmare a modificarilor 
suferite fn structura organizatoriea, cum ar fi: 

-Serviciul Casute de tip familial din structura proprie a Directiei a fost desfiintat, 
- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala ,,Kalina $i Maria” Slobozia a fost reorganizat in 

Centrul de Abilitare si Reabilitare ,,Kalina si Maria” Slobozia; 

- infiintarea serviciului social de zi ,,Centrul de consiliere pentru agresori”. 
in cadrul noului Regulament de organizare gi functionare al Directiei Generale de Asistenta 

Sociala si Protectia Copilului [alomita sunt prezentate fm detaliu informatii cu privire la: domeniul de 
competenta al acestui serviciu de interes public judetean, functiile gi atributiile acestuia, etapele de parcurs 
in vederea realizarii atributiilor sale, structura orientativa de personal, principalele atributii ale 
personalului, etc. 

Conform prevederilor articolului 113 alineat (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu 

modificarile si completarile ulterioare, articolului 6 alineat (1) din Hotadrérea de Guvern nr. 797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta 
social4 $i a structurii orientative de personal gi ale articolului 173 alineat (1) litera a), alineat (2) litera c) 
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare, consiliul judetean aprobé si regulamentul de organizare si functionare, 

organigrama si statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita. 
Avand fn vedere cA proiectul de hotarare indeplineste conditiile de necesitate si oportunitate, 

propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul prevazute in proiect. 
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RAPORT 

la proiectul de hot&rare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al 
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita 

Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita propune aprobarea 

noului Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistent& Sociala si 

Protectia Copilului Jalomita, in acest sens fiind inaintat® nota de fundamentare nr. 

8779/14.06.2021 de catre aceasta institutie si inregistraté la Consiliul Judetean Ialomita sub 

nr. 14331/2021-R din data de 14.06.2021, 

Directia Generala de Asistenj4 Sociald gi Protectia Copilului Ialomita, conform 

Hotararii Consilivlui Judetean Yalomifa or. 35/30.11,2004, este institutie publica cu 

personalitate juridicd, infiintaté in subordinea Consiliului Judetean Ialomita, cu scopul de a 

asigura aplicarea politicilor sociale tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor 

varstnice, persoanelor cu dizabilit&ti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate 

in nevoie sociala, cu rol in administrarea gi acordarea beneficiilor de asisten{i social& si a 

serviciilor sociale, 

Revizuirea Regulamentului de organizare gi functionare aprobat prin Hotardrea 

Consiliului Judetean lalomita nr. 25 / 26.03.2018 se impune ca urmare a modificarilor aduse 

la art. 14 si 15 din Anexa 1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent4 social& si a structurii orientative 

de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si din cauza urmiatoarelor 

modificari ale structurii organizatorice: 

~~ Serviciul Casute de tip familial din structura proprie a Directiei a fost desfiintat; 

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald "Kalina si Maria" Slobozia a fost 

reorganizat in Centrul de Abilitare si Reabilitare "Kalina si Maria" Slobozia; 

- A fost infiintat serviciul social de zi "Centrul de consiliere pentru agresori". 

in cadrul noului Regulament de organizare gi functionare al Directiei Generale de 

Asistenté Sociala gi Protectia Copilului lalomita sunt prezentate in detaliu informatii cu 
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privire la: domeniul de competenfa al acestui serviciu de interes public judetean, functiile si 

atributiile acestuia, etapele de parcurs in vederea realizarii atributiilor sale, structura 

orientativa de personal, principalele atributii ale personalului, structura organizatoricd, etc. 

Temeiul legal in vederea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare al 

Directiei Generale de Asistenj& Sociala gi Protectia Copilului Ialomita, il constituie art. 6, pet. 

din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale 

serviciilor publice de asisten{A sociala gi a structurii orientative de personal, prin care 

consiliile judejene adopta prin hotdrare, regulamentul cadru de organizare si functionare al 

direcfiei generale, pe baza prevederilor regulamentului cadrul aprobat prin prezenta hotarare. 

{ntrucét proiectul de hotarare indeplineste conditiile de legalitate, propunem 

Consiliului Judetean Ialomita adoptarea lui in forma si continutul prezentat. 

Consilier, 

Marcu Georgiana-Elena
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NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind revizuirea si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al 

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita 

Directia Generalé de Asisten{fé Sociali si Protectia Copilului Ialomita este 
institutie publicd cu personalitate juridicd de interes judetean, infiintata in subordinea 
Consiliului Judetean Jalomita, prin Hotararea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului 
Judetean Jalomifa $i reorganizata prin Hot&rarea nr. 35 din 30.11.2004, cu scopul de a 
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor 
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi 
aflate in nevoie social4, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta 
sociala si a serviciilor sociale. 

Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de 

Asistenja Sociala si Protectia Copilului Ialomi{a, aprobat prin Hotararea Consiliului 
Judetean Ialomita nr. 25 din 26.03.2018, este motivaté de unele modificdri aduse la art.14 
si 15 Anexa 1 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi 
functionare ale serviciilor publice de asistentA socialA gi a structurii orientative de 
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare. 

De asemenea structura organizatorica a Directiei a suferit urmatoarele modificdri: 
- Serviciul Casute de tip familial din structura proprie a Directiei a fost 

desfiintat; 

- Cenirul de Integrare prin Terapie Ocupationala ’Kalina si Maria” Slobozia a 
fost reorganizat in Centrul de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” 
Slobozia: 

- A fost infiintat serviciul social de zi *Centrul de consiliere pentru agresori” 

Consiliut Judetean lalomita 

A 10000100356 

 



Faté de cele mai sus prezentate, va supunem atentiei, in vederea aprobarii 

Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent& Sociala si 
Protectia Copilului Ialomita, conform prevederilor legislative in vigoare, respectiv art.6, 
pet.l din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si 
Junctionare ale serviciilar publice de asistenté socialé si a structurii orientative de 
personal, prin care consiliile judefene adopt& prin hot&rare, regulamentul cadru de 

organizare si functionare al directiei generale, pe baza prevederilor regulamentului cadrul 
aprobat prin prezenta hotardare. 

DIRECTOR GENERAL , 
Prof. MARCU PAUL


