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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati
Slobozia, infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. ....... din e, ,
in vederea asigurédrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile, respectiv Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si a asigurfirii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

). In cadrul Complexului de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu
Dizabilitati Slobozia sunt oferite urmitoarele servicii sociale:

a) Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever si

b) Centrul de Consiliere §i Asistentd Specializati pentru Persoanele cu Tulburiri
de Spectru Autist si Familiile acestora.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, ct si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social ~"Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu
Dizabilitdti Slobozia", cod serviciu social: 8891CZ-CIIl, cu sediul in municipiul
Slobozia, str. Dobrogeanu Gherea, nr, 9, judetul Ialomita este inflintat prin Hotararea de
Consiliului Judetean Ialomita nr. ....... din data de ..o, si administrat de
furnizorul de servicii sociale: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI IALOMITA, acreditat conform Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile uiterioare,
Certificatului de acreditare - seria; AF, nr. : 000309, data eliberirii: 08.05.2014 cu sediul
in Slobozia, str. Constantin Dobrogeanu-Gherea, nr. 1, judetul Talomita.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICTULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social ,,Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului
cu Dizabilita{i Slobozia”, 1l reprezinti recuperarea si reabilitarea copiilor cu handicap, de
pe teritoriul judetului lalomita, in vederea dobandirii autonomiei personale g1 sociaile,
prevenirea abandonului si institufionalizirii #n cazul copiilor cu handicap din judetul
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Ialomita, combaterea riscului de excluziune sociald, promovarea incluziunii sociale si
cresterea calitdifii vie(ii acestor copii.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,, Complexului de Servicii pentru
Recuperarea Copilului cu Dizabilitati Slobozia™ sunt copiii cu dizabilititi din casele de
tip familial din structura DGASPC Jalomita, copiii cu dizabilitdti cu masurd de protectie
speciald la asistenti maternali profesionigti g1 copiii cu dizabilitati din comunitate.

(3) Serviciile/activitatile asigurate gi oferite beneficiarilor sunt:
servicii de informare si consiliere;
activitifi educative (educatie non-formali si educatie informali);
activitati de facilitare a integrérii/reintegririi beneficiarilor in comunitate;
activitdfi de recreere i socializare;
activititi destinate pregitirii beneficiarilor pentru viata independenti;
servici de consiliere psihologic si terapii de specialitate;
servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionala;
servicii de preparare gi servire a hranei;
servicii de asistentd medicald primara.
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ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE 1 INFIINTARE

(1) Complex de Servieii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilititi Slobozia
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:

* Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale din Roménia, cu modificdrile ulterioare,

» Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copitului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

= Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

* Ordinul 27 din 3 ianuarie 2019 (Ordinul 27/2019) pentru aprobarca Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

» HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorylui
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale,

» Legea nr. 217/2003 privind prevenirea i combaterea violenfei in familie,
republicatd, cu modificarile gt completirile ulterioare,

* Prezentul regulament si alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate tn domeniul
asistentei sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor

(3) Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilititi Slobozia
este infiintat prin: Hotdrarea Consiliului JTudetean Ialomita nr..... din data de .....ovevereee..,
si functioneazd in subordinea §i coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Ialomita;




ARTICOLUL 5
PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilititi Slobozia se
organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
nafional de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate
prin lege i in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Complexului de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilititi Slobozia sunt
urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
ogalitatea de sanse si tratament, participarca egald, autodeterminarea, autonomia s
demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢} asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarca
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupd caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potenfialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active
a acestora In solutionarea situaiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propritlor capacitati de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului de recuperare cu serviciul public de asistenta sociali.



ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICITLOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complex de Servicii pentru
Recuperarea Copilului cu Dizabilitdfi Slobozia sunt copii care indeplinesc urmitoarele
conditii:

a) Solicitd Inscrierea in programul centrului.

b) Sunt incadrati intr-un grad de handicap (fiind diagnosticati cu autism sau alti

dizabilitate)

¢) Aurecomandare de la medicul specialist.

d) Sunt evaluafi de catre Seviciul de Evaluare Complexi din Cadrul DGASPC

Talomita.
e} Varsta cuprinsi intre 2-18 ani
f) 8id nu fie in evidentd cu boli infecto-contagioase

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Admiterea copilului in cadrul Complexului de Servicii pentru Recuperarea
Copilului cu Dizabilitafi Slobozia se face in baza cererii reprezentantului siu legal sau
familie. Aceasta este Insofitd de urmitoarele documente:

- Copie - Certificat de incadrare a copilului in grad de handicap

- Copie - Hotérdrea Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului

- Copie dupa Planul de recuperare a copilului cu dizabilitati (daca exist)
- Copie dupa Certificatul Medical al copilului emis de un medic specialist
- Copie dupa Fisa psiholigicd

- Copie dupa Certificatul de orientare gcolard si profesionald (daca existi)
- Copie CI/BI  a périntilor / reprezentantilor legali

- Copie dupd certificatul de nagtere al copilului

- Aviz epidemiologic i vaccindri;

b) Cererea se va depune la secretariatul Directici Generale de Asistenta Sociald 51
Protectia Copilului IaJomita, unde va fi inregistrati.

¢) Dupi Inregistrare, cererea va fi inaintatd directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita, care va dispune evaluarea
situatiei psiho-socio-educationale a copilului.

d) Evalvarea cererii va fi efectuatd de citre Servicul de Evaluare Complexa din
cadrul DGASPC lalomita.

e) Tn cazul aprobarii cererii, se va emite o dispozitie de admitere in centru,
semnati de cétre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului lalomita, care va fi comunicati centrului si familiei copilului.

g) In cazul respingerii cererii, se va comunica acest lucru Tn Sctis, persoanei care a
formulat cererea, indicéndu-se motivele respingerii,

h) Dispozitia de internare sau rdspunsul de respingere a cererii, vor fi comunicate
solicitantului in termen de 5 zile de la data emiterii sale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Tncetarea dispozitiei de acordare a serviciilor are loc dupd 12 luni de la
emiterea acesteia.

b) Penfru continuarea acorddrii de servicii, parintele/reprezentantul legal
completeazii o cerere de menfinere In programul de recuperare, specialistul cu atributii de
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asistentd sociald face un raport de mentinere in programul de recuperare si se emite o
noud dispozifie.

¢) Incetarea acorddrii serviciilor se poate realiza si inainte de termenul de 12 lui,
dacd se constati cd familia beneficiarului nu respecta contractul de furnizare a serviciilor
incheiat cu centrul. In acest caz se intocmeste un raport In care este prezentatd situatia
care a dus la Incetarea acordirii de servcii.

d) La solicitarea parinilor/reprezentantilor legali prin completarea unei cereri de
retragere in care motiveaza decizia luati

e) La Implinirea varstei de 18 ani

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complex de Servicii

pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilititi Slobozia au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi
de rasi, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personali ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale,
informatiilor furnizate gi primite;

d) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie:

e) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

1) de a refuza, In conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

g) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate
de exercitiu,

h) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

i} s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

j) si li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilititi,

k) sé fic protejati impotriva riscului de abuz si neglijare

1) s#-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Th Complex de Servicii
pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitéfi Slobozia au urmitoarele obligatii:

a} si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald,
medicald i economici;

b) s& participe, fn raport cu virsta, situajia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personals;

&) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu
Dizabilitéti Slobozia sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:



1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. prevenitea abandonului si institutionalizirii copiilor cu diferite deficiente sau
dizabilititi;

3. asigurarea pe timpul zlei a unor activititi de ingrijire, educatie, recuperare si
socializare, abilitare si reabilitare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta;

4. furnizarea unor servicii de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru parinti sau
reprezentanti legali, precum i pentru alte persoane care au in ingrijire copii cu handicap.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitii:
1. promovarea serviciilor centrului in cadrul comunititii, care se realizeazd permanent
prin reteaua de asistenti sociali ai DGASPC, cu ocazia deplasirilor in teritoriu.;

2. activititi de informare si promovarea in rdndul comunitifii rurale, cu ocazia
deplasdrilor zilnice cu microbuzul centrului;

3. distribuirea periodic in comunitate a unui pliant informativ;

4. distribuirea, tn cadrul intdlnirilor anuale cu grupul de pirinti, a materialelor
informative specifice temelor alese pentru discutii privitor problematica copiilor cu
dizabilitati;

5. elaborarea de rapoarte de activitate, prezentate la diversele seminarii sau consfituiri
ce au loc in cadrul centrului, in care este prezentatd activitatea desfisurati de specialisti
in procesul de recuperare;

6. colaborarea cu institutiile relevante din comunitate (scoli, gridinite, biserics, politie,
unitdfi sanitare, medici de familie, mass-media) in vederea identificarii potentialilor
beneticiari ai programelor de recuperare;

7. activitati de voluntariat, cu posibilitatea accesului la informatiile necesare si instruire
cu privire la copii cu dizabilitéti si legislatia in vigoare.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarclor activitati:

1. de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste serviciile oferite §i beneficiile
acestora pentru copii si familiile acestora;

2. prin materialele realizate in scop informativ, beneficiarii fiind prezentafi —cu acordul
lor sau al parintilor/reprezentantilor legali — in ipostaze favorabile lor, care si induci
atitudini de apreciere $i incurajare din partea persoanelor care viid aceste materiale (in
general, activitdi pe care beneficiarii le fac usor §i cu plicere, jocuri in grup, etc);

3. expozitii in cadrul centrului sau organizate cu diferite ocazii (ex: 2 aprilic — Ziua
Internationald de Comgstientizare a Autismului, 3 decembrie — Ziua de Solidaritate cu
Persoanele cu Handicap), care are rolul de a motiva bencficiarii in efortul depus si de a
promova acest efort;

4. organizarea de serbéri sau alte activititi la care particips, aldturi de beneficiari,
familiile acestora, copii din comunitate, invitaji din afara centrului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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3. pregétirea profesionald permanenti, a specialistilor centrului, prin studiu individual,
participarea la cursuri organizate in cadrul DGASPC sau orice altd forma de informare
sau schimb de experienti.;

4. colaborarea i stabilirea de parteneriate cu institutiile abilitate, cu autoritétile locale
s cu societd(i comerciale in vederea Imbun#tifirii activititii;

5. dezvoltarea de parteneriate cu organizafiile neguvernamentale, de cult sau cu
institutii publice In vederea diversificarii serviciilor oferite beneficiarilor;

6. orice alte activitdfi necesare §i suficiente pentru indeplinirea obiectivelor i
obiectului de activitate prevazute in prezentul regulament.

) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:

1. achizitionarea, dotarea si intretinerea, cu mijloace fixe (mobilier, aparaturi electrica
si electronicd) si materiale consumabile, necesare activitiitii de recuperare, din resursele
financiare proprii institutiei, partajate de Consiliul Judefean Jalomita;

2, aprovizionarea cu alimente necesare pregatirii hranei pentru cele doud mese zilnice
pentru beneficiarii centrului;

3. angajarea de catre DGASPC a personalului calificat care si rispundi prevederilor
SMO i planului anual de actiune

4. formarea continua si perfectionarea personalului centrului prin participarca la
diferite cursuri organizate in cadrul sau de institutie, sau individual.

ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitati Slobozia
functioneaza, conform statului de funetii a DGASPC si prevederilor Hotdrarii Consiliului
Judetean lalomita, dupd cum urmeazi: personal de conducere: sef de complex ~ 1, care
coordoneazi actrvitatea celor doud centre aflate in componenta sa si care au urmitoarea
structurd de personal:

Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia are un
numdir total de personal de 26 de salariati dintre care:

b) personal de specialitate: psiholog — 2, psihopedagog — 3, logoped — 2, kinetoterapeut
— 1, maseur — 1, asistent medical — 2, educator — 5, pedagog de recuperare — 1;

¢) personal de Tngrijire §i asistentd: infirmierd — 1, Ingrijitoare — 1;

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
administrator — 1, bucatar- 2, muncitor calificat — 1, sofer - 1, paznic - 2;

d) voluntari.

Centrul de Consiliere si Asistenta Specializata pentru Persoanele cu
Tulburari de Spectru Autist si Familiile Acestora Slobozia are un numiir total de
personal de 4 de salariafi incadrati ca personal de specialitate: psiholog — 2, psihopedagog
-2

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului g
se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.



ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de complex;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea gi controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codulai muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

¢} propune patticiparea personatului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncid dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfisoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
Incalciri ale drepiurilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) réspunde de calitatea activititilor desfégurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competenfei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleaza propuneri In acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului §i asigurdi respectarea timpului de fucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din striinitate,
precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale s
organizatii ale societdfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdi personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de
studii universitare de licen{a absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomi de Jicenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
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sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomé de licentd ai tnvi{amantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor adminisirative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei
se face In conditiile legil.

ARTICOLUL 10 ]
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE ST ASISTENTA

(1) Personalul de specialitate este:
a) psiholog (263411);
b) psihopedagog (263412);
¢} logoped (226603);
d) terapeut ocupational - psiholog (263419)
d) kinetoterapeut (226405);
e) maseur (325501);
f) asistent medical generalist (325901)
g} educator-puericultor (234203);
h) pedagog de recuperare (235203).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii
de resurse;
¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunitifire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

(2) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

- psiholog:
* Realizeazi evaluiri psihologice ale copiilor din centru

1. investigarea gi psthodiagnosticul tulburdrilor psihice gi al altor condttii de
patologie care implici mecanisme psihologice in etiopatogenezi
evaluare cognitivd
evaluare comportamental;
evaluare subiectiv-emtionald;
evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensiv:
evaluarea potenfialului de dezvoltare / recuperare;
= evaluarea unor aspecte psihologice ale familiei copilului, stabilirea punctelor
tari/slabe ale familiei largite;

S
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= evaluarea (Impreuna cu asistentul social} contextului familial, social, economic,
cultural in care se manifesta copilul cu probleme psihologice;

* intocmeste rapoarte pshihologice care cuprind istoricul cazului, profilul psihologic,
concluzii i propuneri pentru fiecare caz evaluat;

# Realizeazi consiliere psihologicd §i terapie suportivd pentru copil si familie, in
functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de céte ori se considerd cd este in
beneficiul copilului si familiei sale.

# Urmareste optimizarea gi dezvoltarea personala a beneficiarilor.

» Realizeaza psihoterapie individuala si de grup.

* Realizeazd terapii de scurtd durati focalizate pe problema, preventie tertiari,
recuperare si reeducare.

» Realizeazd terapia cognitivd,

# Realizeazd planul personalizat de interventic pentru fiecare copil.

# Monitorizeazi, reevalueazi si adapteazd planul personalizat de interventie.

= Sprijind organizarea sau organizeaza programe de educare a périntilor - cunoscute sub
denumirea de ,,scoli pentru parinti”.

= Completeazi fisele de lucru.

» Tine evidenta sedintelor efectuate.

* Semnaleazd situafiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si participd la
evaluarea si interventia specifica.

# Participi la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare, privind analiza planului
personalizat de inferventie.

* Planificd Tmpreund cu ceilalfi specialisti activitatile recreative si de socializare,
evitdnd suprasolicitarea copiilor;

» Pastreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legdturd cu problemele de serviciu,

* Rispunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfisurdrii activititii
specifice,

* Réspunde in fafa coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* Respectd si se integreazi codului etic deontologic.

- psihopedagog:

» Realizeaza evaludri cognitiv-comportamentale ale copiilor din centru

» Realizeazi evaluari subiectiv-emotionale psihologice ale copiilor din centru

» Realizeazi evaluéri ale familiilor copiilor din centru

* Realizeazi evaluarea personalitatii §i mecanismelor de adaptare ale copiilor din centru
» Realizeaz consiliere pentru copil si familie, in functie de nevoile pe care le au, la
cerere sau ori de céte ori se considera ci este in beneficiul copilului si familiei sale

* Realizeazi planul personalizat de interventie pentru fiecare copil

~ Stabileste scopurile recuperdrii in functie de particularitétile fiecrui copil in parte

» Realizeazdi interventii specifice fiecdrui copil cu nevoi speciale din cadrul centrului

* Evalueazi starea de sanétate mentald in limita competentei psihopedagogului

* Monitorizeaza, reevalueazi si adapteazd planul personalizat de interventie,

«  Identificd nevoile périnfilor pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge
orice copil si {indnd cont de personalitatea si particularititile psihice ale fiecirui copil in
parte.

= Semnalcazd situatiile de abuz, neglijare i exploatare a copilului si participd la
evaluarea gi interventia specifica.
~ Se ocupd de asigurarea resurselor necesare desfiguriirii activititii de stimulare si
recuperare a copitlor cu dizabilitati,
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» Sprijind organizarea sau organizeaza programe de educare a pirintilor, cunoscute sub
denumirea de ,,gcoli pentru paringi”.

» Participd la sedintele organizate in cadrul centrului, cu familiile copiilor aflati in
programul centrului

* Completeazi figele de lucru

= Tine evidenta sedintelor efectuate

» Participd la gedintele de lucru ale echipei multidisciplinare, privind analiza planului
personalizat de interventie.

* Planificd impreund cu ceilalti specialigti activitiitile recreative si de socializare, evitand
suprasolicitarea copiilor;

» DPistreazd confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le define in
legdturd cu problemele de serviciu.

* Rispunde de securitatea §i integritatea copiilor pe perioada desfisurdrii activititii
specifice.

* Réspunde in fafa coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

= Respectd i se integreaza codului etic deontologic.

- logoped:
# Realizeazi examinarea logopedicd (limbajul receptiv / limbajul activ).

= Elaboreazi programe de recuperare a tulburérilor de limbaj.

* Realizeazi planul personalizat de interventie pentru fiecare copil.

# Monitorizeazs, reevalueaza si adapteazi planul personalizat de interventie.

* Informeazi i sprijind parintii, educatorii, ete. In vederea participarii active la
procesul de recuperare.

*  Completeazi fisele logopedice.

* Tine evidenia sedintelor efectuate.

* Participa la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare, privind analiza planului
personalizat de interventie;

» DPdstreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le define in
legétura cu problemele de serviciu.

* Réspunde de securitatea i integritatea copiilor pe perioada desfagurarii activitatii
specifice.

* Réspunde in fata coordonatorului de centru gi a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

= Respectd 51 se integreazd codului etic deontologic.

-_terapeut ocupational — psiholog:

# Realizeazi evaludri cognitiv-comportamentale ale copiilor din centru

* Realizeazi evaludri subiectiv-emotionale psihologice ale copiilor din centru

# Realizeazi evaludri ale familiilor copiilor din centru

* Realizeazd evaluarea personalita{ii si mecanismelor de adaptare ale copiilor din

centry

# Realizeazi consiliere pentru copil si familie, in funclie de nevoile pe care le au, la

cerere sau ori de cie ori se considerd ca este in beneficiul copilului si familiei sale

* Realizeazi planul personalizat de intervenie pentru fiecare copil

= Stabileste scopurile recuperdrii in functie de particularitifile fiecrui copil in parte

* Realizeazi interventii specifice fiecdrui copil cu nevoi speciale din cadrul centrului
Hvalueaza starea de sdnitate mentald In limita competentei psihopedagogului

# Monitorizeazd, recvalueaza si adapteazi planul personalizat de interventie.
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= Identificd nevoile pdrintilor pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge
orice copil si tindnd cont de personalitatea si particularitaile psihice ale fiecirui copil in
parte.

# Semnaleazd situafiile de abuz, neglijare §i exploatare a copilului si participd la
evaluarea i interventia specifica.

* Se ocupd de asigurarea resurselor necesare desfdsurdrii activitifii de stimulare si
recuperare a copiilor cu dizabilitdti.

# Sprijind organizarea sau organizeazi programe de educare a pirintilor, cunoscute sub
denumirea de ,,scoli pentru parinti”,

= Participd la sedintele organizate in cadrul centrului, cu familiile copiilor aflati in
programul centrului

= Completeaz figele de tucru

# Tine evidenta sedintelor efectuate

# Participd la gedintele de lucru ale echipei multidisciplinare, privind analiza planului
personalizat de interventie.

# Planificd Tmpreund cu ceilalfi specialisti activitdtile recreative si de socializare,
evitind suprasolicitarea copiilor;

* Péstreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legatura cu problemele de serviciu,

* Réspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfisurdirii activititii
specifice.

* Rispunde in faa coordonatorului de centru §i a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* Respectd si se integreazd codului etic deontologic.

- kinetoterapeut:

* Realizeazd evaluarea initiala, periodici §i finald in dezvoltarea si/sau recuperarea
motorie, in vederea planificarii actiunilor, etapelor si mijloacelor specifice.

* Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, a planului terapeutic, cit §i a bolilor asociate, kinetoterapeutul
stabileste conduita specifics, programul de lucru, locul i modul de desfisurare al acestuia
(la pat, la sala de gimnasticd, 1a bazin, in aer liber).

= Colaboreazd cu echipa interdisciplinard la evaluare, pentru realizarea unui profil al
dezvoltdrii copilului si indeplinirea obiectivelor vizate.

= Stabileste necesarul de echipament gi se implica in procurarea acestuia.

*# Participd la gedintele de lucru ale echipei interdisciplinare, privind analiza planului
personalizat de interventie.

# Realizeazi planul personalizat de interventie pentru fiecare copil.

* Monitorizeaz3, reevalueazi si adapteaza planul personalizat de interventie,

*  Aplici programe de stimulare §i recuperare neuromotorie individuale (evaluarea
nivelului de dezvoltare neuromotorie, stimularea dezvoltarii neuromotorii, programe de
dezvoltare fizicA generald, reeducarea abilitifilor motorii uzuale), tindnd cont de
recomandarile si contraindicatiile medicale.

# Desfagoard activitifii motorii de grup (aruncarea si prinderca mingiei, urcarea si
cobordrea treptelor, exercitii de tirdre i mers pe banca de gimnasticd, mers pe plan
inclinat, exercifii de alergare si mers, reeducarea echilibrului, exercitii de relaxare).

* Consiliazd familia cu privire la problemele copilului gi tratamentul recuperator ce
trebuie urmat; inifiazi si instruieste familia pentru continuarea programului de
kinetoterapic la domiciliu (pozifionarea corecta in timpul activitifilor zilnice si
inlaturarea pozitiilor vicioase, mobiliziri pasive si unele exercitii active, etc.)
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# Participd la conferintele de caz cu périntii, in care se discutd Planul individualizat de
servicil §i recuperare.,

# Desfagoara activitifi educative prin care se asigurd atragerea interesului copilului si
motivarea acestuia. '

»  Completeaza fisele de lucru.

# Tine evidenta sedintelor efectuate,

»  Identificd nevoile périntilor pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge
orice copil si tindnd cont de personalitatea si particularitiifile psihice ale fiecirui copil in
parte,

= Semnaleazd situatiile de abuz, neglijare §i exploatare a copilului si participa la
evaluarea si interventia specifica.

* Se ocupd de asigurarea resurselor necesare desfagurdrii activitifii de stimulare gi
recuperare a copitlor cu dizabilitati.

# Sprijind organizarea sau organizeaza programe de educare a pirintilor, cunoscute sub
denumirea de ,,scoli pentru parinti”.

« Participd la sedinfele organizate in cadrul centrului, cu familiile copiilor aflati in
programul centrului,

= Planificd fmpreund cu ceilalti specialigti activitatile recreative i de socializare,
evitdnd suprasolicitarea copiilor.

»  Asigura si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

§ Se implic in perfecfionarea continud a activititii de recuperare kinetici;

»  Pregitegte si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

*  Pistreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legéturd cu problemele de serviciu.

* Réspunde de securitatea §i integritatea copiilor pe pericada desfisuririi activititii
specifice,

* Raspunde in fata coordonatorului de centru i a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

» Respectd si se integreazi codului etic deontologic.

- maseur:
* Ajutd copii ¢i périnfii care intrd In centru (indiferent de adresabilitate) si ajutd la
acomodarea acestora.
= Executd procedura de masaj cu respectarea parametrilor inscrisi in fisa de tratament;
* Raporteazi parintilor sau coordonatorului centrului observatiile privind evolutia stirii
de sdndtate si recuperatorie a copiilor §i completeazii in figele acestora parametrii care
confirmd observatiile facute;
» Indeplineste, conform competengelor sale profesionale orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vieii copiilor;
® Supravegheazi in permanenti beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare
profesionald corecta.
* Asigurd integral toate tehnicile de lucru necesare copilului.
* Rispunde cu promptitudine la solicitdriie beneficiarilor.
* Respectd o {inutd si o atitudine corectd in timpul programului de lucru, asigurandu-le
copiilor o
stare de confort;
* Réspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie.
* Informeazi beneficiarii asupra programului de functionare, a altor terapii din centru,
indiferent
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dacé {in sau nu de compartimentul masaj.

» Asigurd si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munci si de aplicarea tuturor
masurilor de

igiena.

= Asigurd §i riispunde de péstrarea §i folosirea corectd a dotarilor in folosinti: aparatura,
mobilier,

consumabile, etc

v Utilizeaza $i pdstreazd in bune conditii echipamentele din dotare si asigurd colectarea
corectd a

resturilor si deseurilor,

* Poartd echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie,

pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

" Respectd secretul profesional si codul de etica profesionald, neimpartisind altei
persoane din afara

echipei In care lucreazi, informatiile obtinute in urma exercitirii profesiei referitor la un
anumit

copil;.

* Se ocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de

educatie continud si conform cerintelot postului.

= Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

" Raspunde de folosirea integrald a timpului de lucru, de efectuarea corecta a prestafiei,
de bunurile

incredintate

= Cunoagte §i respectd normele de securitate gi sdnfitate In munci, legislatia in domeniul
situatiilor

de urgenta;

= Participd la instructajul in domeniul securitatii si sinitdfii tn muncd §i in domeniul
situatiilor de

urgents;

* Respectd programul zilnic de lucru stabilit prin grafic;

" Cunoaste gt respecti Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si

functionare al institutiei, Codul de eticd si deontologie profesionald;

» Indeplineste orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior.

- asistent medical generalist:
* Cunoaste situatia fiecarui copil, pentru a facilita tratarea individualizati a acestora;
" Formeazd copiilor deprinderi de igiend, de comportare civilizati si de munca, in
scopul dezvoltirii autonomiei personale si a socializirii;
* Utilizeazd potrivit instructiunilor, substantele periculoase, instalafiile, aparatura $i
echipamentele de lucru;
= Nu efectucazd manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingere a incendiilor;
* Primeste copiii in unitate, verificind documentele medicale (fisa medicala, avizul
epidemiologic);
» Cunoagste starea de siniitate a copiilor, dezvoltarea fizics si neuropsihica a acestora;
. Administreazd medicamentele prescrise de medicul de familie sau de medicul
specialist;
* Acordd in lipsa medicului, primul ajutor in caz de urgentd si se ingrijeste de
transportul copiilor la unitatea de specialitate cea mai apropiati;
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= Solicitd medicul de familie sau medicul specialist pentru examinarea copiilor aflati in
tratament sau ori de céte ori starea acestora o impune;

»  Bfectueazi sterilizarea instrumentelor si a materialelor sanitare necesare pentru
consultatii i tratament;

* Tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare consumate;

= Ifectueaza sub supravegherea medicului imunizari si testart;

=  Previne focarele de boli transmisibile (izolarea bolnavilor, declararea cazului,
dezinfectie, tratament sau internare);

" Sesiseaza medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare;

=  Consemneaza in raportul de tura orice date privind starea de sanatate a copiilor,
tratamente efectuate, calitatea alimentatiei si modul in care au primit-o copiii si orice alte
evenimente petrecute in timpul serviciului;

" Supravegheaza respectarea circuitelor corecte pentru lenjerie si alimente;

* Participa la intocmirea meniurilor si se preocupa ca acestea sa fie consistente, variate
si sa contina toate elementele necesare unei alimentatii sanatoase;

» Asista la eliberarea alimentelor din magazie, la prepararea meniului zilnic;
Controleaza zilnic igiena individuala a copiilor

Acorda educatie sanitara familiilor, la solicitarea managerului de caz;

* Controleaza respectarea conditiilor de igiena in centru;

" Tine evidenta examenelor periodice pentru intregul personal angajat (camete de
sanatate);

= Aplica planul personalizat de interventie pentru fiecare copil, elaborat de medicul
specialist;

= Pastreaza confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legiturd cu problemele de serviciu.

" Réspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfigurarii activitigii
specifice.

= Raspunde in faja coordonatorului de centru §i a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

» Respectd si se integreazi codului etic deontologic.

- _educator-puericultor:

» Cunoagste date referitoare la mediul de provenienty al fiecirui elev din grupd si

motivele pentru care se afla In centru.

» Elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte.

= Contribuie la dezvoitarea limbajului, expresiei grafice, muzicale, plastice si

incurajeazd individualizat talentul fiecdrui copil.

* Stimuleazi creativitatea copiilor, inifiativa acestora,

= Conduce grupa de copii (activitifi de management al grupei), avand in vedere

climinarea / atenuarea formalismului in relatia adult-copil.

» Implicd pe copii In activititile cotidiene ale centrului.

* Formeazd si consolideazd deprinderile de igiena personals, de autoservire si

autogospoddrire a copiilor,

* Initiazd lucrdri practice cu copiii, necesare pentru munci si viata.

* Desfagoard activititi de consiliere §i orientare socio-profesionala.

" Dezvoltd un demers educational individualizat in vederea respectirii §i afirmirii

personalitétii copilului.

" Ajutd copiii in pregatirea temelor (lucrul cu grupa si activitati individualizate).

= Planificd §i adapteazd programul de activitdti recreative, in functie de preferintele

copiilor.

* Sprijind organizarea meselor festive pentru sirbatorirea zilelor de nagstere ale copiilor,
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= Se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihni, etc., pentru a oferi conditii de
securitate, functionalitate, estetici.

* Oferad exemplul personal copiilor, mai ales in ceca ce priveste comportamentul gi
tinuta,

= [nsoteste copiii la mici cumpdriituri, la spectacole, la manifestiri culturale, sportive,
distractive, organizate in comunitate.

* Verificd igiena spatiilor si dotérilor folosite de grupa de copii.

* Informeazd superiorul ierarhic si asistentul medical cu privire la orice modificare
intervenitd in s&ndtatea gi integritatea copilului.

» Asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneaza bonuri de eliberare
din magazie a materialelor respective sau implicd pe copii in achizitionarea obiectelor de
imbracdminte §i rechizitelor.

* Verificd periodic situatia echipamentului acordat fiecirui copil din grupa.

" Prezintd periodic coordonatorului de centru programul de activititi desfisurate cu
copiii, situatia grupelor, a problemelor existente.

* Propune spre discutie modalitati de recompensare si de sancfionare educativi, pentru
diferite abateri sdvargite de céitre copiii din grup#; sunt interzise pedepsele fizice si cele
referitoare la diminuarea hranei.

* Sprijind psihopedagogul, psihologul si asistentul social in stabilirca celor mai
adecvate mésuri educative pentru dezvoltarea psihocomportamentald normaly a copiilor,
pentru corectarea devietilor de conduitd sau restabilirea echilibrului psihic al acestora.

= Consemneazi cu regularitate in caietul de observatii; completeazi si reactualizeaz
fisa copilului si/sau alte documente de lucru utilizate in institutie.

* Semnaleazd situafiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si participi la
evaluarea si interventia specifics;

* Pistreazd confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in

legdturd cu problemele de servieiu,

= Raéspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfisurarii activitatii
specifice.

* Raspunde in faja coordonatorutui de centru si a conducerii DGASPC Ialomita, pentru

modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu. .

* Respectd si se integreazd codului etic deontologic.

-_pedagog de recuperare:

» Cunoagte date referitoare la mediul de provenientd al fiecirui elev din grupa si
motivele pentru care se afld in centru.

* Elaboreazd programul educational pentru fiecare copil in parte.

= Stabileste scopurile recuperdrii in funcfie de particularitiile fiecirui copil.

* Contribuie la dezvoltarea limbajului, expresiei grafice, muzicale, plastice si
incurajeazd individualizat talentul fiecarui copil.

v Stimuleazi creativitatea copiilor, initiativa acestora.

* Conduce grupa de copii (activititi de management al grupei), avand in vedere
eliminarea / atenuarea formalismului in relafia adult-copil.

* Implicd pe copii in activitatile cotidiene ale centrului.

* Formeazd si consolideazd deprinderile de igiend personald, de autoservire i
autogospodairire a copiilor.

* Se ocupd de asigurarea resurselor necesare desfisuririi activitatilor de stimulare si
recuperare a copiilor cu dizabilitifi,

" Initiaz [ucrdri practice cu copiii, necesare pentru munci si viata.

* Desfagoari activititi de consiliere §i orientare socio-profesionali.
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» Dezvoltd un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
petsonalitafii copilulud,

* Ajutd copiii in pregitirea temelor (lucrul cu grupa si activitati individualizate).

» Planificd, adapteazi §i participa la programul de activititi recreative pentru a facilita
dezvoltarea fizicd, mentald si sociald a copilului cu dizabilistti.

»  Sprijind organizarea meselor festive pentru sirbatorirea zilelor de nastere ale copiilor.
» Se implicd in amenajarea spatiului de joacd, odihnd, etc., pentru a oferi conditii de
securitate, functionalitate, estetici.

» Ofera exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste comportamentul si
tinuta.

» Insoteste copiii la mici cumpdarituri, la spectacole, la manifestdri culturale, sportive,
distractive, organizate in comunitate.

* Informeazd superiorul ierarhic i asistentul medical cu privire la orice modificare
intervenitd In sinftatea si integritatea copilului.

* Asigurd echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneazi bonuri de eliberare
din magazie a materialelor respective sau implici pe copiifin achizitionarea obiectelor de
imbricaminte si rechizitelor.

* Prezintd periodic coordonatorului de centru programul de activiit desfasurate cu
copiii, situatia grupelor, a problemelor existente.

* Propune spre discutie modalitafi de recompensare si de sanctionare educativi, pentru
diferite abateri sévérsite de cétre copiii din grupa; sunt interzise pedepsele fizice si cele
referitoare la diminuarea hranei.

* Sprijind psihopedagogul, psihologul si asistentul social in stabilirea celor mai
adecvate masuri educative pentru dezvoltarea psthocomportamentald normali a copiilor,
pentru corectarea devierilor de conduitd sau restabilirea echilibrului psihic al acestora.

» Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii; completeazi si reactualizeaz
fisa copilului gi/sau alte documente de lucru utilizate ¥n institutie.

» Semnaleaza situafiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si participa la
evaluarea i interventia specifica;

» Pistreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le define in

legatura cu problemele de serviciu.

* Réspunde de securitatea i integritatea copiilor pe perioada desfisuriirii activititii

specifice.

* Réspunde in fata coordonatorului de centru i a conducerii DGASPC Talomita, pentru

modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

» Respectd i se integreaza codului etic deontologic.

ARTICOLUL 11
PERONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRTINERE-REPARATIL,
DESERVIRE

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenant, achizitii etc. gi poate fi:

a) administrator;

b) infirmiera;

¢) ingrijitoare;

d) paznic;

¢) sofer;
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[) muncitor calificat (bucitireasa, instalotor).

Atributii ale personalului administrativ, de gospodirire, intrfinere-reparatii si deservire:
- administrator:

"  se Ingrijeste de aprovizionarea centrului cu articole vestimentare, incilffiminte,
rechizite, aparatura, alimente;

* asigurd pistrarea si justa folosire a bunurilor institutiei;

= asigurdi mediul §i echipamentele adecvate diferitelor activititi de recuperare.

* asigurd materialele necesare pentru efectuarea curateniei zilnice si periodice;

* asigurd materialele necesare pentru repararca si intretinerea cladirilor;

" repartizeazid pe gestiuni bunurile institutiei si controleazd modul de utilizare si
pastrare a acestora;

" iamasuri peniru asigurarea pazei §i securitatii cladirii, de prevenire a incendiilor;

* instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectia muncii si P.S.L;

* repartizeaza sarcini personalului operativ si de servire, potrivit competentelor sale;

* raspunde de efectuarea deratiziirii i dezinsectiei unitatii;

* participd la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza;

* Intocmeste registrul inventarelor, registrul de raspandire cuprinzind bunurile materiale
existente in unitate;

= face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigur operatiile de
inventariere anuald i curentd a bunurilor unitifii;

= participd, impreund cu asistentul medical, la intocmirea meniuldi zilnic;

» infocmeste lista zilnich de alimente §i o supune spre aprobare coordonatorului de
centru;

* primeste si elibereazi materialele si alimentele care se pastreazi in magazie, tine
evidenta lor respectind normele in vigoare;

* se ingrijeste de buna pastrare a obiectelor, materialelor si de conservarea alimentelor
aflate In gestiunca sa;

* péstreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le define in
legéturd cu problemele de serviciu.

= raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfasuririi activititii
specifice,

" riaspunde in fata coordonatomlul de centru si a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* respectd si se integreazi codului etic deontologic.

- infirmiera:
* 1gi desfiigoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,
" efectueazd curatenia in interiorul centrului gi in spatiul exterior.
" cfectucazd curafenia curentd si generald tn spatiul Tn care lucreazi, respectand normele
de dezinfectie pentru colectividtile de copii.
= executd la indicafia asistentei medicale curatenia i dezinfectia zilnicd a cabinetelor,
sililor de activitifi, sdlilor de asteptare, holurilor si sili de mese.
 colecteazd materialele sanitare de unici folosintd utilizate in recipiente speciale si
asigurd transportul lor in spatii special amenajate in vederea neutralizrii sau ridicarii lor
de citre firma specializati. :
* gjutd copiii pe care 1i ingrijeste si-si dezvolte autonomia.
* implica pe copii in activititile cotidiene ale centrului, la propunerea educatorului.
= oferd exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste regulile de igiena,
comportamentul gi tinuta.
" insofeste copii cu deficiente locomotorii atat intre diferitele programe de recuperare,
cit si la masd §i acorda sprijin celor ce nu se pot hriini singuri.
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* réspunde de dotarea copiilor cu echipament corespunzator centrului §i péstrarea
acestuia.

= ajutd copiii la schimbatul hainelor gi ii Invati s se imbrace si sii se dezbrace,

* insofeste st supravegheaza copii la grupul sanitar.

* semnaleaza situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

" spald, dezinfecteazd si caled lenjeria centrului si echipamentul copiilor, in caz de
nevoie.

= cfectueazi reparaiile necesare cazarmamentului si echipamentului copiilor.

" depoziteaza si pastreaza in conditii igienice lenjeria centrului si echipamentul copiilor.
* poartd echipament de protectic regulamentar care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie pentru pistrarea igienei i aspectului estetic personal.

" varespecta comportamentul etic fitd de beneficiarii si personalul centrului.

=  participd la instruiri periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena si protectie a muncii. ® primeste si executd orice alte sarcini stabilite de
conducerea unitatii.

" pastreaza confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legdturd cu problemele de serviciu.

* raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfasurarii activitatii
specifice.

* raspunde in fata coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC [alomita, pentru
modul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* respectd si se integreazi codului etic deontologic.

- ingrijitoare:

* Efectueazi curdfenia in interiorul centrului si in spatiul exterior.

u Efectueaza curdfenia curentd i generald in spatiul in care lucreazi, respectand
normele de dezinfectie pentru colectivitatile de copii.

* Ajuté copiii pe care i Ingrijeste si-si dezvolte autonomia.

* Implicd pe copii in activitatile cotidiene ale centrului, la propunerea educatorului.

*  Oferd exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste comportamentul si
tinuta. :

* Raéspunde de dotarea copiilor cu echipament si pastrarea acestuia.

* Controleaza si aranjeazi echipamentul si cazarmamentul copiilor.

" Ajutd copiii la schimbatul hainelor si 1i invati si se imbrace i si se dezbrace.

= Dupéa masa de pranz insoteste copili la cabinetele de terapie.

» Insoteste si supravegheaza copil la grupul sanitar.

= Semmnaleazi situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

* Spald, dezinfecieaza si calca lenjeria centrului si echipamentul copiilor.

= Efectueazd reparatiile necesare cazarmamentului si echipamentului copiilor.

. Depoziteazd si pastreazd in condifii igienice lenjeria centrului si echipamentul
copiilor,

" Pastreaza confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legdturd cu problemele de serviciu.

= Réspunde de secwritatea i integritatea copiilor pe perioada desfasurarii activitifii
specifice,

" Raspunde in fafa coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC lalomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

" Rrespectd i se integreazd codului etic deontologic.

- paznic:
* Cunoagte modalitétile de interventie specifici.
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» Cunoagte cdiile de comunicare cu alte institutii abilitate si intervini in cazul
producerii unui eveniment.

* Mobilizeazd personalul prezent in centru si informeazi imediat conducerea in cazul
producerii unui eveniment,

* Informeazi ofiterul de serviciu de la Politia municipiului Slobozia, atunci cénd este
cazul.

" Anuntd pompierii militari in cazul in care este nevoie de intervenfia acestora.

" Asigurd paza §i securitatea bunurilor pe durata serviciului siu.

* Nu péardseste postul decét cu aprobare si numai dupd ce este inlocuit.

" Nu permite intrarea persoanelor striine in centru decdt cu aprobarea conducerii
unitafii sau Insofite de o persoani delegata de céitre DGASPC Talomita,

= Tine evidenta persoanelor stréine intrate in institutie gi urmdéreste iesirea acestora.

* Nu permite fotografierea sau filmarea centrului sau a copiilor din centru fird
aprobarea prealabild scrisi a conducerii DGASPC Ialomita.

" Nu oferd persoanelor striine de unitate eventualele date pe care le define despre copiii
din centru sau despre centru, ci le indruma spre conducerea unitatii.

= Verificd ori de cate ori este nevoie incuietorile de la magazii, birouri si alte obiective
de pazi.

* Nu doarme in timpul serviciului.

* Nu consumai bauturi alcoolice in timpul servicinlui,

" Nu permite introducerea de bauturi alcoolice in unitate.

* Nu permite intrarea in unitate a persoanelor sub influenta alcoolului, indiferent daci
sunt persoane stréine sau persoane angajate ale unitétii.

"= Noteaza in caietul de observatii toate problemele intampinate pe care le va aduce la
cunostintd coordonatorului de centru.

* Pastreazd confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legaturd cu problemele de serviciu.

= Raspunde de securitatea §i integritatea copiilor pe perioada desfagurarii activititii
specifice.

* Réspunde in fata coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC lalomi{a, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* Respectd si se integreazd codului etic deontologic.

- sofer:

* Asigura transportul copiilor de la domiciliu la centru, conform graficului stabilit.

*  Verifica periodic starea tehnicd a masinii.

Solicitd prin referat repartii sau piese de schimb pentru masina.

* Se asigura cd foaia de parcurs este semnatd de coordonatorul de centru.

» Intocmeste lunar un centralizator de consum de carburant,

* Pastreaza confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legéiturd cu problemele de serviciu,

* Réspunde de securitatea i integritatea copiilor pe perioada desfasuririi activititii
specifice.

* Réspunde in fata coordonatorului de centru i a conducerii DGASPC Ialomita, pentru
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

= Respectd gi se integreazi codului etic deontologic.

- bucitireasii:

» Pregateste si serveste masa in conditii igienice;

® Prespectd meniurile si ratia alocatd pentru fiecare copil;
* Respecti programul zilnic de servire a mesei;
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* Asistd la eliberarea alimentelor din magazie i semneaza zilnic lista de alimente, dupi
verificarea consemnirii exacte;

= Portoneazi gi verifici calitatea §i cantitatea alimentelor primite;

" Pastreaza probe alimentare din meniul zilnic (timp de 36-48 ore);

=  Efectucazd igienizarea blocului alimentar, a veselei si a tacAmurilor, conform
normelor in vigoare;

» Efectueazi curatenia in sala de mese;

= Implicd pe copii in pregitirea si servirea mesei, conform graficului stabilit;

* Participd, impreuna cu educatorul, la formarea deprinderilor de servire a mesei, de
céire copii;

® Interzice accesul persoanelor striine in blocul alimentar;

= Participd la intocmirea meniurilor, luand in considerare i preferintele copiilor.

" pastreazd confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in
legaturd cu problemele de serviciu.

" raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfigurdrii activititii
specifice,

* rispunde in fata coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC Talomita, pentruy
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

" respectd gi se integreaza codului etic deontologic.

- instalator:

=  Monitorizeazi instalatiile de presine a apei cu pompe si intervine in remedicrea

defectiunilor conform atributiilor postului.

" Localizeazi, analizeazi si remediazi defectiunile aparute la instalatiile sanitare.

* Propune solutii de remediere a defectelo.r

* Efectueazi lucrdri de reparatii i verificd calitatea lucriirilor efectuate.

* Intrefine sculele, echipamentele si utilajele de lucru.

* Executd montajul instalatiilor de canalizare.

* Identificd 3i amenajeazi traseele conductelor de canalizare

» Monteazi refele de canale interioari si exterioara

* Amenajeazi locul de montaj si monteazi obiectele sanitare.

* Verificd i probeazi montajul executat.

" Monteazii clementele refelei de transport a agentului termic (conducte, armaturi si

accesorii ete.)

= Pune in funcfiune instalatiile de incilzire centrald (cu abur, api caldd sau

supraincalzits, aer cald)

* Regleazd parametrii instalatiilor de fncalzire (ex.: temperatura, presiunea, debitul

agentului termic).

* Identificd si remediazi defectiunile instalatiilor termice (instalatii de inclazire central,

centrale termice, puncte termice, retele de transport ale agentului  termic).

* Intrefine sculele, echipamentele si utilajele de lucru.

= Stabileste necesarul de resurse materiale in functie de complexitatea lucrarii sau
defectiunii,

* Sesizeaza, elimina si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munci.,

" pastreaza confidenfialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in

legéiturd cu problemele de serviciu.

= rdspunde de securitatea §i integritatea copiilor pe perioada desfasuririi activitaii

specifice.

= raspunde In fafa coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC lalomita, pentru

modul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu.

* respectd gi se integreazd codului etic deontologic.
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ARTICOLUL 12
FINANTAREA COMPLEXULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, complexul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigura, in condifiile legii, din urmétoarele
surse:
a) bugetul local al judetului;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striiinatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia tn vigoare,

Sef complex,

Panaitescu Ana Maria
P !
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