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Tel.: 0243 230200 . . - web: www.cicnet.ro
Fax: 0243 230250 Slobozia - Piata Revolutiei Nr. 1 e-mall: cji@cicnet.ro

PROIECT DE HOTARARE NR.
privind infiintarea Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald si Protectia Copil ului lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd fn vedere:

- Referatul de aprobare nr. 11770/2021 - V din 17.05.2021 ! Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Protocolul de colaborare nr. 8 din 26.03.2021 incheiat de Agentia pentru Egalitate de
Sanse Intre Femei si Bdrbati cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
falomita si Consiliul Judetean lalomita;

- Protocolul de colaborare nr. 9 din 26.03.2021 incheigt de Agentia pentru Egalitate de
sanse intre Femei si Bdrbati cu Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita si Consiliul Judetean lalomita,

Examindnd:

- Nota de fundamentare nr. 8780 din 12.05.2021 g Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul de specialitate nr. 11818/2021 ~ V din 18.05.2021 ql Compartimentului
Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. /2021 — _ din . .05.2021 af Comisiei pentru muncd, séndtate,
asistentd sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; _

- prevederile Anexei 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale,
organizate ca centre de asistentd destinate agresorilor, cod 8899CZ-VD-II a Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentej
domestice;
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- prevederile art. 173 alin. (1} it. a) alin. (2} lit. ¢} si alin. (5) iit. b} din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrie ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 in vederea implementdrii la nivelul judetului lalomita a proiectului "Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia”, finanfat prin Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021, In cadrul Programului lustitie, gestionat de cdtre Ministerul Justitiei in
calitate de Operator de Program, se {0 act de Protocolul de colaborare nr. 8 din 26.03.2021
incheiat de Agentia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bdrbati cu Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului ialomita si Consiliul Judetean lalomita si Pratocolul de
colaborare nr. 9 din 26.03.2021 incheiat de Agentia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Bdrbati cu Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita si Consiliul Judetean lalomita, prevdzute in anele nr. 1 si 2 care fac
parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2 Se aprobd infiintarea Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia situat in
Municipiul Slobozia, str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 1, etqj 1.

Art.3 {1) Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia, infiintat in structura Direciiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomifa, functioneazd ca serviciu public,
fard personalitate juridicd, oferind servicii complexe agresorilor familiali in vederea corectdrii
comportamentelor agresive si pentru a sprijini reabilitarea si reinsertia sociald a acestora.

{2) Personalul incadrat la Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia este in
numar total de 2, format dintr-un coordonator centru si un psiholog .

Art.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de consiliere
pentru agresori Slobozia, previzut in onexa nr. 3 care face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.5 Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului de consiliere pentru agresori
Slobozia, pe perioada implementdrii proiectului, sunt asigurate din bugetul proiectului.

Art.6 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data aducerii lo
cunostintd publicd.

Art.7 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre se va
comunica spre ducere la indeplinire Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita si, spre stiinjd, Agentiei pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bdrbati si Institutiei
Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita —
Sectiunea "Monitorul Oficial al Judetului”.

PRESEDINTE Avizat
MARIAN PAVEL Secretarul General af Judefului lalomita

Adrian - Robert IONESCU
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PREAMBUL

in cadrut implementdrii de citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati
(ANES) a profectulut predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul n Rormmdnia,
finantat prin Mecanismul Financiar Naorvegian 2014-2021 in cadrul programului Justitie, gestionat de
cdtre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program, activitatea A.4 are ca scop
inflintarea a 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor, context in care se incheie prezentut

protacol de colaborare.

I. PARTILE

Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), cu sediul in Bucuresti,
intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, cod de inregistrare fiscali 33160563, tel: 4021.313.00.59,
fax: 4021.367.24.06, e-mail: secretariat@anes.gov.ro, reprezentatd prin doamna Luminita POPESCU,

in calitate de secretar de stat,

Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) lalomita, cu sediul in
municipiul Slebozia, str. C. D, Gherea, nr. 1, judetul lalomita cod de inregistrare fiscal3 9670462, tel.
02437231088, 0243/216657, fax 0243/233407, e-mail office@dpcialomita.ro, reprezentatd prin domnul
prof. Paul MARCY, in calitate de director general

s

Consiliul Judetean lalomita, cu sediul in municipiul Slobozia, Piata Revolutief, nr.1, judetul lalomita,
cod de inregistrare fiscald 423/ 27F , tel. 0243.230.200, 0243.230.250, e-mail cji@cicnet.ro,
reprezentat prin domnul Marian PAVEL, in calitate de presadinte: :

Avand in vedere:
obiectivele asumate de ANES in calitate de promotor al projectului

atributiile Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului lalomita in calitate de
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliutui Judetean
lalomita, care are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatit din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
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dizabilitdtii, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie, prin servicii specializate pentru
categoriile de perscane defavarizate;

- atributiile Consiliutui Judetean lalomita, in calitate de autoritate a administratiei publice locale,
constituitd ta nivel judetean, care asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrut
necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanetor varstnice, a familiei si a altor perscane sau grupuri aflate in nevoie sociald, la nivelul

judetutui;

au convenit incheierea prezentului Protocol de colaborare,

{I. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
Obiectul prezentului Pratocol este acela de a stabili drepturile si obligatiile/responsabilititile care le

revin partilor in cadrul implementérii Obiectivului nr. 4 - Infiintarea dotarea si punerea in functiune a
unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori, al proiectului Sprijin pentru
implementarea Conventiel de la istanbul fn Romdnia, derulat in temeiul contractului de finantare nr.
16/61710/2018/29.01.2019, inchefat intre ANES 5i Operatorul de Program - Ministerul Justitiei (OP -
MJ), finantat prin Programul Justitie in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN).

I, SCOPUL PROTOCOLULUE DE COLABORARE" :
Protocolul de colaborare se incheie in scopul realizirii act‘lw‘catﬂor din cadrul Obiectivului nr, 4 -

Infiintarea dotarea si punerea in functiune a unel refele de 8 centre regionale de consiliere pentru
agresori din proiectul ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania, respectiv
infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia, in cadrul DGASPC latomita a unui centru de
consiliere pentru agresori.

IV, DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

(1) Prezentul protocol de colaborare intrd In vigoare de la data semndrii acestuia de cdtre toate
pirtile si se incheie pe pericada de implementare a proiectului si pe pericada de sustenabilitate a
proiectului, respectiv 5 ani de la data aprobdrii raportului final al profectului de catre Operatorul de

Program - Ministerul Justitiei.
(2) Durata protocolului de colaborare poate fi prelungitd prin act aditional, cu acordul partitor

V. RESPONSABILITATI COMUNE PARTILOR
(1} Partile se angajeaza sa se sprijine reciproc in vederea infiintdrii si asigucdrii functiondrii centrului
regionat de consiliere pentru agresori, in cadrut DGASPC latomita.

intrarea Camil Petrescy ar.§ sector 1 Bucurest
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(2) Partile se angajeazd si depuni toate diligentele in vederea realjzirii scopului prezentului Pratocol
de colaborare, in concordantd cu cele mai bune practici din domeniu pentru obtinerea celor mai bune

rezultate.
(3) Tn cadrul activitatilor proprii partile nu vor promova/disemina texte/imagini/informatii care fac

referire la cealalta parte fard acordul prealabil al acesteta.
(4) Partile isi asuma intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si veridicitatea informatiilor
cuprinse in documentele pe care le vor pune la dispozitie in cadrut prezentului Protocol.

(5} Partile Tsi asumai responsabilitatea de a respecta intocmai §i cu bun cradinta fiecare dispozitie din
prezentul Protocol.

(6) Partite 15i asumd obligatia de a respecta prevederile Regulamentului privind implementarea
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, adoptat de Ministerut Afacerilor Externe din MNorvegia, in
concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismut Financiar Norvegian 2014-2021 incheiat
intre Regatul Norvegiei si Unfunea Europeand,

(7} Partile convin s pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in cadrut st pe parcursut
implementarii profectului §i sunt de acord s prevind orice utilizare sau divulgare neautorizati a unor
astfel de informatii. Partile inteleg si utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiite din prezentul Protocol de colaborare.

(8) Partile respectd dispozitiile Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind (ibera circutatie a acestor date st de abrogare a Directive

95/46/CE.
(9) Partile se obligd ca pe intreaga perioad3 de sustenabilitate a projectului s3 asigure vizibilitatea

rezultatelor acestuia.
(10) Partile au obligatia asigurarii arhivarii si pastriri in bune conditii a tuturor documentelor
aferente prolectului (de implementare, financiar-contabile, de achizitii etc.), atit pe pericada de
implementare si sustenabilitate a protectului, cat si timp de cel putin 3 ani de la data aprobirii de
catre finantatorul norvegian a raportutui final al programului Justitie. Totodata, Partile se obligd sa
asigure arhivarea electronicd a documentatiei aferente proiectului Tntr-un mod care si permitd

identificarea facila a acesteia.
(11) Tn cazul in care se efectueazd, in limitele competentelor care le revin, verificiri/controale/
manitorizari/evaludri/audituri la fata locului §i se solicitd declaratii, documente, infarmatii etc. de
citre autoritdtile/entitdtile nationale si internationale cu atributii de manitorizare, evaluare,

verificare, control $i audit in cadrul MFN 2014-2021, inclusiv OP - MJ, Partite au obligatia de a asigura
fara intarziere accesul neingradit al acestora.

fntracea Camil Petrascu ar.5 sector [ Bucyresti
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(12) Partile au obligatia dea realiza, la termenele specificate, toate masurile necesare implementdrii
recomandarilor/constatdrilor rezultate ca urmare a misfunilor de monitorizare/evaluare/verificare/
control/audit ale autoritatitor/entitatitor nationale si internationale cu atributii de verificare,

monitorizare, evaluare, controt s audit in cadrul MFN 2014-2021
(13) Partile sunt obligate sa respecte si s& indeplineascd toate masurile privind informarea si

publicitatea profectului.
VI. RESPONSABILITATI ALE AGENTIElI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI St

BARBATI (ANES)

(1} Desemneaza o persoana de contact respansabild cu gestionarea deruldrii prezentului protocol de
colaborare;

(2) Va asigura din bugetul profectului finantarea necesard in vederea infiintarii si functionarii centrului
de consiliere pentru agresori, in cadrul DGASPC latomita, in spatiul pus la dispozitie de cétre directie,
situat in str. Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1, localitatea Slobozia, judetul lalomita, in limitele

bugetului projectului s pe durata derutdrii acestuia;
(3) Va asigura coordonarea metodologicd privind crearea, organizarea i functionarea centrului de

consiliere pentru agresori,

(4) Va asigura din bugetul proiectului finantarea pentru reabilitarea/renovarea i dotarea spatiuluf pus
la dispozitie cu titlu. gratuit de catre DGASPC lalomita, in care va functiona centrul de consiliere
pentru agresori, in cuantumul maxim stabilit prin bugetul proiectului, respectiv 15.000 euro, precum
si in limita bugetului estimativ stabilit potrivit devizului de lucrari care va fi insotit de documente

justificative,
(4) Va asigura din bugetul profectului, in timita liniei bugetare aprobate, finantarea pentru instruirea

personalului acestui centru, respectiv psiholog si coordonator,

(5) Va asigura din bugetul proiectului, in limita liniel bugetare aprobate, n perioada de
implementare, remunerarea personalulul necesar pentru functionarea centrului, respectiv psiholog si
coordonator, angajati cu program part-time (4h/zi), timp de 24 luni.

(6} Va efectua vizite la fata locului in scopul de a stabili premisele necesare pentru infiintarea
centrului de consiliere pentru agresori,

(7) Impreund cu autoritatea locald cu competente in dezvoltarea si sustinerea serviciilor sociale, va
organiza un Comitet de coordonare locald care va monitoriza procedurile administrative si juridice
privind infiintarea centrului de consiliere pentru agresori, Comitetul de coordonare locald va fi
alcatuit din maximum 10 membri, reprezentanti ai: ANES, consiliutui judetean/local, DGASPC si/sau
SPAS si politiei si se va reuni in sedinte de lucru, trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

(8) Va monitoriza operationalizarea si functionarea centrului de consiliere pentru agresori prin vizite

Intrarea Camil Petredcu or.5 sector + Bucuresti
Tat.: 021 313 00 59, Fax: Q2103672406
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- de monitorizare. : B S _
(9) Va transmite electronic citre DGASPC lalomita si citre Consiliut Judetean lalomita. Regulamentul

privind implementarea Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 adoptat de Ministerul Afacerilor
Externe din Norvegia, in concordantd cu articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021 incheiat intre Regatul Norvegiei si Uniunea Europeana,
(10) Are dreptul si solicite DGASPC lalomita furnizarea oriciror informatii si documente legate de
proiect in scopul elabordrii rapoartelor de progres si altor documente necesare implementirii
profectulul si executarii contractului de finantare.

(11) Va asigura un management adecvat atit pentru implementarea activittilor proprii, cat st a
protectului derutat Tn ansamblul sdu, precum si s& se asigure ci DGASPC lalomita realizeazd o
coordonare eficientd pentru realizarea responsabilitatilor care 1 revin n cadrul protocolului, inclusiv
prin punerea la dispozitie de cétre directie a resurselor umane si materiate adecvate in vederea
indeplinirii obiectivului protocolului.

(12) Va informa de indatd DGASPC lalomita atét cu privire la data aprobdrii raportului final al
profectului de catre OP, cdt si in legAturd cu data aprobiri de citre finantatorul norvegian a
raportulul final al programului Justitie, date fin functie de care se calculeazd pericada de
sustenabilitate a profectului, respectiv termenut de 5 ani de pastrare in administrare, utilizare,
asigurare si alocare a fondurilor necesare intretinerii echipamentelor achizitionate, respectiv
imobilelor/spatiilor renovate in cadrul profectului, precum si termenul de minim 3 ani de arhivare s
pastrare in bune conditii a tuturor documentelor aferente protectulyi,

(13) In cazul echipamentelor noi/second-hand achizitlonate de cdtre ANES cu exceptarea de la regula
deprecierii/amortizarti, conform art. 7.6 lit. ¢ din contractul de finantare nr.
16/61710/2018/29.01.2019, ANES are obtigatia de a le pastra in proprietate si a le utiliza n beneficiul
obiectivelor generale ale projectului pentru o perioadi de cel putin 5 ant dupa aprobarea de citre Op
a raportului final al proiectului,

(14} Va asigura echipamentele noi/second-hand achizitionate in mod corespunzitor impotriva
pierderilor cauzate de incendiu, furt sau alte incidente in mod normal asigurabile, atat pe durata de
implementare a profectului, cdt si pentru o perioadi de cel putin 5 ani dup3 aprobarea de citre OF a

raportutui final al profectului;
(13) Va promova proiectele si initiativele comune pe site-ul propriu al institutiei,

VI, RESPONSABILITATI ALE DGASPC IALOMITA

(1) Desemneazd o persoand de contact responsabild cu
colaborare;

gestionarea deruldrii prezentului protocol de

Intrares Camil Pazrescu nr,§ sector | Bucurasti
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(2) Va identifica si aloca spatiul necesar pentru infiintarea centrului de consiliere pentru agresori.
Spatiul in cauza va face parte din domeniut public sau privat al unitdtii administrativ - teritoriale
judetene /locale. In situatia in care spatiul este proprietate privatd a unei persoane fizice sau juridice
se va incheja contract de comodat/locatiune, cu obligatia de a nu schimba regimul juridic st destinatia
acestuia pe intreaga durata de implementare §i de sustenabilitate a profectului.

(3) DGASPC lalomita, impreund cu Consiliul Judetean lalomita, va administra centrul de consiliere
pentru agresori situat in str. Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1, localitatea Slobozia, judetul
lalomita, Tn calitate de autoritdti locale cu competente in infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale.
(4) Va asigura functionarea centrulul dupa finalizarea activitdtilor de reabilitare/renovare si dotare a
spatiului prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter functional si de personal
corespunzatoare si managementul eficient §i integrat al serviciilor create, pe pericada de
sustenablilitate, in functie de nevoile beneficiarilor, in conditiile legii.

(5) Tn calitate de institutie publicd de interes local cu atributii in asigurarea si dezvoltarea serviciilor
saciale, va asigura sustenabilitatea centrului pe durata de minim 5 anf de la data aprobarii raportului
final al protectutui de catre OP.

(6) Va asigura pe toatd perioada de sustenabilitate a profectului, serviciile furnizate de Centrul de
consiliere pentru agresori, prin intermediul personaiului de speciaiitate {asistent social, respectiv
pstholog} existent la nivelul aparatului propriu.

(7) Va initia o campanie de informare (a nivel local pentru a asigura constientizarea publicului si a
tuturor actorilor relevanti din domeniu asupra existentei unor astfel de servicii in cadrul comunitatii.
(8) Va furniza ANES orice informatii sau documente rezultate in cadrul implementdrii proiectului, in

scopul elabordrit rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare executirii

contractulut de finantare.
(9) Va elabora semestrial un raport cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul centrului, pe intreaga

pericadd de functionare a acestuia pe care it transmite ANES.

(10) Are obligatia ca, pentru o pericadd de cel putin 5 ani dupd aprobarea de citre OP a raportulu
final al profectului, s& pastreze in administrare si sd continue sa utilizeze in scopul pentru care au fost
finantate orice livrabile realizate/bunuri dobandite in cadrul proiectulsi, in vederea mentinerii
efectelor profectului si a asigurarii faptului cad sprijinul financiar acordat proiectului genereazi
beneficii maxime grupurilor tinta si beneficiarilor finali.

(11) Va asigura cheltuielile cu mentenanta/intretinerea/folosinta/exploatarea, precum si orice alte
cheltuieli generate de bunurile/echipamentele a caror folosintd le revine, in vederea indeplinirii
scopului profectului st va continua sa le utilizeze in beneficiul obiectivelor generale ale proiectului
atat pe durata de implementare a profectului cdt si pentru o pericadd de cel putin 5 ani dupa

aprobarea de catre OP a raportultut final at profectutui,

Intrarea Camil Petrascu or. b sector 1 Bucuresti
Tel.r GZ21 3130059, Fax: 02101872406
sRuratyrizBanaq Bov o | W Alat dov rg
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(1Z) Va .asigura fondurile necesare pentru intretinerea/mentenanta spafiilor renovate pentru o
perioada de cel putin 5 anf dupi aprobarea de citre OP a raportutui final al profectului.

RESPONSABILITATI ALE CONSILIULUI JUDETEAN [ALOMITA
(1) Desemneaza o persoand de contact responsabild cu gestionarea derulirii prezentului protocol de

colaborare.
(2) Asigurd sprijinul necesar in vederea identificarii spatiului necesar infiintarii centrului de consiliere

pentru agresori,

(3) Tmpreund cu DGASPC lalomita, in calitate de autorititi locale cu competente in infiintarea si
dezvoltarea serviciilor sociale, va asigura functionarea centrului de consiliere pentru agresari situat in
str. Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1, localitatea slobozia, judetw! lalomita, atdt pe durata de
imptementare a profectului, ct si pentru o pericadi de cel putin 3 ani dupd aprobarea de citre 0P a
raportului final al profectului, alocand fondurile necesare.

(4) Respecta dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §t privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

IX. DREPTUL DE PROPRIETATE $ UTILIZAREA BUNURILOR SLA REZULTATELOR (LIVRABILELOR)

(1) Dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor achizitionate/dobédndite in implementarea
proiectului, precum gi a oricdror rezultate/livrabile previzute in contractul de finantare sunt si riman
proprietatea ANES. Fac obiectul dreptului de proprietate inclustv, dar firi a se limita la, drepturi
patrimoniale de autor si/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuala/industriald, obtinute in
executarea sau ca urmare a executdrii contractului de finantare.

(2) Drepturile patrimoniate de autor si/sau de proprietate industriald preexistente la data incheierii
contractului de finantare al profectului nu fac obiectut prevederilor alineatului precedent, cu conditia

ca acestea sa nu fie incluse in contractul de finantare,
(3) Pdrtile utilizeaza bunurile achizitionate si rezultatele/livrabilele obtinute in cadrul contractului de

finantare pentru implementarea profectutui $i in scopul declarat al acestuia.

X. MODIFICAREA §! INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

(1) Prezentul protocol de colaborare reprezinta vointa partilor sf are in vedere intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urmand si se
realizeze prin act adifional semnat in mod vatabil de citre parti,

(2) Prezentul protocol de colabarare inceteazi prin expirarea duratei sale sau prin acordul scris al

partilor,
Intrarea Camil Pecrasau me d sectar 1 Bucurasts

Tel.! Q21 1300 59, Fax: 02103672404
Eereticiatdanes aov ro : wwiv 1084 20v o
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Program: Justilie
Proiect: ,Sprijin pentrd implementarea Convenlfiei de la fstanbul in Romdnia”

XI. PREVEDER{ FINALE

(1)} Protocolul reprezintd vointa partilor in ceea ce priveste aspectele reglementate si prevaleazi
asupra oricdrei intelegeri antericare, scrise sau verbale.

(2) Pe baza prezentului Protocol de colaborare partile semnatare pot aduce medificiri care s
contribuie la imbundtitirea colaborérii.

. . . beoas I3/ . .
prezentul Protocol de colaborare s-a incheiat astdzi, ... £3:44044....., in 3 exemplare originale
avand aceeasi valoare juridica, cate unul pentru fiecare parte.

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA 51
DE SANSE TNTRE FEMEI S| BARBAT! PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
SECRETARQESTAT DIRECTOR GENERAL

“a
Lurnigita POPESCLE, . Prof, Paut MARCU

SECRETARGENERAL
Mik Agrian OPRESCU

comqfwﬁu-:i\n' JSEIBIC-CONTENCIOS

Consitier juridic

George Dumitrescu

intrarea Carnil Patrescu ne,§ secior | Bucuresti
Tl 021 31300 59, Fax: 02103472406

SECrRIAratBANS. B0, 00 | WM, ARE IV ()



Anexanr. 2
la Hotdrfrea CJ lalomiga nr. din 2021

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021

FProgram. Justifie
Profect: , Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”

PROTOCOL DE COLABORARE
WNR. 2/ 30 03, KoY
PREAMBUL

Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei st Barbati (ANES) implementeazi
profectulul predefinit cu tittul "Sprijin pentru implementareq Conventiei de ta Istanbul in
Romdnia”, in valoare totald de 2.500.000 de euro, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegiar
2014-2021, in cadrul programului Justitie, gestionat de citre Ministerut Justitiei din Roménia Tn

calitate de Operator de Program,

Unul dintre obiectivele principale ale profectului vizeazd sprijinirea victimelor violentei sexuale
prin infiintarea [a nivel national a 10 centre de interventie Tn situatii de violentd sexuald, context

in care se Tncheie prezentut protocol de colaborare.

I. PARTILE

1. AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! $| BARBATI, denumiti in
continuare ANES, cu sediul in Bucuresti, intrarea Camil Petrescu, nr. 5, sector 1, cod postal
010541, cod de Tnregistrare fiscald 33160363, tel: 021-3130059, fax: 021-3672406, e-mail:
secretarial@anes. gov.ro, reprezentantd legal de doamna Luminita POPESCU, Tn calitate de secretar
de stat,

_ N SN RS - .y i
2. CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA, cu sediul in “aiirs  Bavacoazs /et <4 cod de

inregistrare fiscala _423 /226 | , te%gfmﬁ@,mxd&é%ﬂ&??, e~mail(ﬁ£@%}$:mﬂm“
reprezentat prin #9@AN. A#¥EN catitate de presedinte; :

3.SPITALUL ~ JUDETEAN DE URGENTA SLOBOZIA, judetul Aarw¥ str.
VT d® , Or_2 | localitatea S 20w #— ,tel.fBY R A 2720 ,
fax Ja By S A e-mail ok AVBED % e BV ol AEREE6d de Tnregistrare flscald
£2 /771 reprezentat prin doammaldomnth 7B e LA LT calitate de
manager;

4, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI (DGASPC) IALOMITA |
cu sediul in _Seas0dd | str. ¢ B GHELEL y 04, judetul ggeomt=d, avind
cod de inregistrare fiscald _F674 0462, .‘f@jﬁ,fg....z.?, faxi., emalli. ..., repreégntaté prin
AAVL Y, in calitate de director general 0443 233402 %‘5’1@ & feo




Avand in vedare:

- obiectivul asumat de cdtre AMES, In calitate de  promotor al proiectulul ”Sprijin pentri
implementarea Conventiel de la Istanbul Tn Remdnia” privind nfiintarea la nivel national a unei
ratele de 10 Centre de interventie In situatii de violentd sexuald; ' |
- atributiite Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita in calitate de
institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean lalomita , care are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale
comunitatii din demeniul pratectiei copilului, familiel, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanalor cu  dizabilitdtii, precum si a oricdror perscane aflate in navoie, prin servicii
specializate pentru categoriile de persoane defavarizate,

atributiite Consilivlui Judetean lalomita, in calitate de auteritate a administratiel publice locale,
constituitd la nivel judetean, care asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile tegii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilutui, a persoanelor cu handicap,
a persoanelaor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aftate in nevoie sociald, la nivelul
judetului;
- atributifle Spitalului Clinfc de Urgentd Slobozia, ca unitate sanitard de utilitate publici, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale Tn vederea asigurdrii ingrijirilor medicale si

acardarii asistentel medicale de specialitate;

Au convenlt incheierea prezentului protacol de colaborare:

[l. OBIECTUL PROTOCOLULU DE COLABORARE
Prezentul Protocol de colaborare are ca obiect stabilirea responsabilitititor, a drepturiler si a

obligatiitor partilor cu privire {a Tnfiintarea si asigurarea functiondrii Centrului de interventie in
situatii de violentd sexuald in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd din Stobozia, in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind implementarea Mecanismului Financiar Marveglan 2014-
2021, adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din MNorvegia, In concordantd cu articolul 10.5 al
Acordulut privind Mecanismul Financiar Morvegian 2014-2021 incheiat intre Regatul Morvegiei si
Uniunea Europeand si prevederile Contractului de finantare nr, 16/61710/2018/29.01,2019, pentru
implamentarea prolectulud Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbut In Romdénia.

i, SCOPUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
Scopul prezentului protecol il constituie infiintarea si functionarea Centrului de interventie in

situatii de violentd sexuald la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia, in vederea asigurdrii
de sprijin si consiliere victimelor violentei sexuale, conform obiectivului nr, 5 al projectutui
"Sprijin pentru implementarea Conventiel de la fstanbul in Romdnia” implementat de ANES,
derulat in baza contractului de finantare nr. 14/61710/2018/29.01.2019, incheiat intra ANES si
Operatorul de Program - Ministerul Justitief (OP - MJ) pentru profectul in cauzd, finantat {)Fi'ﬂ
Programul Justitie, Tn cadrut Mecanismulul Financiar Morvegian 2014-2021 {(MFN).



IV. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
(1) Prezentul protocol de colaborare intrd in vigoare de la data sernnirii acestuia de catre toate

pdrtile si se incheie pe o perioadd de 8 ani, care cuprinde atat perioada de implernentare a
projectului si ct pericada de sustenabllitate, respectiv 5 ani de (a data aprobdrii raportuiui final al

proiectului de cdtre Operatorul de Program - Ministerul Justitiei.
(2) Durata prezentulut protocol de colaborare poate fi prelungitd prin act aditional, cu acordul

partilor,

V. OBLIGATIILE S! RESPONSABILITKTILE COMUNE PE.RTILOR

(1} Partile se angajeazd sd se sprijine reciproc in vederea infilntarii si asigurdrii functionrii
Centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale, din cadrul Spitatutui Judetean de
Urgenta Stobozia , situat in S804 4. WIS

(2) Partile se angajeazd si depund toate diligentele in vederea realizirii scopului prezentului
Protocol de colaborare, in concordanta cu cele maj bune practici din domeniu pentru obtinerea

celor mai bune rezultate,
(3) Tn cadrul activitatilor desfasurate in profect nu vor fi promovate texte/imagini/informatii fara

acordul prealabil al celorialte parti. 7
(4) Partite Tsi asumd intreaga responsabilitate pentru corectitudinea §1 veridicitatea informatiilor
cuprinse in documentele pe care le vor pune la dispozi tie In cadrul prezentului Protocol.

~ (5) Partile T5i asuma responsabilitatea de a respecta intocmai 51 CU buna credint3 fiecare dispozitie
din prezentul Protocol.

(6) Partile 51 asumd obligatia de a respecta prevederile Regulamentulul privind implementarea
Mecanismului  Financiar Norvegian 2014-2021, adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din
Norvegia, in concordantd cu articolul 10.5 al Acordulyi privind Mecanismul Financiar Norvegian
2014-2021 incheiat intre Regatul Norvegiei st Uniunea Europeana.

(7} Partile respectd dispozitille Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatle a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE,

(8) Partile convin sd pdstreze in strictd confidentialitate informatile primite in cadrul si pe
parcursul imptementarii profectului si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Pariile Inteleg si utilizeze informagiile confidentiale doar
in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul protocol de colaborare,

(9) Partile se obligd ca, pe intreaga perioadi de sustenabilitate a projectului sd respecte si sa
indeplineascd toate masurile necesare privind publicitatea protectului si s& asigure vizibilitatea
rezuttatelor acestuia,

(10) Partile au obligatia asigurdrii arhivirii si pastririi in bune conditii a tuturor documentelor
originale, dupa caz, foto-copli, aferente proiectulul (de implementare, financiar-contabile, de
achizitii etc.), atdt pe pericada de implementare/eligibilitate a profectului, cat si timp de cet
putin 3 ani de la data aprobirii de cétre finantatorul norvegian a raportutui final al programului
Justitie. Totodatd, partile se obligd s& asigure arhivarea electronicd a documentatiei aferente
profectului, intr-un mod care si permitd identificarea facili a acesteia,

(11) In cazul in care se efectueazi verificari/controale/monitoriziri/evaluiri/audituri la fata
loculut si se solicitd declaratii, documente, informatii etc., de citre autoritatile/entitatite nationale

o
3




si internationale cu atributii de monitorizare, evaluare, verificare, control si audit in cadrul MFN
2014-2021 {inclusiv OP), in limitele competentelor care te revin, pértile au obligatia de a asigura

fara intdrziere accesul neingradit al acestora.
(12) Péartile au obligatia de a realiza, la termenele agreate, toate masurile necesare implementarii

recomandérilor/constatarilor rezultate ca Urmare a misiunilor de
monitorizare/evaluare/verificare/control/audit  ale  autoritdtilor/entitdtilor  nationale i
internationale cu atributii de verificare, monitorizare, evaluare, control si audit in cadrul MFN
2014.2021. :

VI. OBLIGATII S! RESPONSABILITATI ALE ANES

(1} Asigurd prin activitdtile de implementare a profectului, infiintarea Centrului de interventie
pentru victimela violentei sexuale n cadrul Spitalului Judetean de Urgentd , cu sediul in
strada_fEC&a4L nr. 3 , localitatea Slobozia, judetul lalomita.

(2} Asigurd coordonareaz metodologicd privind crearea, organizarea si functionarea Centrului de

interventie pentru victimele violentei sexuale.
(3) Asigurd din bugetul profectutuf, in limitele aprobate, pe durata deruldrii proiectuluf, dotarea

Centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale, cu echipamente medicale, in functie
de necasitétile identificate, precum si cu Kit-uri pentru prelevarea probelor biologice.

(4} Se obligd ca, In pericada de implementare §i sustenabilitate a profectului, sd pastreze in
proprietatea sa si sd asfgure utilizarea In scopul pentru care au fost finantate orice bunuri
achizitionate/livrabile realizate in cadrul proiectului, Tn vederea promovarii mentinerii efectelor
pmlectulm st a aslourdrii faptulul cd sprf]mul financi far acordat prmectului genereazd beneficli
maxime grupuritor tintd, , o :

(5} In cazu! echipamentetor noisecond- hand achizitionate dm bugetul pro:ectutur cu exceptarea e
la regula deprecierii/amortizarii, conform art. 7.6 lit. ¢} din contractul de finantare nr.
16/61710/2018729.01,2019, AMES are obligatia de a le pdstra In proprietate si a le utitiza in
beneficiul obiectivelor generale ale proiectului pentru o pericadd de cel putin 5 ani dupd
aprobarea de citre OP a raportului final al profectuiui.
(6) Asigura echipamentele noi/second-hand achizitionate, n mod corespunzitor, Tmpatriva
pierderilor cauzate de incendiu, furt sau alte incidente n mod normal asigurabile, atat pe durata
de frmplementare a proiectului cat sl pentru o perioadd de cel putin 5 ani dupa aprebarea de citre
OR a raportului final al profectului;

(7) Efectueaza vizite la fata locului Tn scopul de a stabili premisele necesare pentru infiintarea
Centrutui de interventie peatru victimele violentel sexuale.

(8) Asigura diseminarea, catre institutiile de specialitate din teritoriu, a materialetor informative
privind prevenirea si combaterea viclente! domestice, a tuturor formelor de violentd fmpotriva

femeilor precum si a viclentei sexuale.
(3) Monitorizeazd operationalizarea si functionarea Centrutui de interventie pentru victimele

viclentei sexuale.
(10) Centralizeaza datele furnizate semestrial de catre prtalulul Judetean de Urgenta din Siobozia

cu privire la numarul victimelor violentei sexuale care au peimit Ingrijiri si asistentd in cadrul

Centrulul.



(11) Asigurd activitdti legate de informarea si formarea personalului de specialitate desemnat s3
faca parte din echipa de interventie care va actiona la nivelul Centrului, din bugetul profectului, in

limita tiniei bugetare aprobate.

{12} Asigurd un management adecvat atit pentru implementarea activitdtilor proprii, cit si a
proiectulul derulat Tn ansamblul sdu si se asigurd c Spitalului Judetean de Urgentd din Siobozig
realizeaza o coordonare -eficientd pentru realizarea responsabilitatilor ‘care i revin in cadrul
protocotului, inclusiv prin punerea la dispozitie de citre spital a resurselor umane si materiale
adecvate in vederea indeplinirii obiectivutui protocolului.

(13) Promoveazd actiunile comune desfisurate n cadrul profectuluf prin toate mijloacele aflate la
dispozitie,

(14) Transmite electronic cdtre, Consiliul Judetean lalomita, Spitalului Judetean de Urgenta din
Slobozia, si DGASPC lalomita, Regulamentul privind implementarea Mecanismului Financiar
Norvegian 2014-2021 adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, in concordantd cu
articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 inchelat intre Regatul
Norvegief s Uniunea Europeans.

(15) ANES are obligatia de a informa de Tadati celelalte parti semnatare ale protocolului atdt cu
privire la data aprobdrii raportulul final al proiectului de citre OP, cédt st in legaturd cu data
aprobdrii de catre finantatorul norvegian a raportului final at programuluf Justitie, date in functie
de care se calculeazd perioada de sustenabilitate a profectului, termenut de 5 ani pdstrare in
proprietate, utilizare, asigurare si alocare a fondurilor necesare intretinerii echipamentelor
achizitionate, respectiv spatiilor renovate in cadrul projectului (dacd este cazul), precum s
termenul de minim 3 ani de arhivare si pdstrare in bune conditii a tuturor documentelor aferente

proijectului,
(16) Desemneazd o persoand responsabild cu gesti

colaborare.
(17} Va promova profectele si initiativele comune pe site-ul propriu al institutiei,

onarea deruldrii prezentului protecol de

VIl OBLIGATII $1 RESPONSABILITAT! ALE CONSILIULUY| JUDETEAN [ALOMITA

(1) Asigurd sprijinul necesar prin facilitarea credrii centrelor de interventie pentru victimele
violentei sexuale in cadrul Spitatutuf Judetean de Urgentd din Slohozia .

(2) Sprijina administrarea Centrului de interventie pentru victimele violentel sexuale, impreuni cu
SCJUS in cadrul cdruia se va Infiinta,

(3) Asigura cadrul necesar pentru functionarea Centrului de interventie pentru victimele violentei
sexuale pe o durata de minim 5 ani dupa aprobarea.de catre OP a raportului final at proiectului,
atdt pe durata de implementare a prolectului, cat si pentru o perioadd de cel putin 5 ani dupa
aprobarea de cdtre OP a raportului final al profectutui, in calitate de autoritate publicd locald cu

atributii in asigurarea si dezvoltarea serviciilor sociale.

Vil OBLIGATII 51 RESPONSABILITAT! ALE Spitalului Judetean de Urgenta din SLOBOZIA
(1) Desemneazd o persoand responsabild care va avea rol de coordonator al Centrului de

interventie pentru victimele violentei sexuale.
(2) Asigura spatiul adecvat functionarii Centruluf de interventie pentru victimele violentei sexuale.

(3) Gestioneazd buna desfasurare activititii Centrului.

A




(4) Asigurd buna administrare st gestionare a bunurilor si echipamentelor cu care ANES va dota
Centrul de interventie in situatii de violentd sexuald, achizitionate din bugetul profectului si
raspunde pentru pierderea sau distrugerea acestora. '
(3} Asigurd buna administrare a kiturilor pentru prelevarea probelor biolagice conform
metodologlef elaborate In cadrul profectulul. 7

(4} Realizeazd evaluarea initiald a victimelor violeniei sexuale care se prezinta la spital.

(5) Asigurd victimelor violentei sexuale care se prezinta la spital, ingrijiri medicale de urgentd si
ingrijiri medicale de specialitate,

(6) In cazul identificarii unei victime a violentei sexuale, se va preceda la aplicarea metodologiei
cu privire la interventia integratd in cazuri de viclenta sexuala.

(7) Astgurd preluarea victimei de citre un asistent sccial/psiholog in vederea informarii/consilierii
cu privire la urmétoarele etape ale parcursului secio-medico-tegal.

(8) Asigurd functionarea Centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd din Slobozia, atdt pe durata de implementare a profectului, cat si
pentru o pericada de cel putin 5 ani dupd aprobarea de citre OP a raportului final al profectului.
(9) Elaboreazi semestrial un raport cu privire la cazurile de violenta sexuald inregistrate, pe care 1l
transmite ANES,

{10) Participd la activitdtile de informare a personalului cu privire la metodologia de interventie
integratd in situatii de violentd sexuald, ce vor fi organizate de catre ANES,

(11} Promoveaza actiunile comune desfasurate in cadrul profectului prin toate mijloacele aflate la
dispozitie.

(12) Asigurd prin Serviciul Judetean de Medicind Legald Slobozia, personal specializat pentru
functionarea Centrului de interventie pentru victimele violentel sexuale, in vederea examinarii
medico-tegale a victimelar, inclusiv pentru utilizarea kiturflor pentru prelevarea probelor biologice
conform metodologiei elaborate in cadrul proiectutui.

(13) Colaboreaza cu DGASPC Slobozia fn vederea acordarii serviciilor sociale/masurile de sprijin
necesare pentru victimele violentel sexuale, in functie de nevoile victimel, in situatiile in care

se impun.

1X. OBLIGATH Sl RESPONSABEL!TFATI ALE DGASPC IALOMITA
(1) Desemneazd o perscana de contact responsabild cu gestionarea deruldrii prezentulut protocol

de colaborare;
(2} Colaboreaza cu Spitalului Judetean de Urgenia din Slobozia in vederea acordarii asistentei
necesare victimelor violentel sexuale in ceea ce priveste serviciile sociale/masurile de sprijin

specifice, in functie de nevoile victimei, in situatiile In care se impun.

X. DREPTUL DE PROPRIETATE St UTILIZAREA BUNURILOR St A REZULTATELOR (LIVRABILELOR)

(1) Dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor achizitionate/dobindite in implementarea

profectutui, precum §i a oricdror rezultate/livrabile prevazute in contractul de finantare sunt si

raman proprietatea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse Tntre Femei si Barbali. Fac

obiectul dreptulul de proprietate inclusiv, dar fara a se limita la, drepturi patrimoniale de autor
6



si/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuald/industriats, obtinute In executarea sau ca

urmare a executdrii contractului de finantare.

(2) Drepturile patrimoniale de autor sifsau de

inchederii contractului de finantare al proiectu
precedent, cu conditia ca acestea si nu fie incluse in contractul de finantare,

(3) Spitalul  Judetean de Urgentd din  Slobozia, utilizeazi bunurile  achizitionate s
rezultatele/livrabilele obtinute n cadrul contractului de finantare, pentru implementarea

profectutui si 1n scopul declarat al acestuia,

proprietate industriald preexistente (a data
i nu fac oblectul prevederilor alineatului

X1, MODIFICAREA $1 INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
(1) Prezentul protacol de cotaborare reprezinti vointa partilor si are in vedere intreaga activitate
de realizare a oblectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acastuia urmand s3 se

realizeze prin act aditional semnat in mod valabil de citre parti.
(2} Prezentul protocol de colaborare inceteazi prin expirarea duratei sal

partitor.

& sal prin acordul scris al

X!l. PREVEDERI FINALE
(1) Protocolut de colaborare reprezinti volnta partilor privind as

asupra oricaref intelegeri anterioare, scrise sau verbale.
(2} Pe baza prezentului protecol de colaborare partile semnatare pot aduce modificiri menite si

contribuie la Tmbundtatirea acestuia.

pectele reglementate si prevaleazi

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA ﬂ .,
DE SANSE INTRE FEMEI §1 BARBATI CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
SECRETAR.DE STAT Py ;ﬂ“ﬂg’f%

Lum{Rita POPESCU

SPAFAEUL JUBETEAN DE URGENTA SLOBOZIA

e AMANADER GENERAL

.
a1

SECRETAR GENERAL
Mipﬁchrian OPRESCU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
>t PROTECTIA COPILULUL IALOMITA

Consilier juridic

George Dumitrescu
DIRECTOR.GENERAL
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DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULU! SOCIAL DE ZI: fhb_i;“?gm
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI SLOBOZIA R

ART. 1
Definitle
(1) Regulamentul de crganizare si functionare este un document progriu al Serviciului social
"Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia", aprobat prin aceeasi hotdrare (Hotdrérea
Consiliului Judetean lafjomita nr. / }, prin care a fost Infiintat, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanalor beneficiare |a informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite atc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantli legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 |
ldentificarea serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia", cod serviciu social 8899CzZ-

VD-ll, nfiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Socials si
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000309, data eliberarii 08.05.2014, detine Licenta de functionare definitivd/provizorie nr.
» sediul In municipiul Slobozia, str. Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1,

judetul lafomita,

(2} Serviciul sociat ,Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” este infiintat in cadrul
projectuiui predefinit ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul
Romadnia” finantat prin Mecanismul Norvegian 2014-2021 in cadrul programului Justitie,
gastionat de catre Ministarul Justitiai din Romania T calitate de Operator de Program, si
implementat {a nivel national, de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse Intre
Femal si Barbati. Serviciul social se infiinteazd in baza Protocolulyi de colaborare nr.
8/26.03.2021, incheiat intre Agentia Nationalz pentru Egalitatea de Sanse intre Famei si
Barbati, Consiliul Judetean lalomita si Directia Generald de Asistent3 Sociali si Protectia
Copilului falomita.

(3) Serviciul social ,Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” va face parte din reteaua
de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori, conform Obiectivului nr. 4 —
Infiintarea dotarea si punerea Tn functiune a unei retele de 8 centre regionale de
consiliere pentru agresori din cadrul proiectului «Sprijin pentru implementarea Conventiei
de la Istanbul in Romania”.

Consillul Judatean lalomita

W
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ART. 3

Scopud serviciului social

Scopui serviciului social "Centrul de consifiere pentru agresorf Slobozia" este de a furniza servicii
complexe agresorilor familiali in vederea corectarii comportamentelor agresive si pentru a sprijini
reabilitarea si reinsertia soclald a acestora.

Pe termen lung scopul acestui Centru este de a preveni si combate violenta domesticd prin

facilitarea si furnizarea de servicii complexe cétre agresorii familiali.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
{1) Serviciul social "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia" functioneazd cu

respectarea prevaderilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 2592/2011, cu modificdrife ulterioare, Legea nr. 217 / 2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviclilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completdrile ultericare, precum si ale alter acte normative secundare aplicabile
domeniului.
Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice, Anexa 6 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale,
organizate ca centre de asistenta destinate agresorilor, cod 8895CZ-VD-II1.
(3) Serviciul social ,Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” este infiintat prin
Hotédrdrea Consiliului Judetean lalomitanr.  / si functioneazd In cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita. '

]

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia" se corganizeazd si

functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaz3 sistemul national de

asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor

sociale prevazute n legistatia specificd, In conventiile internzationale ratificate prin lege

si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si n

standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarit serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de

consiliere pentru agresori Slobozia" sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelfor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomiz
si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare; '

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii perscanei benreficiare;
deschiderea cdtre comunitate;
asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea

drepturilor lar;
f. asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin Tncadrarea in

unitate a unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si fuarea in considerare a acesteia,

tindndu-se cont, dupd caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu™:

[\



h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i, asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J- preocuparea permanentd pentru scurtarea perivadei de prestare & serviciilor, in
baza potentialului §i abilit3tilor persoanei beneficiare de g trij independent;

k. Tcurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a Implicirii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[ asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m. asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exaercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o. primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitaii de integrare sociald si implicarea activd In solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta fa un moment dat;

p. colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistent3 sociald,
) Cu respectarea prevederilor Legii sdndtatii mintale i a protectiai persoanelor cu tulburir] psihice nr. 487/2002,

republicatd, etc,

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul de consiliere pentru agreseri Siobozia®
sunt:
¢ agresor! adulti;
s agrasori adulti aflati in categoria persoanelor dependente,
(2) Centrul va avez o capacitate de 10 beneficiari/an.
(3) Conditiile de acces/zdmitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare
Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:
* cererea de admitere semnatd de beneficiar si aprobatd de citre directorul D.G.A.S.P.C.
talomita, sau dupd caz, copia hotdrarii judecdtoresti prin care instanta de judecati a
dispus, In sarcina agresorului, m3sura de a beneficia de serviciile unui asemenea centru;

* copia actului de identitate; S ‘
* documente cu privire la nivelul de educatie, pregatire profesionald, starea de sinatate
fizicd si psihicd, dupd caz, existenta unor antecedente penaie care au legaturd cu diferite
farme de violent;

» acord de prelucrare a datelor beneficiarului;

» contractul de furnizare de servicii, in original;

+ fisa de evaluare fa admitere initialg;

» fisa de Tnregistrare a cazului;

» fisa de evaluare detaliati a nevoilor beneficiarului;

» planulindividualizat de interventie;

¢ figa de monitorizare a serviciilor si reevaluare pericdicda nevoilor beneficiarului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Pot beneficia de serviciile Centrului persoanele care se regdsesc In una dintre cele 2 situatii
mentionate mai jos: -

* agresori adulti;

* agresori adulti aflati in categoria persoanelor dependente,
iar rezultatul evaluarii initiale a cazului recomandi acordarea serviciilor furnizate de centru,
respectiv admiterea acestor persoane n cadrut centrului.

c) deciziade admitere/respingere
Avand in vedere prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate
ca centre de asistentd destinate agresorilar, cod 8899CZ-VD-II, serviciul social Isi va elabora
proceduri operationale pentru admitere/respingere, avizate de conducerea Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copifului lalomita.




d) modalitatea de Thchejgre a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

* Contractul de furnizare servicii se Incheie intre Directia Generald de Asistentd Socials si
Protectia Copilului lalomita prin ,Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” si
beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. '

e Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC lalomita,
in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, fncheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legli, cu beneficiarii de servicii sociale.

* Contractul de furnizare servicii este redactat In 2 exemplare originale, cite unul pentru
fiecare dintre semnatarii contractulul.

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

e Serviciile furnizate in cadrul centrului sunt gratuxte
(4) Conditil de suspendare/ Tncetare a servicillor sociale furnizate in ,Centru! de consiliera

pentru agresori Slobozia™:
a) Incetarea frecventdrii centrului de cdtre beneficiar, prin proprie vointi {incetare);

b) internarea in spital, Tn baza recomandarilor medicale (suspendare);

transferul {a o institutie specizlizatd, n scopul efectudrii unor terapii sau programe de

recuperare/dezalcoolizare, tratament pentru drogo-dependenta etc.

{suspendare/incetare);

d) forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei
de functionare a centrului etc.) (incetare);

e} decesul beneficiarului {ncetare);
f) comportament inadecvat al beneficiarului care face incompatibild furnizarea serviciilor din

centru fn conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
centruiui (suspendare/incetare);
g) nerespectarea clauzelor contractuale de catra beneficiar.
Centrul stabileste, Tmpreund cu heneficiarui, suspendarea sau Incetarea acorddrii serviciilor.
{5) Persoznele beneficiare de servicil sociale furnizate in ,Centrul de consiliere pentru
agresori Slobozia” au urmatoarele drepturi:
a} sz li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale fird discriminare pe bazd de rasj,
- sex, religie, opinie sau orlce altd circumstants personald ori socials;
b} sa participe la procesu! de fuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea decizitlor privind interventia sociald care li se aplic;
c) sa fie informati cu privire la drepturile soclale, serviciile primite, precum si cu privire Iz
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul deruldrii serviciitor;
d) sdlise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au ganerat situatia de dificuftate;
f) sd fie protejati de fege atdt ei, cdt si bunurile lor, atuncl cand nu au capacitate de exarcitiu;
g) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intimé;

h) sd participe |la evaiuarea serviciilor sociale primite;
i} saliserespecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitasi.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate tn ,Centrul de consiliere pentru agresori
Slohozia” au urmatearele abligatii:

a) sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de crganizare functionare

al centrului, precum si regulile generale de conduitd, metodologiile si procedurile de lucru

c)

din cadrui centruiui;
b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medical3

si economicy;
s& participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnlzare a

serviciilor sociale;
d} sa contribuie, In conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

Tn functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

c)



el 53 comunice crice modificare intervenits in legdturd cu situatia lor personala.

ART.7

Activitati si functii
Principatele functii ale serviciului social ,Centrul de consiliere oentru agresori Slobozia” sunt

urmdtoarele:
a) de furnizare a serviclifor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmstoarelor

activitdti: _
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. asigurd servicii de reabilitare si reinsertie socialg;
3. furnizeazd servicii de consiliere {psihologics, sociald, juridicd);
4. furnizeazd consiliere n vederea asiguririi si facilit3rii accesului agresorilor la tratamente
psihologice, psihiatrice, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare;
5. asigurd consiliere si mediere a conflictului pentru partile implicate in vederea depasirii

situatiilor de risc.

b) de informare a beneficiarilor, potantialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitath

1,

2.

3.

4

) de

elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

actualizarea website-ului furnizorului de servicii sociale, cu informatii relevante:
colaborarea cu institutii releante de la nivelul comunitatii {inspectoratul judtean de
politie, serviciul de probatiune, servicii specializate pentru diferite tipuri de adictii, unitati
medicale);

elaborarea de rapoarte de activitate — anual.

promovare a drepturilor beneficiarilor si a unai imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care potintra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
1.
2.

5

d)
1
2
3

de

&

[Wy]

e

asigurd beneficiarilor asistentd si suport in Cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
elaboreazd o procedurd proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor
de abuz si neglijentd in randurile beneficiarilor;

stabilirea unet proceduri proprii privind sesizirile si reclamatiile;

informarea  beneficiarilor  asupra modalitdtilor de formulare z eventualelor
sesizari/reclamatii,

utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile,
aslgurare a calitatii serviciilor soclale prin realizarea urmstoarelor activitath:

elaborarea instrumentelor standardizate utifizata in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

dezvoltarea, planificarea, implementarea $i Tmbundtatirea permanentd a activitatilor
desfdsurate in cadrul centrului;

asigurarea infrastructurii si a logisticii;

recrutarea de personal calificat si asigurarea formirii continue a acestuia;

cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat Tn domeniul acordirii de
servicil sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si specializare;
implicarea voluntarilor;

asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale;

utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic,

financiar asupra beneficiarului;

10. mdsurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
11.incurajarea parteneriatelor pentru diversificarea serviciiior sociale acordate.
e} de administrare a resurselor financiare, materiale sl umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:
1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;
2. evaluarea anuald a performantelor profesionale individuate;



3. asigurarea unei baze materizle adecvate pentru desfasurarea activitdtifor;

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurrii
activitatli;

5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” va functiona in perioada de
implementare a proiectului ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul Tn Romania”
cu perscnal asiurat de Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femel si Barbati,
conform prevederilor  Protocolului de colaborare nr. 8/26.03.2021, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati, Consiliul Judetean lalomita si Directia
Generald de Asistent2 Sociald si Protectia Copilufui lalomita.

Fersonalul centrului este reprezentat de:

a) personal de conducere: 1 coordonator cantru;

b) perscnal de specialitate de thgrijire 5i asistentd: 1 psihalog.
Cei 2 specialisti vor fi angajati ai ANES, In afara organigramei aceste! institutii, pe pericada de
implementare a proiectulul.

(2) Tn perioada de sustenabilitate a proiectului ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de
la Istanbul in Romania”, serviciile ,Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia”, conform
prevederilor Protocolului de colaborare nr. 8/26.03.2021, incheiat intre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de janse intre Femel si Bdrbati, Consiliul Judetean lalomita si Directia General3 de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, vor fi furnizate prin intermediul personalului de
specialitate (asistent social, respectiv psiholog) existent la niveful aparatului propriu.

ART. S

Personalul de conducere
{1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator centry,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 7
a. asigurd coordonarea, Tndrumarea i controlul activitdtilor desfisurate de

personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu I5i Indeplinesc Tn mod carespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii ete.:

b. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
impiementadrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului

de servicii sociale;

c. propune participarea personalului de specizlitate la programele de instruire si
perfectionare; :

d. colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

. Intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii

serviciului/centrulul;
g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;
h. desfdsoard activitdfi pentru promavarea imaginii centrului Tn comunitate:;
ia Tn considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare I3
ncdlcdri afe drepturifor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;



i

Q.
P.

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care s3 conducs I3
imbundtitirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazi propuneri In acest sens;
organizeaza activitatea personaiului si asigurs respectarea timpului de fucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiife cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile s institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum siin justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistents
sociald de la nivelul primdriei si de fa nivel judetean, cu alte institutii publice locale
sl organizatii ale societétii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigura Indeplinirea masurilor de aducare la cunostinia atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regutamentul propriu de organizare §i functionare;
asigurd Inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributli previzute tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii,

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalents in domeniut psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licentd ai
Tnvatdmantului superior Tn domeniul juridic, medical, ecenomic sau al stiintelor administrative, cu

experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funciie a conducstorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd*9). Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personatul de specialitate poate fi:
a) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

d.

asigurd derularea etapelor procesulul de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezantului regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeazd respectarea standardelor minime de cailtate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectarz a prevederilor prezentulyi regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitates derulata;

face propuneri de imbunitstire a activitdtii In vederea cresterii calitdtii serviciului
si respectdrii fegislatiei;

alte atributii prevdzute In standardu! minim de calitate aplicahil.



ART. 11
Finantarea ,Centruiui de consiliere pentru agresori Slobozia”
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centru! are In vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor socizle cel putin la nivelul standardefor minime de
calitate aplicabile.
(2] Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) fonduri externe rambursabile si nerambursabile (Mecanismul Norvegian 2014-2021 fn
cadrul programului Justitie, gestionat de citre Ministarul Justitiel din Roménia n calitate
de Operator), in perioda de implementare a proiectulu #30r0in pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul ™ Romania” (pentru dotare centru si plata salariilor
personalulyi);
b) bugetu! Consiliului judetean lalomita;
c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdindtate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmit,
sef Serviciu Asistentd Socials
pentru Persoane Adulte,
Rétunzeanuy Elena-tuminita
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RETERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind infiintarea Centrului de consiliere peniru agresori Slobozia in
cadrul Direciei Generale de Asistenti Sociali si Provectia Copilului Inlomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune
inflinfarea Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia n cadvul Directiei Generale de
dsistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomifa .

Agentia  Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei st Bdrbati, in calitate de
autoritate publicd centrald care asigurd  implementarea st monitorizarea  aplicdrii
prevederilor Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violenfei
impotriva femeilor §i a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), implementeazd in
calitate de Promotor proieciul  intitulat "Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul in Romdnia”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, i cadrul
Programului Justitie, gestionat de cditre Ministerul Justitiei in calitate de Operator de Program.

Pilonii principali ai proiectului sunt veprezentati de inflintarea la nivel national a
unel refele de centre de furnizare de noi servicii sociale, respectiv 8 centre regionale de
consiliere agresorilor din mediul domestic si 10 centre de intervenfie in situafii de violentd
sexuald. Astfel, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Qanse inire Femei gi Barbati a propus
incheierea a doud parteneriate cu Directia  Generald de Asistentd  Sociald §i Protectia
Copilului lalomifa, Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia si Consiliul Judetean lalomita care sc
faciliteze infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia a wnui centru de consiliere
peniru agresort si a unui centru de interventie pentru victimile violentei sexuale.

In vederea selecfiondrii judefuiui Ialomita printre Judetele care sd fie incluse in acest
proiect nafional a fost necesard incheierea prealabild a Protocolului de colaborare nr. 8 din
26.03.2021 51 a Protocolului de colaborare nr. 9 din 26.03.2021 prin care cele patru institufii
Semnatare  se angajeazd sd  se sprifine reciproc i sd  realizeze demersuri, conform
alributiilor proprii la nivel national, respectiv Judefean, pentru organizarea si Junctionarea
celor doud centre susmentionate, fird a avea implicare financiard de la bugetul Judetului
lalomita.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita a transmis Nota de
Sundamentare nr. 8780 din 12.05.2021 privind infiintarea serviciului social de zi "Centrul de
consiliere pentru agresori Slobozia" §i aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare
a acestuia. In acestd notd de Sfundamentare Directia detaliazd argumentat propunerea de
inflintare a Centrului.

Consifiul dudetean fatomita

R
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Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va functiona fird personalitate Juridicd
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, fiind
subordonat Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte.

Acest Centru va deservi un numdr de 10 beneficiari pe an, iar numdrul de personal
prevazut in statul de functii ol centrului este de 2 persoane, respectiv un coordonator centru ST un
psiholog.
Cheltuielile pentru functionarea Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia vor
Ji asigurate pe petrioada implementdrii profectului de Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei gi Barbafi din bugetul proiectului, conform prevederilor Protocolului de
colaborare nr. 8/26.03.2021. Ulterior, in perioada de sustenabilitate a proiectului, si anume de
Jani de la data aprobdrii raportului final al proiectului de cdtre Operatorud de program -
Ministerul Justifiei, serviciile Centrului vor fi furnizate, conform prevederilor Protocolului
mentionat mai sus, prin intermediul personalului de specialitate (asistent social, respectiv
psiholog) existent la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de dsistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomifa, prin extinderea atributilor din fisa de post. Astfel, nu vor exista
costuri suplimentare pentru plata salariilor specialistilor care vor deservi Centrul de comsiliere
pentru agresori. De asemenea, datoritd faptului cd acest centru va functiona intr-un spafiu
In care isi desflsoard activitatea i alte servicii din cadrul aparatului propriu al institufiei, nu
vor fi inregistrate cheltuieli suplimentare pentru utilityi,

Constatdnd cd sunt intrunite condifiile de necesitate §i oportunitate, propun Consiliului

Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

Redactat
Huaimana Ana-Maria
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RAPORT
la Proiectul de Hotdrire privind infiintarea Centrulni de Consiliere pentru Agresori
Slobozia in cadul Directici Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Talomita

Consiliul Sidete

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita propune infiintarea
Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Ialomita, in acest sens fiind fnaintats nota de fundamentare nr. 8780
din data de 12.05.2021 de citre Directiei Generale de Asistentd - Sociald i Protectia Copilului
Ialomila §i Inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita sub nr, 11536/2021- din data de 13.05.2021.

Conform prevederilor art. 173 alin(1) lit. a) , alin (2) Iit. ¢), alin (5) lit. b) din O.U.G nr .
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, consiliul judetean
indeplinegte atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate, precum si a
institufiilor i serviciilor publice de interes judetean si In exercitarea acestor atributii aproba
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiilor publice de interes judetean.

Aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare se impune ca urmare a licentierii
serviciilor sociale conform Legii 197/2012 conditionatd de aprobarea acestuia in conformitate cu
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
— cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale.

Propunerea de infiinfare a centrului se intemeiaza pe urmdtoarele prevederi legale:

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile;
-Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, republicats, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i

completérile ulterioare;

I

-Hotarrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si’
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
-Ordinul nr. 28/2019  privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 6 — Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistentd destinate agresorilor,

cod 8899CZ-VD-III,
Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbafil AN.E.S.) a propus

Incheierea a doud parteneriate cu Directia  Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia si Consiliut Judetean Ialomita care s3
faciliteze infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia a unui centru de consiliere
pentru agresori si a unui centru de interventie pentru victimile violenfei sexuale.

In vederea infiinfirii celor doud cenire au fost semnate Protocolul de colaborare nr. §
din 26.03.2021 §i Protocolul de colaborare nr. 9 din 26.03.2021, prin care cele patru institutii
semnatare se angajeazd si se sprijine reciproc si si realizeze demersuri, conform atributiilor
proprii la nivel nafional, respectiv judefean, pentru celor dous centre susmentionate,

10000098683
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Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia va functiona firi personalitate juridicd in
cadrul Directici Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului lalomita fiind subordonat
Serviciului de Asistenfd Sociald pentru Persoane Adulte, cu o capacitate de 10 beneficiari /an.

Obiectivul principal al centrului este de a furniza servicii complexe agresorilor familiali in
vederea combaterii violenfei domestice §i pentru a sprijini reabilitarea si reintegrarea sociald a
acestora. Serviciul social propus spre infiinfare va face parte dintr-o retea de 8 centre regionale
de consiliere pentru agresori, conform Obiectivului nr. 4 din cadrul proiectului "Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia”, elaborat de Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femnet i Bérbati(A.N.E.S.).

Pentru atingerea scopului propus vor fi desfdsurate activitafi precum: furnizare de servicii
de consiliere(psihologicd, sociald, juridicd), consiliere §i mediere a conflictului intre pirtile
implicate pentru depdgirea situatiilor de risc, servicii de reabilitare si reintegrare sociald, etc.

Cheltuielile de functionare in perioada de implementare a proiectului, vor fi asigurate din
bugetul proiectului Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, conform
protocolului nr 8/26.03.2021. n periocada de sustenabilitate a proiectului{ 5 ani de la data aprobérii
proiectului), serviciile vor fi furnizate prin intermediul persoanelor specializate din cadrul
aparatului propriu( asistent social, psiholog), fird a genera costwri suplimentare cu plata salariilor.

Finanfarea Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia se va asigura din urmétoarele
surse(conform art .11 din Regulamentul de Organizare si Functionare): fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile, bugetul Consiliului Judetean Talomife, donatii, sponsorizizi si
alte surse de finanfare , in conformitate cu legislatia in vigoare,

Intrucat proiectul de hotirire indeplineste conditiile de legalitate, propunem Consiliului

Judetean lalomita adoptarea tui in forma si continutul prezentat.

Consilier,

Manuela Elena Gheorghe
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea serviciului sociai de zi “Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia”
sl aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Agentia Nationald pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Birbati (A.N.E.S.)
implementeazd, la nive! national, proiectului predefinit #Sprijin pentru implementarea
Conventiei de fa istanbul in Romania” finantat prin Mecanismul Norvegian 2014-2021 in cadrul
programului Justitie, gestionat de citre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator
de Program, avand un buget total in valoare de 2500000 euro. Proiectul predefinit reprezintd o
actiune strategicd menit s& sprijine autoritdtile administratiei publice din Romania s3 adopte
o actiune coordonati in abordarea provocdrilor reprezentate de punerea in aplicare a
Conventiei de la Istanbul, ratificats de Roménia in data de 23 martie 2016.

Pilorii principali ai proiectului sunt reprezentati de Infiintarea fa nivel national a unor
retele de centre de furnizare de noi servicii sociale, respectiv 8 centre regionale de consiliere a
agresorilor din mediul domestic si 10 centre de interventie In situatii de violentd sexuald.

Pentru atingerea Obiectivului nr. 4 - Infiintarea, dotareq i punerea in functiune a unei
retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori din proiectul ~oprifin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romaénia, A.N.E.S. a propus incheierea unui
parteneriat tripartit intre institutia mentionatd — Consiliul Judatean lalomita si Directia
Generald de Asistentd Socials si Protectia Copilului lalomita, care s3 faciliteze infiintarea la
nivelul regiunii de dezvoltare Sud-Muntenia, a unui centru de consiliere pentru agresori. Astfel,
conform prevederilor Protocoluluj de colabarare nr. 8/26.03.2021, cele 3 institutii semnatare
Se angajeaza sa se sprijfine reciproc si s realizeze demersuri, conform atributiilor proprii la
nivel national, respective judetean, pentru infiintarea unui centru de consiliere pentru
agresori, care va functiona fn subordinea D.G.A.S.P.C. lalomita.

In vederea operationalizarii Protocolului, D.G.A.S.P.C. lalomita a identificat un spatiu
adecvat pentru infiintarea centrului de consiliere pentru agresori, situat in clddirea in care Isi
desfasoard activitatea serviciile din cemponenta aparatul propriul al institutiei {in municipiul
Slobozia, str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 1, etajul 1}

Serviciul sacial propus spre infiintare - »Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia” va
face parte dintr-o retea de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori, conform
Obiectivului nr. 4 din cadrul proiectului ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
fstanbul in Romania”. _

Scopul serviciului social "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia" este de a
furniza servicii complexe agresorilor familiali in vederea corectirii compartamentelor agresive
si pentru a sprijini reabilitarea si reinsertia sociald a acestora. Pe termen lung scopul acestui
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serviciu este de a preveni si combate violenta domestica prin facilitarea si furnizarea acestor
servicii catre agresorii familiali,
in vederea atingerii scopului propus, Centrul va desfisura o serie de activitdti, dupd cum
urmeaza: _

- asigurarea de servicii de reabilitare si reinsertie socials;

- furnizarea de servicii de consiliere {psihologic, socialg, juridica);
consiliere fn vederea asigurdrii si facilitdrii accesului agresorilor la tratamente
psihologice, psihiatrice, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare;
consitiere si mediere a conflictulul pentru pértile implicate Tn vederea depésirii
situatiilor de risc. o
Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va furniza servicii citre agresori adulti si
agresori adulti affati in categoria persoanelor dependente, avind in vedere prevederile

urmétoarelor acte normative:
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicats, cu

maodificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile

si completérile ulterioare;

Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a servicillor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- lLegea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si complet&riie:

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei demestice, Anexa 6 — Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistentd destinate
agresorilor, cod 8899CZ-VD-iIl.

Serviciile In cadrul ,Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia” vor fi furnizate, in
pericada de implementare a prolectului ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
[stanbul In Roménia” de o echipd formata dintr-un coordonator centru si un psiholog, care vor
fi angajeti ai A.N.E.S., conform prevederilor Protocolului de colaborare nr. 8/26.03.2021, in
afara organigramei institutiei.

Ulterior, in pericada de sustenabilitate a proiectului (5 ani de la data aprobarii
raportului final al proiectului de cdtre Operatorul de program — Ministerul Justitiei), serviciile
»Centrului de consiliere pentru agresori Slobozia”, vor fi furnizate, conform prevederilor
Protocolului mentionat mai sus, prin intermediul personalului de specialitate (asistent social,
respectiv psiholog) existent la nivelul aparatului propriv al D.G.AS.P.C. lalomita, prin
extinderea atributilor din fisa de post. Astfel, nu vor exista costuri suplimentare pentru plata
salariilor specialistilor care vor deservi Centrul de consiliere pentru agresori. De asemenea,
datorita faptului cd acest centru va functiona Intr-un spatiu i care fsi desfisoard activitatea si
alte servicii din cadrul aparatului propriu al institutiel, nu vor fi inregistrate cheltuieli
suplimentare pentru utilitati.

Dotarea Centrului cu mobilier si echipamente IT va fi asiguratd de citre A.N.E.S. din
bugetul proiectului. De asemenea, A.N.E.S. va asigura finantarea pentru instruirea personalului
acestui centru, respectiv psiholog si coordenator.

Centrul de consiliere pentru agresari Slobozia va functiona fard personalitate juridic3 in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, fiind



subordonat {conform Propunerii de Organigramd) Serviciulyi de Asistentd Socialj pentru
Persoane Adulte. Centrul va avea o capacitate de 10 beneficiari/an.

Avdnd Tn vedere cela mentionate mai sus, precym si faptul ¢4 la nivelul judetului
lalomita nu existi un serviciu destinat agresorilor, ¢i doar victimelor, fapt care face cg
abordarea fenomenulyi violentei domestice s§ se realize partial, considerim ca este necesars
infiintarea unui serviciu care sd deruleze activitati prin care sj se sprijine  corectarea
comportamentelor agresive, reabilitarea si reinsertia social§ a3 agrescrilor, cum sunt cele
pPropuse sa fie furnizate In cadrul Centryl de consiliere pentry agresori Slobozia,

In acest sens, va rugdm si aprobati infiintarea, serviciulyi social de zi “Centrul de
consiliere pentru agresor Slobozia”, ca structury firj personalitate juridicd, aflaty in
subordinea D.G.A.S.P.C. lalomita, cu sediul in municipiul Slobozia, str. Constantin Dobrogeany

serviciu,

Va multumim!

Cu stima,

Director General,
Prof. Paul Marcu






