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< CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA SLOBOZIA

1d in vedere solicitarea dumneavoastrd nr.R4/7/21.01.2021 privind demararea

indeplinire.

Secretar General al Judetului lalomita,
Adrian — Robert IONESCU

Consfﬂ'ier,
Roxana Kermina Marin

Conslliul Judetean lalomita

T

00085803

r de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
ii Judetean de Urgentd Slobozia, vd transmitem aldturat, in original, Dispozitia
lui Consiliului Judetean lalomita nr. 40 din data de 03.02.2021 privind aprobarea
itului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de

versoand fizicd, din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia, spre stiintd si
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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de

manager, persoand fizicd, din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia

{’r esedintele Consiliului Judetean Ialomifa,

In

conformitate cu:

- prevederile art. 176 - 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 15202016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din refeaua
proprie a Ministerului Sanditdtii,

In

temeiul art. 196 alin.(1) lit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art.1 Se aprobd , Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoand fizicd, din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia”, prevdzut in anexa care face parte
integratd din prezenta dispozitie.

Ant.2 Prezenta dispozitie devine executorie §i produce efecte de la data comunicarii.

Ant.3 Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta dispozitie va fi comunicatd, spre ducere
la indeplinire, Consiliului de Administratiei al Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia, si, spre stiinfd, Institufiei

Prefectului - Judetul Ialomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomifa — Sectiunea " Monitorul
Oficial al Judetului”.
PRESEDINTE
~MARIAN.PAVEL
MARIAN. PA)
Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul General al Judetului Ialomita
Adrian-Robert Ionescu
e 40 Rd/Oc
Emisd la Slabozia HAM
Astizi 05 M, 2021 2ex.

Cod FP 06-01, ed. 2, vers.
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CAP. 1
Dispoz

ART.

Anexi la Dispozitia nr. 70 1 0202 20.2)
a Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita

REGULAMENT
anizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia

itii generale

1

(1) Ocuparea functiei de manager-persoand fizicd din spitalele publice se face prin

concurs,

la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatdtii si stabilite prin ordin al ministrului
s&ndtatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invd{dmant superior
acreditata, potrivit legii;

d) au

cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga

durati, conform legii;

€) nu

au fost condamnate pentru sivargirea unei infractiuni comise cu intentie, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu

au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager-persoand fizicé din cadrul spitalelor

publice s

¢ organizeaza de citre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si

se desfasoari la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.
(3) Nul pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului
de adminjstratie al spitalului public care organizeazi concursul.

ART.

2

dt

Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia adopté o hotérare
privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu

cel putin

ART. 3

30 de zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(1) Concursul se desfisoard in doud etape, dupd cum urmeaza:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul

de

concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de management.




(2)Inv

concurs,
sustinere

ART. 4

irma verificdrii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anunful de
candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de
si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

.

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere si de evaluare a proiectului de

managen
(2) Not
(3) Du

clasificar
(4) Se

ent este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

ta finald minim& de promovare a concursului este 7,00.

Ipd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare,
ca candidatilor care au promovat concursul.

declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii

concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.

ART.

(1) Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia afiseazi
anunful de concurs la sediul spitalului, pe pagina de internet a spitalului, pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Ialomita si intr-un ziar central cu profil medical agreat de
catre Ministerul Sanatatii, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de depunere a
dosarelor| de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) der
b) loc

des
c) loc
d) cor

e) dat
(3) Bibli
domeniul
adresate
comisia
asigura |
specialita
electroni

CAP.1

Organ

ART. ¢

(1) Co
cétre con

(2) Prg
spitalului

wmirea functiei scoase la concurs;

ul si perioada de desfdsurare a concursului, inclusiv ziua $i ora la care se va
sfasura proba constand in sustinerea proiectului de management;

ul si perioada de inscriere;

atinutul dosarului de inscriere;

a si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul.

ografia contindnd legislatia specificd activitdtii si lucrdrile de specialitate in
managementului sau managementului sanitar din cuprinsul céreia pot fi
intrebéri cu ocazia sustinerii proiectului de management se stabileste de citre
le concurs si se publicd impreund cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va
punerea la dispozitia candidagilor a bibliografiei constdnd in lucrdri de
te in domeniul managementului sau managementului sanitar in format
> pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

[
izarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
5

misia de concurs este formata din presedinte, 2 membri §i un secretar, numifi de
siliul de administratie al spitalului. Secretarul nu are drept de vot.

sedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al
. Ceilalti 2 membri cu drept de vot §i notare din cadrul comisiei de concurs sunt

numiti

citre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de

administratie sau din afara acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager de
spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau
sanitate publica si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fard drept de vot si
notare in cadrul comisiei de concurs.

2



(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 2 membri si un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sanitate publicd si management.
pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de solutionare a

declaratie
prevazute

de impartialitate din care sa rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situatiile
la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de

ART.

verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;



k) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea analizarii gi solutionarii acestora;

I) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratie.

ART.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificérii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constand
in sustinerea si evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, citre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive $i sunt aduse la

cunostm‘; contestatarulul prm aﬁgare la sediul spltalulul public si prin pubhcare pe

ART. 10

a) u

inscrierea candidatilor
ART.
inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia pana
la data-limita stabilitd in anuntul de concurs.
ART. 12
Dosarul de inscriere trebuie si contind in principal urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sa candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;
d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar prevézute la
. 1 alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invdt{imant superior
acreditatd, potrivit legii;
e) curriculum vitae;



f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta 1isi exprima
consimtdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de céatre comisia
de |concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificérile si completéarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd cé este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césdtorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre
institutia competentd existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

(1) In termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verifici
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" si
face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul spitalului public
care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se publica pe
pagina de¢ internet a acestuia.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se soluioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupd solufionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

depunere a dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul
analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
public pentru care candideazi si problemele concrete ale acestuia.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si
obtinute In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(4) La
functiei d
data sol
organizat
data soli
intocmiri
nu pot fag

(5) La
efectua o
pentru a
asigura tr

ART.

(1) Ter
de 5 teme

a) pla

b) sig

c) ma

d) ma

e) pel

(2) Pra
maximun
marimea

ART.

(1) Sus
si locatia

(2) Su
alfabetic
asiste cei

ART.

(1) In
pe duratz
raspunde

(2) Vo
candidat.
cazul in ¢
respectar
mult de 1

(3) Cot
evaluarea
evaluare,
abilitatilo
anexa nr.

(4) M
intrebari:

a) int
ex¢

cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a
e manager are obligatia sd puna la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la
icitdrii, copii ale bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat, structura
oricd aprobatd si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la
citdrii, precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea
| proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care
ce obiectul divulgarii in temeiul legii.
data si ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea
vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului
se informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va
atamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
15
na proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista
, care va fi adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:
nificarea si organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spitalului;
uranta si satisfactia pacientului;
nagementul calititii serviciilor medicale;
nagementul resurselor umane;
formanta clinica si financiari a activitatilor spitalului.
iectul se realizeazi individual de cétre candidat si se dezvolti intr-un volum de
1 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
12, spatiere la un rénd.
16
tinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, la data
indicate in anunful de concurs.
stinerea proiectului de management de cétre candidati se va efectua in ordine
.. La sustinerea proiectului de management de cétre un candidat nu au dreptul sa
lalti candidati.
17
cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi,
1 de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va
intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.
r fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare
Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in
Jare sunt necesare intrebari sau ldmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu
ea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai
5 minute.
misia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecdrui candidat pentru a permite
| proiectului de management conform modelului-cadru de grila generald de
previzut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul regulament, si a
r manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor manageriale, previzutd in
2 care face parte integrantd din prezentul regulament.
smbrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de

rebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
smplu: Ce puteti sa spuneti despre ......7);

------- s
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b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipa vreodati?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in

pri

(5) Co

Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd presedintelui
comisiei fisa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 20

(1) In|urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmetica intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului
de management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicérii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, prevazut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la continutul proiectului de management si sustinerea acestuia.
adru al grilei generale de evaluare a proiectului de management poate fi
adaptat de cdtre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitailor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completdrii fisei privind evaluarea abilitdtilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordati pentru
evaluarea proiectului de management, iar la menfinerea egalitétii, dupd experienta
manageriala, asa cum rezultd din curriculum vitae.



(1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al
spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de citre
toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ/dispozitiei de numire in functie pentru persoana desemnata castigatoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanététii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Consiliul Judetean Ialomita, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART, 24

Dosar¢le de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legaturd cu organizarea si desfdsurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebérilor si raspunsurilor
aferente sustinerii proiectului de management, se pastreaza de catre spitalul public care a
organizat concursul, potrivit legii.



1. Desc

2. Anali

Model-cadru de grili generali de evaluare
a proiectului de management

rierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selec

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard

prior

tare identificate - 6 p

a)Scop-1p
b) Obiective - | p
¢) Activitati- 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

1) Rezultate asteptate - | p

) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

) Cunoasterea legislatiei relevante - | p

ANEXA 1
la Regulament

za SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) -2 p

{ionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

identificatd/problemele



t: nume, prenume

cceptabile (8,99-7.00)
mlme (6,99-5 00)

cceptabili (8,99-7,00)
inima (6,99-3,00)

cceptabilé (8,99-7,00)
inima (6,99-5,00)

cceptabile (8,99-7.00)
mlme (6,99-5, 00)

cceptabila (8,99-7.00)
lnlma (6 99-3, 00)

titudini si abilitéiti manageriale
xcelente (10-9,50)

oarte bune (9,49-9,00)
cceptabile (8,99-7,00)

inime (6,99-5,00)

a

ANEXA 2
la Regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

*) Se trece nota, calculati, cu doud zecimale, ca medie aritmeticii a notelor acordate la fiecare dintre cei 6

indicatori eyaluati

10



