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GEF SERVICIU ACHIRITi PULUCE
Coordoneazi si indruma activitatea Serviciului Achizitii Publice;
Repartizeaza corespondenta primitd ierarhic pentru servicinl achizitii publice;
Coordoneazd centralizarea propunerilor directiilor din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judefean privind necesarul de bunuri, servicii si lucréri in vederea Intocmirii
Strategiei anuale a achizi;iilor publice pe care o supune spre aprobare conform legii;
Studiaza, 15i Insugeste si rdspunde de apllcarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate;
Tndeplineste atributiile previzute in Legea nr.98/2016 prlvmd achizitiile publice si ale
normelor de aplicare ale acesteia, atunci cand este numit n com:sule de evaluare a
ofertelor; - -
Urmdreste intocmirea la tlmp a notelor de fundamentare a propunerﬂor de buget pentru
Serviciul achizitii publice, pe care le supune aptobirii Presedintelui Consiliului Judetean
Talontita; '
Elaboteazi programul anual al achlzr;ulor publice pe baza necesititilor si priorititilor
identificate la nivelul institutiei, In funcfic de fondurile aprobate si de posibilititile de
atragere a altor fondur1 verlﬁca existenta fondurﬂor alocate in buget pentru fiecare
achizitie in parte;
Opereazd modificri sau completari ulterioare n programul anual al achlzl];nlor cénid
situatia o impune, cu aprobarea managerului institutiei si av1zu1 compartlmentulul
financiar contabil;
fndeplineste obhga@nle referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedunle
achizitie derulate Legea 101/2016;

Intocme‘ste documentatule de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse,
servicii gi lucrdri i documentele suport { Strategia de contractate si declaratia privind -
persoanele care detin functil de decizie in cadrul autoritifii contractante, respectiv cei cu
putere de teprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum gi -
datele de identificare ale acestora), pe care le supurie aprobirii Presedintelui Consiliului
Judetean Talomita, precum si a notei justificative privind prelungirea perioadei de evaluare
a ofertelor ( dacd este cazul ), care fac parte din dosarul achizitiei publice, prin
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, recunoagterii reciproce,
transparentei, proportionalitatii si asumarii rdspunderii; '

Transmite spre publicare anunfuri de intentie, invitatii de participare, anunturi de
paiticipare/anunfuri de participare simplificate, notificari privind modificarea contractelor
prin intermediul. SICAP, la procedurile organizate pentru achizitii publice de produse,
servicii si lucrdri, precum gi anunturi de atribuire a contractelor de achizitii pubhce, in
conditiile legii;

Face propuneri de constltmre a comlsnlor pentm evaluarea ofertefor in vederea atribuirii
contractelor de achlzml publice, precum si de cooptare a expertilor pe langd comisia de
evaluare;

Urmiireste §i asigurd respectarea termenelor procedurale prevazute de Legea nr. 98/2016
si de alte acte normative emise in domeniul achizitiilor publice: www.anap.gov.ro;
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Verifica aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotdrrilor de licitatii, prin inchelerea contractelor de achizitie publica;

Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu prevederile
legale; Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante;

Verifica si coordoneaza intocmirea diverselor situatii cerute de S.I.C.A.P., de conducerea.
Consiliului Judetean sau alte servicii din institutie;

Verifici documentele aferente achizitiilor directe;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Ialomita in derularea procedurilor de achizifii publice, in vederea elabordrii
documentatiilor necesare si intocmirii contractelor de achizitii publice; -
Dupa finalizarea procedurilor de atribuire, verificd transmiterea d1rect1110r implicate a
copiel dupd contractele de achizitie Incheiate;

Intocmeste situatii solicitate de Autoritatea Nationald a Achlzn;ulor Publice, precum si de
alte institutii abilitate, in termenul legal;

Organizeazi, claseazi, indosariazi si pistreazi documentele ce vizeazd atributiile sale de
serviciu, astfel incét sa asigure accesibilitatea gi verificarea facild a acestora, predindu-le
la arhivi in termenele legale;

Rezolvi, in termenul legal, petitiile a céror solutlonare tine de competenta proprle
Asiguri accesul persoanclor la informatii cu respectarea termenelor si procedurilor
potrivit legii;

Contribuic la elaborarea si transmiterea notificirilor prealabile si a punctelor de vedere
solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C:) in vederea
solutionarii contestatiilor formulate pe parcursul procedurilor de achizitii publice;
Colaboreazi i participd aldturi de Compartimentul Patrimoniu Public si Privat, la
rezolvarea tuturor sarcinilor ce revin Directiel Achizitii si Patrimoniu;

-Acorda asmten‘;a de specialitate in domeniul achizitiilor publice - consiliilor locale

institutiilor §i serviciilor pubhce de sub autoritatea consiliului judetean, la cererea
acestora,

Raspunde de aducerea la mdepllmre a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum i a
atrlbuT;nlor delegate si a unor actiuni gi luerari cu caracter neplanlﬁcat

isi insugeste prin semnaturd toate documentele, situatiile si lucrérile realizate;

Asigurd conﬁdentlahtatea 1nforma;11lor si pastreazd secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege;

Preia atributiile Directorului Executlv D.AP. in perioada in care acesta nu este in
unitatate sau este in concediu. -

Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
pistrarea confidentialititii documentelor de licitatie §i a securitatii acestora, urmareste
aplicarea criteriutui de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire si
verifica oferta/ofertele castigatoare;

Colaboreazd cu serviciile si comparnmcntele de spec1ahtate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor privind
pistrarea confidentialititii documentelor de licitatie §i a securitdtii acestora, urmareste
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aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de atribuire si
verifica oferta/ofertele castigatoare;

Asigurd constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public, verifica
corectitudinea intocmirii dosarului achizitiei publice;

Atributii referitoare la completarea si actualizarea Formularul de integritate:

completarea Sectiunilor Formularului de integritate, conform anexei la legea nr.184/2016:

> Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de

- evaluare, consultantii si expertii cooptati;
»  Sectiunea a IT-a - Date despre ofertanti/candidati;
»  Sectiunea a IIl-a - Misuri de inldturare a potentialului conflict de interese,
dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.
completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SLC.AP. a
documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pén& la publicarea
anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
in cazul in care, la momentul completdrii formularului de integritate, comisia de evaluare
nu a fost desemnati sau daci, dupa completarea acestuia, au intervenit modificéri cu privire
la datele transmise, persoana responsabili are obligatia efectudrii modificérilor
corespunzitoare In termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare sau
de la intervenirea acestor modificdri, dar nu mai tirziu de momentul deschiderii ofertelor;
in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie publica,
persoana responsabild procedeazd la completarea sectiunii a ll-a a formularului de
integritate;
in cazul in care persoana responsabila nu completeaza sectiunea a Il-a a formularului de
integritate n termenul prevdzut la art.6, alin, (2) din Legea nr.184/2016, S.I.C.A.P.
genereaza simultan o alertd citre autoritatea contractanta si ciitre A.N.L;
dacd In urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de mIaturare a
potentialului conflict de interese, persoana responsabild opereazd modificarile necesare,
dupd caz, in sectiunile I gi Il ale formularului de integritate si completeazd sectiunea a Ill-a
a acestui formular, in termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri;
in situatia in care datele si informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana
responsabild poate comunica, in termen de 3 zile de la publicarea avertismentului in
S.I.C.A.P., inspectorului de integritate documente justificative din care rezulti acest aspect.
Ca urmare a primirii acestei comuniciri, inspectorul de integritate valideazi sau invalideaza
avertismentul de integritate, in termen de doud zile de la primirea comunicarii.
fn cazul in care, in urma analizei specifice, inspectorii de integritate din cadrul A.N.L

detecteazit elemente ale unui potential conflict de interese, acestia sunt obligati sd transmiti
avertismentu] de integritate emis de Sistemul preventie, In maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii completdrii sectiunii a 1T-a a formularului.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unei mésuri dispuse de

conducitoryl autoritdtii contractante ca urmare a emiterii unui avertisment de integritate nu
impiedica desfdsurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare si angajare a raspunderii
civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a persoanelor fad de care se
constatd incilediri ale prevederilor legale.

Avertismentul de integritate emis de A.N.L este disponibil, prin intermediul

S.LC.A.P., autorititii contractante, A.N.L, precum si autoritdfilor cu atributii de verificare,
monitorizare si control al procedurii de achizitie publici. AN.I. comunicd, totodats,



avertismentul de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei responsabile,
care este obligatd si il transmitd de Indatd persoanei vizate de potentialul conflict de interese,
precum i conducatorului autoritdtii contractante.
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Colaboreaza si participd aldturi de Compartimentul Patrimoniu Public §i Privat, la
rezolvarea tuturor sarcinilor ce revin Directiei Achizitii si Patrimoniu;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotiréri ale Consﬂlulm Judetean Talomita,
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita, precum si cele delegate de catre
sefii ierarhici;

Respectd si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii standardului
SR EN ISO 9001:2015 ;

Are Indatorirea de a respecta Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ in cea ce priveste conduitd a functionarilor publici.

Rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrdri cu caracter neplanificat;

Isi insuseste prin semnare toate documentele, sitvatiile si lucririle realizate;

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia

‘cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturi si prejudlcleze un interes public sau

s& lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasty situatie,
salariatul are obligatia s& facd cunoscut in scris conducerii consiliului judetean motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primit3;

Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu si sii-si
suplineascd In serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic;
Salariatul este obligat sd cunoasci i sd respecte normele de protectia muncii si atributiile
din domeniul apardrii Impotriva incendiilor;

Salariatul este obligat si cunoascd §i s respecte prevederile Regulamentului de
organizare gi functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrdrile si bunurile
care i-au fost Incredintate tn vederea exercitarii atributiilor de serviciu;



