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ANUNT
pentru organizarea concursului de ocupare a functiei de manager,
persoana fizica

ONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
SLOBOZIA anunti desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei d¢ MANAGER al Spitalului
Judetean de Urgentd Slobozia ,in conformitate cu prevederile Ordinului MS 1520/2016 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a MS si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
lalomita.

Concursul se va desfisura in perioada 04.05.20 21 - 31.05.2021 la sediul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia situat in str. Decebal, nr. 3 si se desfdsoard in doud etape :

a) etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
etapa eliminatorie;
b) etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de management.

Calendarul de desfisurare al concursului :

e 04.05.2021 - 10.05.2021 , ora 16,30 - Perioada de depunere a dosarelor de concurs la
Secretariatul SJUS , str. Decebal, nr. 3.

e | 11.05.2021 - Verificare/Studiere dosare si stabilire rezultat prin inscrierea mentiunii
,»Admis” sau ,,Respins”

e [13.05.2021, ora 14,00 - Afisarea la sediul SJUS a rezultatului verificarii/studierii dosarelor
de inscriere;

e | 14.05.2021,0ra 14,00 — Depunerea eventualelor contestatii privind dosarul de inscriere;

o 18.05.2021, ora 14,00 — Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului la sediul SJUS;

e |24.05.2021 , ora 10,00 Sustinerea si evaluarea proiectului de management, la sediul
Consiliului Judetean Ialomita — sala Europa ;

e | 25.05.2021, ora 14,00 — Comunicarea rezultatelor finale, prin publicare atét pe site-ul CJI
cét si prin afisare la sediul SJUS;

e 126.05.2021,0ra 14,00 Depunere contestatii la rezultatul final al concursului;

e [28.05.2021 Solutionare contestatii si afisare rezultat la sediul SJUS;

o [28.05.2021 Afisare rezultat final

LLa concurs au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatdméant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate \de Ministerul Snatatii si stabilite prin ordin al ministrului sénatatii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invatimant superior acreditatd, potrivit legii:




d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevédzute cu studii universitare de lunga durati, conform
legii;

€) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Continutul dosarului este reglementat de Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului
pentru |ocuparea functiei de manager persoand fizici, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita, si va cuprinde :

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste s
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) qurriculum vitae;

everinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de cdsatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de céitre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.



in|vederea intocmirii proiectului de management , la cererea candidatilor Spitalul Judetean de
urgentd Slobozia poate pune la dispozitia acestora in maximum 3 zile de la data solicitérii, copii ale
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobati si structura de personal
ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii, precum si orice alte documente sau informatii
necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau
documente care nu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului in data 20.04.2021 , intre
orele 11.00-12.00, sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa in mod
nemijlaeit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului de management .

egulamentul de organizare §i desfasurare al concursului, temele-cadru pentru proiectul de
management, grila de punctare pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru
concurs sunt publicate pe site-urile Consiliului Judetean Ialomita si Spitalului Judetean de Urgenta
Slobozia , precum si intr-un ziar central cu profil medical agreat de ciitre Ministerul Sanatatii.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul unitatii : telefon : 0243/212372 de luni
péna vineri intre orele 8,00-16,00 sau pe adresa de email : office@spitalslobozia.ro




BIBLIOGRAFIE:

A. Din domeniul legislatiei specifice spitalului public;

1. Legea nr. 95/2006 republicata si actualizata, privind reforma in domeniul sanatatii, titlul VII-
spitalele;

2, H.G. 140/2018 pentru a probarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019;

3. Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
H.G. 140/ 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019.

4, Ordinul MSP nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplinbasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, actualizata;

5\Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata ;

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

7. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului ;
8. Legea contabilitatii nr. 82/1991. republicata, cu modificariule si completarile ulterioare;

9, Ordonanta nr. 119/1999 republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
actualizata .

10 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 — Norme metodologlce privind angajarea
llchldarda ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat ;

11.0rdinul nr. 1043/2010 pentru aprobarea normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri 5i cheltuieli al spitalului public, actualizat;

12.Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii metodologice de evaluare si
acreditaﬁe a spitalelor ;

13.Ordinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor
publice (MO 673/04.08.2006);
\

14 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata ;

15. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 346/2002 republicata, privind accidentele de munca si bolile profesionale, actualizata,

17. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata ;

18. Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice , actualizat ;

19. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, actualizat;

20. Ordinul nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public;

21.Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata;



22. Ordinul nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile
sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice ;

%3.Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, actualizata.

B. Din g omeniul managementului sanitar;

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar- Management si perfectionare in
domeniul sanitar -,,Managementul spitalului’’, editura H. Press, 2006, Bucuresti.

Temele cadru pentru proiectul de management :

a) planificarea gi organizarea serviciilor de sanétate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitdfii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiaré a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de cétre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 15-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un
rand, conform structurii de mai jos
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului -1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, ameningari) 2 p
3. Identificarea problemelor critice 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard  identificatd/problemele
prioritare identificate — 6 p

a) Scop—1p
b) Obiective -1 p
¢) Activitati— 1 p
- definire — 0,25 p
- incadrare in timp - grafic Gantt 0,25 p
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 p
- responsabilitai -0,25 p
1 d) Rezultate agteptate — 1 p
1 ¢) Indicatori - evaluare, monitorizare -1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante -1 p



