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Anexd la Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita nr, .oy,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean lalomita
pentru anul 2021

Avand in vedere:

» Strategia de Dezvoltare a judetului lalomita 2013-2020, aprobat3 prin Hotdrirea Consiliului
Judetean lalomita nr. 61/30.09.2010 si modificats prin - Hotardrea Consiliului Judetean
lalomita nr. 48/22.09.2016, respectiv urmétoarele directii de actiune:

Directia de dezvoltare 3. Dezvoltarea sectorului social. Subdirectia de dezvoltare 3.2 Asigurarea

accesului egal Ia serviclile de asistentd sociali:

1. Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale;

2. Sprijinirea parteneriatelor pentru dezvoltarea serviciilor de asistentd pentru copii sl
varstnici;

3. lnfiintarea de retele de intrajutorare pentru diverse grupuri dezavantajate;

4. Cresterea gradului de acoperire cu servicil sociale;

5. Dezvoltarea de servicii soclale pentru prevenirea institutionalizirii copiilor/ persoanelor
varstnice/persoanelor cu dizabilititi si altor categorii de persoane aflate tn situatle de risc
(centre de zi, cantine sociale, servicii de Tngrijire ta domiciliu, centre de recuperare,
centre de tip respiro, etc);

6. Reducerea numdrului de persoane institutionalizate in servicii rezidentiale de tip vechi
prin infiintarea de servicii alternative moderne;

7. Tmbunititirea capacititii organizationale a furnizorilor de servicii sociale prin cresterea
profesionalismului personalului angajat in domeniul asistentei sociale;

8. Facilitarea integrérii profesionale a persoanelor din categorii defavorizate prin asigurarea
unor cursuri de calificare si Infiintarea unor structuri de economie social3;

9. Promovarea drepturilor copiilor, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice si altor
categorii de persoane din grupuri vulnerabile;

10. Desfasurarea de activitdti de sensibilizare si atragere de voluntari pentru Implicarea in
sectorul social;

11. Asigurarea unor servicii de suport victimelor violentei In familie, persoanelor firs addpost
si altor categoril de persoane adulte aflate in situatie de vulnerabilitate.

» Strategia nationald — O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020,
aprobatd prin Hotérdrea Guvernului si a Planului Operational privind implementarea
Strategiei “O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati’ aprobati prin
Hotardrea Guvernului nr. 655/14.09.2016, respectiv urméitoarele obiective operationale:

a) Promovarea participirii efective si depline a persoanelor cu dizabilitati la procesele
de luare a deciziilor publice;
b) Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de citre persoanele cu dizabilititl a
capacitatii juridice;
c) Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dizabilitdti ja actul de
justitie;
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d} Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de citre persoanele cu dizabilitati a dreptulul
lavot;

e) Tmbundtitirea cadrului de furnizare a informatiilor destinate publicutul larg in
formate accesibile si cu tehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap;

f} Asigurarea de sprijin si asistentd adecvatd pentru exercitarea deplingd si efectivd de
cdtre persoanele cu dizabilititi a dreptului {a alegere, libertate individuald, control al
vietll personale si pentru Tndeplinirea responsabilititilor ce le revin In crasterea
copiilor lor;

g} Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea incluziunii
sociale a persoanelor cu dizabilitdti, furnizate In comunitate, atat in mediul urban cit
$iin mediul rural;

hj Dezinstitutionalizarea si prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitti,
concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin  pentru viatd
independents si integrare In comunitate;

i} Asigurarea accesulul si participdrii persoanelor cu dizabilitati la programe in contexte
de educatie nonformals, activitd}i culturale, sportive, de timp liber si recreative,
adecvate intereselor si cerintelor specifice;

) Asigurarea mobilit3tii personale astfel ncit persoanele cu dizabilitdti s3 aib3
posibilitatea sa tréiasca independent si participe pe deplin la toate aspectele vietii,

Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectiei Persoanelor Varstnice
2015-2020, aprobatd prin Hotdrérea Guvernului nr. 566/2015, respectiv urmatoarale
oblective operationale:

a} Promovarea participrii sociale active sl demne a persoanelor virstnice;

b) Accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice §i promovarea participarii sociale;

¢} Tmbunstatirea accesihilitatli/ accesibiliz&rii infrastructurii spatiilor;

d) Prevenirea abuzurilor asupra populatiei vérstnice si a excluzlunil.

Strategia Nationald privind incluziunea sociald i reducerea siriiciei pentru perioada 2015-
2020 si a Planulul strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020 aprobat prin Hotdrérea nr.
383 din 27 mai 2015, respectiv urmitoarele obiective:

a) asigurarea mecanismelor de cresterea responsabilitdtii sociale din servicille sociale;

b} Tmbunititirea sistemelor de evaluare a nevailor sl de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de Juare a deciziilor;

¢} Tmbundtatirea finantarii serviciilor sociale;

d} consoclidarea si imbunititirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

e} dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd, cu precddere pentru
comunitatile sdrace si marginalizate;

f) dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzind copiii, parsoanele cu
dizabilitéti, persoanele vArstnice si alte grupuri vulnerabile.

Strategia Nationald pentru protectia sI promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020 aprobatd prin Hotdrrea nr. 1113 din 12 decembrie 2014, respectiv urmétoarele
obiective:

a) Tmbundtétirea accesului copiilor la servicii de calitate;

b} respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati Tn situatii
vulnerahile;

¢) prevenirea si combaterea oriciror forme de violenta.

Legea nr. 292/2011 a asistentel sociale, cu modificirile si completirile ultericare;
Hotdrarea Guvernului nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciifor publice de asistentd socialj $i a strycturii orientative de personal,
cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modIficarile 5i completarile ulterioare.
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Planut anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Judetean talomita, prin Directia Generald de Aslstentd Sociald §i Protectia Copilulul
lalomita, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul 1.

2. Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel judetean ~ Capitolut 1,
3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalulul care lucreazd in
domeniul serviciilor soctale — Capitolul Iil,
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, Th baza
prevederilor Legil asistentel sociale nr. 282/2011, cu modificirile si completérile ulterivare.
Se aplicd gi in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, In baza Legli nr. 350/2005 privind regimu! finantirilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Pentru anul 2021, DGASPC Ialomita nu 15l propune contractarea de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor su cultelor recunoascute de lege,
In baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatfilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridicd, care Infiinteazd s administreazi unitdy de asistentd social, cu
completdri ulterloare,

Nu este cazul.

CAPITOLULH

Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire Ia serviciile sociale existente
la nivel judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr, 797/2015
1. Revizuirea / actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de
internet/se afiseazi la sediul D.G.A.S.P.C. lalomita:
a) Strategia Judeteand de Dezvoltare a judetuiui lalomita;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
judetean pe anul 2021;
¢) Activitatea proprie $i serviciile aflate in administrare — formulare/modele de cereriin
farmat editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate pentru accesare servicii,
informatiite privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat, docurmente de interes public;
d) Raportul Anual al activitdtii D.G.A.S.P.C. lalomita pe anul 2020;
e} Regulamentul de organizare si functionare al 0.G.A.5.P.C. lalomita;
f} Programe si profecte implementate Tn anul 2021;
g} Informatli privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitti administrative-
teritoriale/ subdiviziunii administrative-teritorfale, acordate de furnizori publici sau
privati. '

2, Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a
beneficiarului i cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere
n cadrul centrelor de zi:

a} derularea unor campanii de informare cu privire drepturi si obligaiii conform
legislatiei In vigoare {pentru toate categoriile de persoane aflate in situatie de risc,
dar si pentru autoritdtite locale implicate in aplicarea legislatiei);

b} publicarea pe pagina de internet a unor informatii de interes public — anunturi de
angajare, oferte de achiziti, comunicate, stiri;

c) politica de securitate privind misurile de protectie a persoanelor, cu privire Ja
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului talomita.
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3. Campanii de informare i sensibilizare a comunititii:

a) Campanii de constientizare adresate persoanelor adulte de etnie roms, organizate
prin Proiectul *VIP - PLUS , Voluntariat - Initiative ~ Profesionalism pentru calitate in
serviciile de zi destinate copiilor din comunititile vulnerabile”, finantat prin
Programul "Dezvoitare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor”,
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Apelul Cresterea incluziunii si
abilitarea romilor”, Alocarea tematici B ~ Dezvoltarea capacitatii centrelor existente

b) Campanie de crestere a constientizirii pe teme anti-discriminare, tintind populatia
majoritara,

4. Mesaje de interes public transmise prin presa:

a) informare permanentd a opiniei publice prin comunicate de presd, participarea
reprezentantilor institutiel la emisiuni radio/TV, articole de pres3,

b} Elaborarea unor mesaje de interes public transmise prin presa cu ocazia diferitelor
zile nationale / internationale: Zlua mondiali al luptei impotriva exploatérii sexuale;
Ziua mondiald a Sindromufui Down; Ziua Internationald de Constientizare a
Autismului, Ziua impotriva violentei asupra copilului, Ziua internationald a luptei
impotriva exploatdrii copilulul prin muncs, Ziua Persoanelor Varstnice, Ziua
Internationald a Persoanelor cu Dizabilit3i.

5. Campanii de promovare a serviciilor saciale: distribuirea de pliante si afise de
promovare a serviciitor furnizate de D.G.A.S.P.C. lalomita

CAPITOLUL

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale:

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalulul din structurile proprii/instruire:

a) Cursuri de perfectionare:

Nr. persoane Buget estimat
Personalul DGASPC Peste 300 persoane 175.000
b) Cursuri de calificare:

Categoria profesionald Nr. persoane Buget estimat
Cursuri de calificare In profesia de | 4 Oin  bhugetul proiectutui
asistent maternal profesionist “TEAM-UP: Progres 1n

calitatea ingrijivii
alternative a copiilor””

*Cursurlle de calificare pentru profesia de asistent maternal profesionist sunt organizate in cadrul proiectului
“TEAM-UP; Pragres Tn calitatea Tgrijirii alternative a copiiior”, finanfat din POCU AP 4 {incluziunea sacialy sl
combaterea siriciel), Objectivul tematic 8 (Promovarea incluziuni sociale, combaterea siriciei §i a oricirel
forme de discriminare), Prioritatea de investitii 9.iv - Cresterea accesului fa servicil accesiblle, durablle si de
fnaltd calitate, inclusiv asistentd medical si servicii sociale de interes general, Oblective specifice 4.5 Cresterea
callzatll sistermuluf de asistentd sociatd prin introducersa de instrumente/proceduri/macanisme ste. §i prin
imbundtdtirea nivelului de compatente al profesionistilor din sistem; 4.14 Cresterea numdrulul de asistentl
maternali si sociali la nivelul comunititii.Solicitantul n cadrul proiectului este  Autorltatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copllului 5i Adoptiei, DGASPL lslomita avind calitate de partener. Praiectul are o duraté
fe 70 uni, bugetul alacat pentru DGASPC lalomita fiind de 20.572.293,71 {ei,
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¢} Sesiuni de instruire pentru;

- personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:
La nivelul flecirei structuri functionale, coordonatorul va realiza instruirea personalulyi cu
privire la legislatia specifica, la regulamentul de organizare si functionare, la regulamentul
de ordine internd, la responsabilititile specifice fiecirei profesti, conform fisei de post.
De asemenea, D.G.A.S.P.C. lalomita va realiza un program de instruire cu specialisti ce detin
competente in formare Ia nivel servicillor sociale Tn baza unui program de instruire aprobat.

- voluntari:

Programe de voluntariat

Nr. persoane

Buget estimat

Formarea voluntarilor iIn  cadrul
Profectulul "VIP — PLUS ,Voluntariat -
Initiative ~ Profesionalism pentru calitaze in
serviciile de 2zl destinate copiifor din
comunitdtile vulnerabile”, finantat prin
Programul “*Dezvoltare locald, reducerea
sériclel §i cresterea incluzlunii romiior”,
finantat prin Granturlle SEE si Norvegiene
2014-2021, Apelul Cresterea incluziuni 5t
abilitarea romilor”, Alocarea tematicd B —
Dezvoltarea capacititil centrelor existente

30

1.600 [el

Activitatea nu Implic3

. . cheltuieli, fiind
Formarea voluntarilor din centrele . I
rezidentiale/CTF  pentru  copii i realizatd de specialist
. din  cadrul DGASPC
persone adulte/varstnice. 20 lalomita/centrului  n
care  se deruleazi
activitatea de

voluntariat.

Sef Serviciu,

Director General 7
Prof. Paul Ma%
74

Rétunz?fnu Elena-Luminita
s t

pag. 11




