Atributiile postului®; consilier principal

DIRECTIA AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Serviciul Amanenajarea Teritoriului si Urbanism :
(%.Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului) :

1. Verifica cererile si documentatiile persoanelor fizice sau juridice si ale consiliilor locale
pentru obtinerea actelor de autoritate urbanisticd, procedind la calcularea taxelor, conform
prevederilor legale;

2. Elaboreazi avizele in vederea emiterii de cdtre primarii unitiifilor administrativ teritoriale
din judetul lalomita a certificatelor de urbanism in conformitate cu prevederile
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului;

3. Elaboreaza certificatele de urbanism in conformitate cu prevederile documentatiilor de
urbanism si de amenajare a teritoriului;

4. Constatarea §i sanctionarea contraventiilor referitoare la nerespectarea disciplinei in
domeniul autorizirii executdrii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al
judetului lalomita, potrivit competentelor de emitere  a autorizatiilor de
construire/desfiintare.

5. Participd in calitate de membru in comisiile de receptie pentru anumite obiective de
investitii.

6. Tine evidenfa si actualizeazd hotdrdrile emise de consiliile locale privind valabilitatea
Planurilor Urbanistice Generale ale municipiilor, oraselor §i comunelor din judetul
Ialomita;

7. Actualizeaza anual baza de date aferentd programului GeoMidia (sistem de informatii
geografice GIS);

8. Urmireste i tine evidenta actelor normative apérute cu precizarea competentelor stabilite
in sarcina D.A.T.U., evidenta pe care o aduce la cunostinta conducerii directiei.

9. Asigurd confidentialitatea informatiilor §i pastreazi secretul de serviciu, in conditiile
previzute de lege.

10. Organizeaz3, claseazi, indosariaza si pastreazi documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu astfel incét si asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le
la arhiva institutiei in termenele legale.

11. Inventariazi si péstreazi toate documentatiile tehnice de naturd urbanistici;

12. Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (programe, aplicatii).

13, Studiazi si isi insuseste legislatia si actele normative specifice domeniului de activitate.

14. Asigura arhivarea documentelor specifice aferente atributiilor sale emise de consiliul
judetean.

15. Functionarul public are indatorirea de a respecta normele de conduitd ale func‘gonanlor
publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ.

16. Raspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate, precum si a’
atributiilor delegate si a uner actiuni si lucrdri cu caracter neplanificat.



17. Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cnd acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile i libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceasti
situatie, salariatul are obligatia si faci cunoscut in scris conducerii- institutiei motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primit.

I8. Salariatul este obligat si cunoasca si si respecte normele de protectia muncii si atributiile
din domeniul ap#rarii impotriva incendiilor.

19. Salariatul este obligat si cunoascd §i si respecte prevederile “Regulamentului de
organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Jalomita™.

20. La Incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat s& predea lucririle si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

21. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotaréri ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici, in
limitele actelor normative si a competentelor profesionale.

Sistemul de Management al Calititii;

a) Responsabilitifi generale:
I. Asigurd implementarca, mentinerea si Imbunitatirea Sistemului de Management al
Calitdfii in propria activitate ;

2. Respectd cerinfele documentafiei Sistemului de management al calitdtii in propria
activitate.



