HMamber of G860 Federatlon

ROMANIA ‘
RIfA SIMTEX )
CONSILIUL JUDETEANIALOMITA

ESC 8007

Tel.: 0243 230200 . . . web: www.cicnet.ro
Fax: 0243 230250 Slobozia - Piata Revolutiei Nr. 1 e-mail: cli@cicnet.ro

N Q‘ﬁ Bt ;'ﬁ% i ;“‘:"w»nq,_..m_,_m_

PROIECT DE HOTARARE NR.

- privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Muzeului
National al Agriculturii

Consiliul Judetean lalomita,

Avand in vedere: /

- Referatul de aprobare nr. % /202 - V' din o 2021 al Presedintelui

Consiliului Judetean Ialomita, '

- prevederile Hotdardrii Consiliului Judetean lalomita nr. 7 din 28.01.2021
privind aprobarea ~organigramei §i statului de functii ale Muzeului National al
Agriculturii Slobozia, institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului
Judetean lalomita;

- - prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 79 din 25.09.2015
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Agriculturii Slobozia,

- Nota de fundamentare nr. 198 din 11.02.202]1 a Muzeului National al
Agriculturii;

Examinédnd.:

-Raportul de specialitate nr. 59%/»’@2]—- Ldm f( 02.2021 al Compartimentului
Coordonare Societdfi, Servicii si Institltii Publice Subordonate;

- Avizul nr. din 022021 al Comisiei juridice, de discipling,
drepturi, obligatii si incompatibilitati;

- Avizul nr. din 02.2021 al Comisiei pentru invdtamdnt, culturd,
culte, tineret, colaborarea cu societatea civild §i velatii externe;

- Avizul nr. din 02.2021 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,
asistenjd sociald si familie,

In conformitate cu.

- prevederile art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor §i a colectiilor publice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Gonsiliul Judetean lalomita

i

Cod FP -07-06, ed.2 vers.0




In temeiul art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Muzeului
National al Agriculturii, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art. 2 La data adoptdrii prezentei hotdréri se abrogd Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 79 din 25.09.2015 privind oaprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Agriculturii Slobozia.

Art.3 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicarii.

Art.d Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre
se comunicd, spre ducere la indeplinire, Muzeului National al Agriculturii si, spre
stiintd, Compartimentului Coordonare Societdfi,  Servicii §i  Institutii Publice
Subordonate, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean Ialomita,
sectiunea " Monitorul Oficial al Judetului.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL
Avizet,
Secretaryl General af Judetului folomita
Adrivn Robert JIONESCU
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Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Ialomita nr. / 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL AL AGRICULTURII

Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1
Muzeul National al Agriculturii, denumit in continuare muzeul, este institutie publicd de culturd de
importantd nationald, cu personalitate juridicd, finantatd din subventii alocate de la bugetul local gi venituri

proprii, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean lalomita.

Articolul 2
(1) Muzeul este infiintat prin Decizia Prefecturii Judetului lalomifa nr.176/1990, detine titulatura de

Muzeul National al Agriculturii potrivit Hotardrii de Guvern nr. 551/2016, reacreditat prin Ordinul
ministrului culturii nr, 2943/2019 g1, Tsi desfigoard activitatea In conformitate cu prevederile Legii muzeelor
si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu legislatia roméneascd in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament de
organizare §i functionare.

(2) Muzeul este membru al Retelei Nationale a Muzeelor din Roménia (R.M.N.R.), Asociatiei Muzeelor in
aer liber din Roménia, Asociatiei Internationale a Muzeelor de Agriculturd (A.LM.A.), Consiliului

International al Muzeelor (I.C.0.M./ International Council of Museums).

Articolul 3

(1) Sediul muzeului este Tn municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab, nr.10, judetul Ialomita.
(2) Toate documentele, anunfurile si publicatiile emise vor contine denumirea completi a muzeului,

indicarea sediului si a codului fiscal.



Capitolul I1

Obiective, atributii si activititi

Articolul 4

Muzeul este o institutie publica de culturd pusi in slujba societdtii si deschisé publicului, care are ca

obiective:

a)

b)

achizifionarea, cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie muzeald, precum si de bunuri
istorico-documentare in vederea constituirii §i completdrii patrimoniului muzeului, in functie de
strategia si posibilitatile de finantare ale Consiliului Judetean Ialomita, sponsorizari sau alte surse
atrase;

organizarea evidentel gestionare si stiintifice a patrimoniului detinut in administrare si n proprietate
privati,

conservarea, valorificarea, protejarea, depozitarea, administrarea, documentarea §i restaurarca

patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor nationale si internationale, precum si

~ normelor elaborate de Ministerul Culturii;

constituirea si organizarea fondurilor documentare pe suport de hértie si digital, precum si a arhivei
generale a institutiei in conformitate cu legea incidentd in materie;

punerea in valoare a patrimoniului detinut prin: _

-organizarea de expozifii permanente si temporare, la sediul muzeului sau in locatii adecvate ale unor
institutii din tard si stréindtate;

-organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

-editarea de publicatii stiintifice, educative si de popularizare, precum si organizarea de evenimente
stiintifice de specialitate sau culturale; |

-angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational si de
recreere destinat familiarizirii acestuia cu istoria gi civilizatia societitilor care s-au succedat pe

teritoriul t3rii noastre.

Articolul 5

Muzeul are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia culturald promovatd de
Consiliul Judetean Ialomita, cu strategia de management aprobatd, precum si cu contractul de management
asumat de manager;

b) stabilirea/identificarea de mésuri organizatorice, tehnice, economice, pentru aducerea la indeplinire a

programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;



2)
h)

g)

h)

cercetarea In vederea cunoagterii i dezvoltérii colectiilor muzeale proprii;

realizarea [ucrdrilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului cultural aflat in administrarea gi
proprietatea sa,

punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin activititi expozitionale si educative
destinate publicului tintd. Aceste activitdti vor fi realizate pornind de la exigentele muzeale si ale
cercetdrii, de la specificul patrimoniului si de la nevoile publicului identificate prin studii de marketing;
formarea, perfectionarea gi specializarea personalului; |

atragerea de donatii si achizitii pentru imbogétirea patrinioniului.

organizarea de activititi de educare si de recreere a publicului.

Articolul 6

Principalele activitati ale muzeulu se realizeazii prin:

inventarierea, conservarea, restaurarea §i evidenta colectiilor si obiectelor de patrimoniu;

cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care il detine ¢ a
contextelor specifice acestui patrimoniu;

documentarea Tn vederea identificdrii surselor, cunoasterii si, dupid caz, a achizitiondrii de obiecte in
vederea completérii si imbogétirii colectiilor;

punerea in valoare a patrimoniului detinut prin: organizarea de expozitii permanente si temporare, la
sediul muzeului, in tard si In striindtate;

realizarea de publicatii de specialitate destinate specialistilor si publicului larg, si de orice alte forme ale
comunicarii citre public, prin editarea si publicarea de studii, cérti, cataloage, articole, corespondent,
memorie fotograficd, colectii de documente, albume fotografice etc., ca rezultat al activitdfilor sau a
cercetdrilor intreprinse;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, atit prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, cét si prin asigurarea accesului la informatia de specialitate
detinuta, potrivit normativelor in vigoare;

atragerea st cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, In vederea educarii, a
familiarizérii acestuia cu obiectele si obiceiurile vechi dar si contemporane, cét si in vederea promovarii
patrimoniului cultural national gi universal;

colaborarea cu institutiile publice §i private, organizatii non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
cultura §i educatia culturald, mediul artistic gi creativ in vederea educdrii publicului, a promovérii
patrimoniului muzeului, a dezvoltirii sectorului creativ si artistic, a accesibilizdrii informatiei si
promovirii diversitafii;

realizarea de evenimente: conferinte, sesiuni stiinfifice, expozitii, seminare, reprezentiri artistice (tirguri,

ateliere etc.) cu scopul promovirii muzeului si a patrimoniului pe care il detine;



i)

k)

D

1)

realizarea de activitifi educative pentru toate tipurile de public, asigurdnd astfel contactul permanent cu
publicul de toate categoriile;
realizarea de studii ale profilului de vizitator, ale nevoilor publicului {intd §i alte studii de marketing
culturale si muzeale in vederea realizirii unor activitati expozitionale, educative si culturale de calitate,
care sd atragd un numir cit mai mare de vizitatori;
contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale, organisme culturale,
institutii de Invatamant si cercetare, organisme si foruri internationale;
organizarea de activitati culturale si educative, desfasurate in spatiile muzeului;
realizarea lucrérilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in
administrarea sau proprietatea sa;

organizarca colectivelor de specialitate interdisciplinare impreund cu alte institufii sau/si cu terte
persoane din fard i striindtate in vederea realizarii proiectelor culturale;

colaborarea cu instituii, organizatii i organisme abilitate in domeniu, pentru aplicarea misurilor privind
evidenta, conservarea, evaluarea, restaurarea $i punerea in valoare a bunurilor mobile si imobile
apartinind patrimoniului cultural judetean si national;

formarea, perfectionarea si specializarea personalului;

desfisurarea manifestirilor specifice sistemului educational pentru copii, tineret si adulti cu scopul
stimuldrii creativitdtii acestora;

stabilirea de relatii de tip parteneriat public-public $i public-privat cu persoane fizice sau juridice din tara
si din strdinitate, organizatii neguvernamentale pentru elaborarea si realizarea de proiecte culturale
comune ete.;

asigurarea asistenfei tehnice de specialitate, la cerere, in cazul unor inifiative private sau publice pentru
organizarea unor muzee sau expozitii;

elaborarea, coordonarea, precum si participarea, prin reprezentanti, la programe si/sau proiecte de
cercetare, stagii de pregitire si instruire in domeniul specific;

tmplementarea unui sistem de management al calititii.

Capitolul ITT

Patrimoniul

Articolul 7

(1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter

patrimonial ale muzeului, asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd si privatd a judetului, pe care le

administreazi In conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a instituiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde imobilele:

a) clidirea Muzeului Nafional al Agriculturii cu terenul aferent, situatd in municipiul Slobozia, bulevardul

Matei Basarab nr. 10, judetul lalomita;



b) cladirea Casa ialomiteand, situatd In municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab nr. 10, judetul
lalomita;

¢) Biserica de lemn Sf. Nicolae, monument istoric, cod LMI: IL-II-m~1475, aflat in proprictatea publicd a
judetului Talomita si in administrarea Muzeultui National al Agriculturii, situatd in municipiul Slobozia,
bulevardul Matei Basarab nr. 10, judetul Talomita;

d) Ferma agricold Perieti, monument istoric, cod LMI: IL-II-a-B-14153, afiat in proprietatea Muzeului

National al Agriculturii, situat in satul Perieti, strada Ialomitei nr. 46, comuna Perieti, judetul lalomita.

(3) Bunurile culturale mobile i imobile sunt inscrise in inventarele muzeului pe baza cirora se tine
evidenfa generald a intregului patrimoniu de citre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(4) Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor culturale care alcituiesc patrimoniul muzeului, in
interiorul si exteriorul tarii, in scopul punerii in valoare, stiintific si expozifional ori in vederea restauririi lor,
se va face cu respectarea strictd a dispozitiilor legale aplicabile in domeniu.

(5) Patrimoniul muzeului poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizare, bunuri date in
administrare de citre Consiliul Judetean Ialomita, precum i prin preluarea in regim de comodat, transfer si
custodie din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale gi locale, ale unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard si din striinatate, potrivit legii.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea, proprietatea si custodia muzeului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s aplice misurile previzute de lege, in

vederea protejdrii acestora, cu diligenfa unui bun proprietar.

Capitolul 1V
Personalul si conducerea

Articolul 8

(N Personalul muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii de
executie. Personalul cu functii de execufie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar,
functiondnd infr-o structurd compusé din servicii si compartimente, in conformitate cu organigrama aprobata,
prin hotédrare de consiliu judetean.

{2) Angajarea, promovarea, sanctionarea §i incetarea raporturilor de muncd ale personalului muzeului se
realizeazd in conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Articolul 9

(1) Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza confractului de management incheiat cu Consiliul Judetean lalomita, potrivit legii.
(2) Managerul conduce si raspunde de activitatea muzeului, In calitate de ordonator teriar de credite, in

limitele atributiilor stabilite prin reglementérile legale in vigoare si prin prezentul regulament.



(3) In activitatea sa, managerul este ajutat de doi sefi de serviciu, 1n conditiile legii.

Articolul 10

{1) Managerul organizeaza si conduce intreaga activitate a institutiei, precum si a urmitoarelor structuri

organizatorice din subordine: Serviciul Patrimoniu, Serviciul Financiar-Contabil si Compartimentul Juridic.

(2) Managerul reprezintd interesele institutiei in relatiile cu autoritatile publice, alte institutii, organizatii gi

agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdin3tate.

(3) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

g)

h)

1)

k)
D

conduce, coordoneaza gi raspunde de organizarea gi functionarea activititit muzeului;

angajeazd cheltuieli In limita creditelor de angajament si le utilizeazd doar in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea muzeului si cu respectarea dispozitiilor
legale;

conduce activitatea Consiliului de administratie si a Consiliului stiinific, fiind presedintele acestora;
incheie acte juridice In numele §i pe seama muzeului, in limitele de competentd stabilite prin contractul
de management Incheiat cu autoritatea judeteans;

indeplineste obiectivele stabilite de Consiliul Judetean Ialomita prin contractul de management;

prezinti spre aprobare, anual, Consiliului Judetean lalomita programul minimal al programelor si
proiectelor pe care urmeazi si le realizeze muzeul in functie de bugetul aprobat;

solicitdi Consiliului Judetean Ialomita, atunci cénd situatia o impune, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institufiei,

elaboreaza i aplicd strategia de dezvoltare a muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe baza strategiei
in domeniu a Consiliului Judetean Ialomita;

coordoneazd si raspunde de politica de personal a institutiei, respectiv promovarea personalului muzeului
in grade si trepte profesionale i avansarea In gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti
destinafie in bugetul propriu, programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

aprobd componenta comisiilor de concurs i tematica acestuia pentru posturile ce urmeaza si fie ocupate,
in conditiile legii;

angajeazi, promoveazi, aplicd sanctiuni si dispune concedierea personalului salariat, in conditiile legii;
numeste, prin decizie, membrii consiliului de administratie, consiliului stiintific si ai altor comisii
temporare si/sau permanente;

aprobd figele de post ale personalului muzeului, cuprinzind atributiile stabilite in temeiul prezentului
regulament de organizare si functionare;

in calitate de ordonator terfiar de credite, raspunde de organizarea contabilitafii si Intocmirea la termen a

situatiilor financiare trimestriale $i anuale i {inerea la zi a evidentei patrimoniului;



P

Q)

y)
z)

raspunde de integritatea bunurilor incredinfate institutiei §i organizeazi inventarierea generali a
clementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii definute, cel putin o datid n cursul
exercitiului financiar gi/sau In alte situatii previzute de lege;

organizeazd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevedetile Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoancle care desfisoari activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

asigurd elaborarea §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Talomita, anual, proiectul bugetului de
venituri gi cheltuieli al institutiei, inclusiv modificdrile acestuia ;

acfioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al instituiei, ihi;iind
programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea, realizarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

asigurd respectarea procedurilor previzutd de legislatia incidenta in materia achizitiilor publice;

dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

aprobid, prin decizie, regulamentul intern al muzeului, dupid analizarea acestuia in Consiliul de
administratie;

solufioneazd contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de baza si a sporurilor, cu evaludrile
profesionale, precum si cu alte drepturi salariale, tn conditiile legii;

avizeaza si transmite, in vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean Ialomita, proiectele de regulament
de organizare si functionare si de organigrami ale muzeului, dupi analizarea acestora In consiliul de
administratie;

avizeazi gi transmite Consiliului Judetean Ialomita, in vederea aprobirii, statul de functii al muzeului,
precum si statele de functii modificatoare, ori de cte ori intervin modificari de naturd si justifice un
astfel de demers;

intreprinde demersurile legale ce se impun in scopul asiguririi integrititii patrimoniului muzeului;
avizeazd propunerile de casare de mijloace fixe si, dupé caz, obiecte de inventar, potrivit légii, pe care le

transmite In vederea aprobdrii conducerii Consiliului Judetean Ialomita;

aa) avizeazi propunerile nominale de beneficiari ai premiilor lunare care se acorda personalului muzeului in

cursul anului, potrivit legii;

bb) aprobd programele si proiectele de cercetare muzeografice si muzeale si planul expozitional al muzeului;

cc) aprobd colabordrile gi parteneriatele muzeului cu institufii similare sau cu institutii care desfisoara

activititi culturale, de tnvatimant, din tari si din striinitate;

dd) aproba programele de pazi i securitate ale institutiei; aproba planurile de protectie impotriva incendiilor

si dezastrelor naturale gi urmdreste aplicarea lor in practic;



ee) avizeazi propunerile de taxe si tarife practicate de muzeu, pe care le transmite Consiliului Judetean
Ialomita, spre aprobare, potrivit legii;
ff) conduce si organizeazd sistemul de control intern/managerial al institutiei, asigurindu-se de buna
functionare si implementare a managementului riscului si a sistemului de control intern/managerial,
precum si de evaluarea periodics a sistemului de control intern/managerial;
gg) indeplineste §i alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) In exercitarea atribugiilor sale, managerul emite decizii pentru buna desfagurare a intregii activitifi a
muzeului.
(5) In absenta managerului, muzeul este condus de unul din sefii de serviciu, pe baza unei decizii scrise si in
limita competentelor acordate, in conditiile legii.
(6) Managerul decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea de
comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activititi specifice.
(7) Activitatea managerului este sprijinita, potrivit legii, de un consiliu de administratie, organ de conducere
cu caracter deliberativ, precum si de un consiliu stiintific, organ de specialitate cu caracter consultativ.

(8) Managerul este pregedintele consiliului de administratie, avind drept de vot.

Capitolul V
Consiliul de administratie

Articolul 11

(1) Activitatea managerului este sprijiniti de consiliul de administratie, organ cu rol deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urméitoarea:

a) 1 presedinte; managerul muzeului;

b) 6 membri: sefti de serviciu (doud persoane), doi salariati din compartimentele de specialitate ale

institutiei (un specialist si consilierul juridic) si doi reprezentanti al Consiliului Judetean Ialomita;

¢) secretar - numit de catre presedinte, fard drept de vot.

(3) Componenta consiliului de administratic este stabiliti prin decizia managerului.

(4) La sedinfele consiliului de administratie pot fi invitate personalititi ale vietii culturale, artistice si
stiintifice, angajati ai muzeului, un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de institutie, atunci cand se

discutd probleme aflate in responsabilitatea acestora, in calitate de consultanti, fard drept de vot.

Articolul 12
(1) Consiliul de administratie se intrunegste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a jumatate plus unu din numarul membrilor sii.
(2) Consiliul de administratie se considerd legal Intrunit in prezenta a jumitate plus unu din numirul total al
membrilor sai si adoptd hotdrdri cu majoritate simpla de voturi din numirul total al membrilor prezenti; in caz de

paritate votul presedintelui este decisiv.



(3) Sedintele consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte.

(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi de secretar cu cel putin 3 zile inainte.

(5) La fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde: ordinea de zi, problemele supuse la

vot, numérul de voturi “pro” si “contra” si opiniile separate. Acesta este inscris in registrul de gedinte, sigilat si

parafat.

(6) Procesul-verbal al sedintei se semneazd de catre toti participantii la lucririle consiliului de administratic.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratic adopta hotarari.

Articolul 13

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a)

b)
¢)

d)

g
h)

)]
k)
D

elaboreazi, definitiveazi si aprobd programele de activitate a institutiei, hotarnd directiile de dezvoltare a
muzeului;

avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, propunetile de modificari ale acestuia;

avizeazi modul In care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare,
conform legii, pentru buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale gi financiare ale institutiei, luand
misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare/proprietate si, dupd caz,
recuperarea pagubelor pricinuite;

propune, fundamenteazd si modificd tarifele si taxele pentru activititile muzeului $i le supune spre
aprobare Consiliului Judetean [alomifa;

analizeaza si avizeazi proiectele de regulament de organizare si functionare, precum si organigramele si
statele de funcfii ale muzeului, de céte ori este nevoie, In vederea {ransmiterii spre aprobare Consiliului
Judetean lalomita;

avizeazd regulamentul intern al muzeului, in vederea aprobérii lui de citre manager;

analizeazd §i aprobd mésuri pentru perfectionarea, incadrarea i promovarea salariatiilor, potrivit legii;
analizeaza si avizeazi planul de expozitii permanente gi temporare ale muzeului;

analizeaza si avizeazd planul de restaurare a obiectelor muzeale;

analizeazd i avizeaza planul de activita{i editoriale, publicatii i alte tiparituri ale muzeului,

analizeaza §i avizeazd colaboririle muzeului cu alte institutii sau entititi din tard si strainatate;

analizeazd si avizeazd activitifile de intrefinere a imobilelor aflate in administrare si/sau proprietate,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea gi conservarea lor;

analizeazd planul de pazi a muzeului, Planul de protectie impotriva dezastrelor si incendiilor, misurile de
securitate si sdnfitate a muncii, orice alte misuri de protejare a salariatilor, vizitatorilor si a bunurilor
patromoniale, alte documente organizatorice specifice activitifii administrative a muzeului;

analizeazd si avizeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si tematica de concurs;



0} analizeazd §i avizeazd propunerile nominale de beneficiari ai primelor anuale sau lunare, precum si

sporurilor care se pot acorda personalului muzeutui in cursul anului, potrivit competentelor legale ce fi

revin;

p) dezbate, la cererea managerului, probleme importante cu care se confruntd institutia §i prezinti solutii

pentru rezolvarea acestora.

Capitolul VI

Consiliul stiintific

Articolul 14

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu stiintific, organ de specialitate, alcatuit din specialisti

de profil, cu rol consultativ, in domeniul de activitate a muzeului.

(2) Consiliul gtiintific este alcituit din 7 persoane: managerul gi 6 specialisti din cadrul muzeului, numiti prin

decizia managerului.

(3) Presedintele Consiliului stiintific este managerul muzeului.

(4) Secretariatul Consiliului stiintific este asigurat de unul din membrii consiliului, desemnat de manager, prin

decizia de numire a consiliului.

Articolul 15

(1) Consiliul stiintific sprijini managerul si Consiliul de administratie pentru rezolvarea problemelor

importante ale desfagurdrii activitilii stiintifice a institutiei, prin Indeplinirea urmétoarelor atributii:

a)

b)

c)

)

£)

analizeazd strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung si propune masuri
organizatorice, financiare $i materiale pentru punerea lor in aplicare;

stabilegte si prioritizeaza activitatea stiintifici ce decurge din conservarea, evidenta, cercetarea si
valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeal;

evalueaza si avizeazi activitatea de cercetare si studiile elaborate in vederea publicirii rezultatelor;
avizeaza planurile expunerii permanente si eventualele modificiri; analizeazi propunerile cu privire la
destinatta spatiilor expunerii permanente si a celor destinate conservérii si restauriirii patrimoniului;
analizeazd oportunitatea propunerilor de modificare a acestor spatii, ficand sugestii in acest sens, de
comun acord cu ceilalfi salariati;

intocmeste si/sau adapteaza strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului, tinind seama de
starea colectiilor §i masurile ce se impun, la conditiile actuale din muzeu, pe baza analizelor ficute de
specialistii in conservare;

analizeazd politica expozitionald de perspectivd a muzeului, in tard si peste hotare; avizeazi, pe baza
propunerilor, planul anual gi pe termen lung al expozitiilor;

analizeaza periodic proiectele de activititi cu publicul, urmérind coerenta lor si legiturile intre acestea

si activitatile expozitionale permanente sau temporare;
10



h)

)

k)

D

analizeaza, in raport cu programele expozitionale si activitafile educative, situatia anuald a numarului
de vizitatori;

se preocupd de felul In care se reflectd in mass-media, site-ul muzeului, platformele de socializare,
activitatile si programele muzeului, formuland sugestii si propuneri de Imbunitatire a acestora;
fundamenteazi strategia de achizitii de bunuri culturale cu orientarea cercetdrilor de teren si avizeaza
ofertele de donatie;

propunc colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le realizeaza in scopul
diversificirii modalititilor de punere in valoare a patrimoniului, date si informatii, precum §i pentru
realizarea materialului stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante, afise, foi de sald, texte publicate,
protocoale ale expozitiilor;

evalueaza si avizeazd tematica tipériturilor si publicatiilor de specialitate;

analizeazd activitdtile stiingifice si culturale nationale si internaionale la care participd institufia:
expozitii, schimburi de experientd, stagii de specializare, congrese, cercetdri In echipe cu specialisti
strdini etc.;

analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programelor gi proiectelor muzeului,
face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si a specialistilor acestora la evolutia
muzeului, n functie de pregdtirea acestora, din punct de vedere stiinfific, cultural, economic si

organizatoric gi formuleazd concluzii,

Articolul 16

(1) Consiliul stiintific se intrunegte trimestrial, in sedinte ordinare sau, dupi caz, de céte ori este nevoie, in

sedinte extraordinare, pentru analizarea si lansarea activitafilor care urmeazi. Convocarea membrilor consiliului
la sedinte se face de cétre presedinte, prin secretariat. Consiliul stiintific este legal intrunit dacd la sedinte sunt

prezenti cel putin juméitate plus unu din numérul membrilor sii.

(2) La sedintele consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara muzeului, acestia din

urma fard drept de vot.

(3) Consiliul stiintific adoptd hotéréri. Pentru adoptarea hotérarilor privind materialele, rapoartele si lucrérile

etc. supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumétate plus unu din numéarul membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale gedinielor se consemmneazi intr-un registru special, numerotat si parafat, iar

hotararile se comunica Consiliului de administrafie, sub semnitura pregedintelui consiliului gtiintific.

Capitolul VII

Comisii de specialitate

Articolul 17

(1) Managerul decide, in functie de necesitéfi si cu respectarea prevederilor legale, constituirea de comisii

permanente sau temporare pentru buna desfasurare a unor activitifi precum:

11



g)

evaluarea §i avizarea de proiecte sau programe;

avizarca evaludrilor, reevaludrilor, expertizérilor si ofertelor de achizitii sau donatii muzeale propuse de
specialisti sau comisii special constituite prin referate sau rapoarte de expertizi;

expertizarea, avizarea si receptia lucririlor de conservare si restaurare;

achizitia de bunuri culturale mobile §i imobile pentru Imbogiiirea colectiilor de patrimoniu;

restaurarea bunurilor culturale;

casarea si transferarea de bunuri, in conditiile legii;

orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul muzeului functioneazi urmatoarele comisii de specialitate:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
D

i)
()

Comisia de inventariere a bunurilor culturale;

Comisia de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale;

Comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizifie publici;

Comisia de receptie a produselor, lucririlor si serviciilor achizitionate;

Comisia de casare si declasare a unor bunuri din patrimoniul muzeului (fac exceptie bunurile culturale);
Comisia de disciplina;

Comisia de conservare — restaurare patrimoniu mobil;

Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control
intern/ managerial;

alte corisii, Infiinfate potrivit dispozitiilor legale.

Infiinfarea, organizarea, funcfionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin decizia

managerului.

(4) Comisiile functioneazi pe baza prevederilor legale ce reglementeazd domeniul specific activiti{ii acestora.

Capitolul VIII

Structura organizatorica

Articolul 18

(1) Pentru realizarea atribufiilor sale specifice, muzeul are o structurd organizatoricd proprie, potrivit

organigramei aprobati de Consiliul Judetean lalomita.

(2) Managerul asigurd conducerea executivd a institutiei si are In subordine directd structurile functionale:

servicii §i compartimente. Numarul maxim de posturi aprobat este de 33.

Articolul 19

(1) Serviciul Patrimoniu se afld In subordinea managerului si este condus de un sef serviciu. Serviciul

cuprinde structuri functionale aflate in subordinea sefului de serviciului, dupd cum urmeazi:

a) Compartimentul Colectii, Documentare;

12



b) Compartimentul Conservare, Restaurare;

c) Compartiment Arhiva Documentari, Biblioteca, Foto-video;

d} Compartiment Relatii cu publicul.

(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

©)
d)

organizeazi si coordoneazd activitatea structurilor subordonate, mentionate la alin. (1) in vederea
atributiilor specifice;

coordoneazd activitatea de evidentd computerizatd a patrimoniului si asigurd instruirea personalului cu
atributii In domeniu pentru folosirea corecta a sistemului de evidentd informatizata;

coordoneazi activitatea de organizare si dotare a depozitelor;

coordoneazd activitatea de proiectare, dezvoliare si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
supraveghere, anti-efractie, anti-incendiu, anti-inundatii si de asigurare a microclimatului;

coordoneazd masurile de evacuare a patrimoniului in conditii de fortd majord;

coordoneazd activitatea de supraveghere si protectie a patrimoniului aflat in expunere, depozite sau in
timpul transportului;

coordoneazd si participd la operafiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului sau ori de
céte ori este cazul, conform legii, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, In colaborare cu
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane;

coordoneazd activitatea de conservare preventiva,

coordoneazi activitatea de functionare a bibliotecii;

coordoneazd activitatea de organizare si functionare si de completare a arhivei generale a muzeului,
potrivit legii;

coordoneazd activitatea de organizare de expozitii, evenimente culturale si de relatii publice;

participd la elaborarea documentatiei privind migcarea patrimoniului (expozitii temporare, export
temporar, ducerea la indeplinire a unor hotaréri judecitoresti definitive etc.);

organizeazd, coordoneazd, verifici §i avizeazd activitatea personalului din subordine, in vederea
desfasurdrii optime a activitatii si Indeplinirea obiectivelor;

verificd si avizeazd modul de rezolvare a lucrdrilor, sarcinilor de serviciu de cétre personalul din
subordine;

intocmeste fisele de evaluare si fisele de post, pe care le actualizeaza cind este cazul, ale angajatilor
din subordine;

centralizeazi si sintetizeazd rapoartele de activitate a personalului din subordine;

centralizeazi obiectivele compartimentelor din subordine, ¢t i ale institutiei in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si de cheltuieli;

actualizeaz obiectivele gi indicatorii personalului din subordine;

realizeazd instructajele privind S.S.M. si P.S.1. ale personalului din subordine;

13



t) identificd nevoile de instruire a personalului din subordine, face propuneri gi asigurd formarea continua
a acestuia;

u) rdspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor gi procedurilor privind activititile de
evidentd si semnaleazd conducerii institutiei orice abateri in acest domeniu;

v) distribuie orice alte sarcini de serviciu personaluiui din subordine, necesare desfasurarii in condifii cét
mai bune a activitéitii compartimentelor pe care le conduce;

w) pune in aplicare deciziile conducerii;

X} colaboreazi cu celelalte compartimente pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

y) stabileste lista obiectelor de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea
prioritétilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional;

z) participd la elaborarea documentatiei privind migcarea patrimoniului (expozitii temporare etc.);

aa) raspunde In fafa managerului de modul de desfasurare a activitdfii serviciului pe care 1l conduce;

bb) este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific;

cc) indeplinegte orice alte atributii conform prevederilor legale in domeniu;

Articolul 20

Compartimentul Colectii, Documentare reprezintd o structurd functionald aflatd in subordinea gefului

Serviciului Patrimoniu si are urméitoarele atributii principale:

a)

b)

)

h)

intocmeste, actualizeazi si gestioneazd bazele de date cu evidenta computerizata a obiectelor de muzeale
din Intregul patrimoniu cultural al muzeului;

desfidsoard activitatea de evidentd stiingificd a infregului patrimoniu muzeal, registre inventar, fige
analitice de evidentd, figse de clasare etc.;

realizeazi evidenta sttintificd a patrimoniului muzeului, potrivit reglementirilor in vigoare;

asigurd activitatea de evidenta computerizata a patrimoniului;

elaboreazd, editeazd si redacteazd repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii, publicatii de
popularizare (pliante, afise, invitafii etc.);

formuleazd propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic pentru evidenta patrimoniului si pentru
punerea in valoare a acestuia;

asigurd accesul la bazele de date a personalului stiin{ific si la cerere, a publicului, cu respectarea
reglementdrilor n vigoare;

intretine si completeazi la zi registrul de inventar general, regisirele de inventar al colectiilor gi registrul
de gestiune ;

péstreaza gi arhiveazd toate documentele de evidentd a muzeului in format hértie si digital - registre de
evidentl, procese-verbale de transfer, acte de donatie sau comodat, imprumut, procesele-verbale ale
comisiilor de achiziii, procese-verbale de dare si luare in primire a gestiunilor, de imprumut expozitional

etc.;
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1)

k)

¥)

z)

figeazd si inventariaza integral piesele din domeniul de specialitate, ce nu necesitd restaurare, in
conformitate cu prevederile legale;

valorificd stiinfific colectiile i fondurile prin intermediul exporzitiilor, participd la organizarea de
expozitii locale, nationale si internationale;

intocmeste planul anual de expozitii si planul editorial, elaboreazi articole, studii, lucrari de specialitate;
imbogateste colectiile muzeului prin identificarea, cercetarea gi achizitionarea de obiecte muzeale;
intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialititilor atestate;

tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile si fondurile care sunt in gestiunea muzeului;

efectueazd ghidajul publicului in expozitiile muzeului, inclusiv vizitele de protocol;

participé la reevaluarea patrimoniului mobil;

tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are In gestiune, verificd starea lor de conservare si
intocmegte actele necesare In cazul miscérii acestora din depozit;

participd la comisii de promovare sau de examinare sau alte comisii;

contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;

colaboreazi cu celelalte structuri ale muzeului pentru indeplinirea obiectivelor muzeului, a proiectelor si
a programelor institutiei;

organizeaza si asigurd depozitarea patrimoniului muzeal, urmdregte si rispunde de depozitarea in conditii
de sigurantd si in conformitate cu legile in vigoare a patrimoniului existent, precum $i punerea in valoare
a acestuia (gestionar - custode);

Inainteazd propuneri de clasare a bunurilor cultural, potrivit normelor aprobate de Ministerul Culturii;
claboreazd sau/si editeazd materiale tematice de prezentare a patrimoniului, destinate informarii si
documentdrii: invitatii, postere, felicitari, carti postale, ilustrate, calendare, afige, spoturi publicitare,
cataloage, studii $i comuniciri, pliante, ghiduri, afise etc.;

stabileste In colaborare cu Compartimentul Conservare—Restaurare, liste de obiecte de patrimoniu
propuse pentru conservare i restaurare, In ordinea prioritdtilor impuse de starea de conservare a acestora;

elaboreazi planul anual de expozitii si de perspectivi gi a planului de publicatii anual si de perspectivi;

aa) organizeazd expozifii muzeale cu tematici culturale sau stiintifice permanente, temporare §i/sau

itinerante, previzute in programul de actiuni culturale anuale;

bb) urmireste executarea, montarea, demontarea, recuperarea gi depozitarea adecvati a tuturor elementelor

componente ale expozititlor;

cc) desfigoard activitifi pentru atragerea de surse extrabugetare pentru realizarea proiectelor expozitionale

prin accesarea fondurilor nerambursabile;

dd) verifica g1 urmareste completarea arhivel documentare si a bibliotecii muzeului, potrivit legii;

ee) realizeaza evidenta arhivei si a bibliotecii potrivit prevederilor legale;

ff)

intocmeste planul de achizitii de carti si materiale documentare si il prezintd spre aprobare;
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gg)asigurd accesul persoanelor autorizate la bibliotecd si arhivd, cu indeplinirea prevederilor legale in
vigoare ;
hh) desfasoard activitdji de documentare aferente cercetirii si arhivarea dosarelor de cercetare;
ii) initiazd proiecte de valorificare culturald a rezultatelor cercetérilor curente in cadrul programelor
expozitionale ale muzeului cat si sub forma unor servicii citre terti;
1j) raspunde de gestionarea si dezvoltarea fondului de carte a muzeului precum si de organizarea serviciilor
de sald aferente;
ki) desfagoara activitifi cu si pentru copii, realizate prin ateliere pedagogice si actiuni dedicate acestora;
11) desfasoara activitafii de cercetare de teren in vederea depistirii patrimoniului material si imaterial precum
si cercetare stiinfifica (arhive, biblioteci, achizitii muzeale din teren, arhive online);
mm) urmireste Imbogatirea fondului documentar prin adunarea de date referitoare la patrimoniul muzeal;
nn) asigurd evidenta si prelucrarea colectiilor de carte gi periodice ale muzeului, conform standardelor de
biblioteconomie;
00) organizeazd colectiile de carte si periodice ale muzeului in conformitate cu profilul institutiei si cu
necesitifile de informare ale beneficiarilor;
pp) constituie §1 actualizeaza sistemul bibliografic si informativ: fisiere, catalog pe hértie, catalog online,
buletine de informare etc.;
11) asigurd conservarea colectiilor de carte i periodice ale muzeului, conform legislatici in vigoare, normelor
si procedurilor interne;
ss) asigurd accesul beneficiarilor la colectiile de carte si periodice ale muzeului, conform regulamentelor si
procedurilor interne;
tt) participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de céte ori
este cazul, precum gi la activitatea de gestionare a acestuia in colaborare cu Compartimentul Financiar-
Contabil, Resurse Umane;
uu) asigurd realizarea schimbului de publicatii dintre muzeu i partenerii din tard gi striinitate;
vv)indeplineste atribufii cu caracter educativ sau stiintific impuse de dezvoltarea continud a activitiii

muzeului.

Articolul 21
Compartimentul Conservare, Restaurare
Compartimentul Conservare-Restaurare reprezintd o structurii functionald aflatd in subordinea sefului
Serviciu Patrimoniu si are urmitoarele atribufii principale: |
a) Intocmeste figsele de conservare a pieselor, precum si Intreaga documentatie de specialitate (fise de
control, fige de tratament, dosare de restaurare etc.);
b) rdaspunde de controlul stérii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia acestora, conform Planului

de control aprobat;
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g)

h)

i)

k)
y

raspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse patrimoniului muzeal prin
manevrarea, expuncrea sau depozitarea defectuoasd a patrimoniului muzeal;

face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere gi a depozitelor cu aparaturi necesard pentru
controlul temperaturii §i a umiditi{ii, de iluminat, de prevenire a incendiilor i efractiei;

face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate pentru pastrarea si transportul patrimoniulud,
precum si a procedurilor de ambalare;

rispunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor i procedurilor privind activititile de
conscrvare sau securitate a patrimoniului gi semnaleazd conducerii instifutiei orice abateri In acest
domeniu;

rispunde de utilizarea eficientd a dotérilor tehnice si materialelor in conditit de perfectd securitate si cu
respectarea legislatiei privind normele de functionare si autorizare a acestora;

coordoneazi activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de depozitare si a
spatiilor de expunere, permanente sau temporare ale muzeului;

coordoneaza realizarea, in colaborare cu celelalte compartimente, a Planului anual si de perspectiva
privind conservarea patrimoniului muzeului;

prezintd spre aprobare la sfirgitul fiecdrui an lista pieselor care constituie prioritd{i de conservare
pentru anul urmétor;

Intocmeste rapoarte privind starea de conservare a patrimoniului muzeului;

participd la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-audio, de protectie
antiincendiu si antiefractie a muzeului; |

se documenteazi asupra noilor materiale si metode de restaurare $i conservare;

participd la pregitirea si perfectionarea profesionald a restauratorilor gi conservatorilot;

coopereazid la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situafii de urgentd, inclusiv de
evacuare a patrimoniului muzeului;

realizeaza si dezvoltd arhiva documentari a compartimentului;

participd la constituirea §i dezvoltarea arhivei generale a muzeului, conform prevederilor legale si
normelor interne;

poate presta servicii de specialifate citre terti, cu scopul cresterii veniturilor extrabugetare ale
muzeului;

participd la instruirea semestriald a intregului personal de specialitate si tehnic privind normele de
conservare si manipulare a patrimoniului;

participa la programe de cercetare stiintifica;

participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de
céte ori este cazul.

propune planul de dotare cu aparaturd de specialitate si aprovizionare cu echipamente i materiale

necesare,
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w)

x)

¥)

participa la prospectiuni de piatd in vederea achizitionarii aparaturii, materialelor consumabile etc.;

identifica cerintele privind restaurarea: stabileste necesarul de analize de laborator, stabileste
diagnosticul preliminar, identifici materialele si tehnicile de execufie; consolideaza rezistenta
obiectelor prin procedee chimice sau mecanice; intocmeste documentatia aferentd lucririlor executate;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

Articolul 22

Compartimentul Arhivi documentari, bibliotecd foto-video reprezintd o structurd functionald aflatd in

subordinea sefului Serviciului Patrimoniu $i are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

©)
d)

Y

asigura evidenta si prelucrarea arhivei muzeului In conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeazi si sistematizeazd arhiva documentara a muzeului, fondurile arhivistice, completeaza figele
de fototecd, filmotecd, fisele corelative, fotografice si tematice;

identificd sursele de constituire a colectiei de cérti cu valoare bibliofila a muzeului;

asigurd Intretinerea si actualizarea permanentd a site-ului oficial al institutiei, precum i a paginilor de
media sociald a muzeului (Facebook, Instagram, Twitter etc.), in colaborare cu celelalte compartimente
si cu prestatorul de servicii de specialitate;

participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de
céite ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, n colaborare cu Compartimentul
Financiar-Contabil, Resurse umane;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

Articolul 23

Compartiment relatii cu publicul reprezintd o structurd functionald aflatd In subordinea sefului

Serviciului Patrimoniu i are urméatoarele atributii principale:

a)
b)

¢)

d)

g)

asigurd politica de comunicare a institutiei;

asigurd activitatea de protocol: invitatii, relafii cu institutii culturale, de Invatimént, institufii si
autorititi de interes judetean si nafional etc.;

colaboreazd cu alte muzee din tard $i strdindtate, cu asociafiile i fundatiile care sprijind muzeul,
proiectdnd pentru ele manifestiri culturale;

mediazi contactele muzeului cu toate categoriile de public;

Intocmeste g1 urméreste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii de piatd, strategii de
promovare §i comercializare a ofertei culturale a muzeului;

evalueazd publicul, vizdnd fluctuatia vizitatorilor in frecventarea muzeului, analizarea publicului, a
practicilor sale, a receptérii discursului muzeal;

raspunde de implementarca mésurilor de transparentd decizionald institufionald si acces la
informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificirile $i completarile ulterioare;
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h) implementeazi strategiile de marketing, comunicare, educatie i voluntariat ale muzeului;

1) stabileste, Intretine si dezvoltd relatii cu toate institutiile si categoriile de public ce pot fi atrase in
desfdsurarea sau sustinerea activitafilor muzeului;

J) urmdreste si tine permanent legdtura cu mass-media pentru promovarea muzeului In diferite medit
(cultural, turistic, invatimant etc.) prin campanii de publicitate media (website-ul muzeului, platforme
de socializare, radio, tv, publicatii etc.), concepute si concretizate In functie de categoriile de
receptori;

k) urmireste agenda activitafilor muzeului §i o aduce periodic la cunostinta conducerii i a Consiliului
stiintific;

1) Intretine i largeste baza de date a muzeului, atdt in ceea ce priveste contactele media, cét si cea cu
vizitatorii/publicul;

m) se preocupd de evaluarea si atragerea publicului i de materialele de informare a acestuia;

n) realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente, materiale pentru tipérire de promovare a
muzeului: brosuri, pliante, trasee tematice etc.;

0) organizeaza si confribuie la buna desfisurare a evenimentelor dedicate publicului in cadrul muzeului:
conferinte, ateliere, expozitii etc.;

p) redacteazi si transmite raspunsurile la corespondenta specifica activititii de relafii publice, cum ar fi:
memorii, petitii, adrese etc.;

q) realizeazd revista presei a institutiei;

r) propune conducerii realizarea de parteneriate cu institutiile culturale din tara si strainatate;

s} indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

Articolul 24

Serviciul Financiar-Contabil se afld in subordinea managerului si este condus de un sef serviciu.
Serviciul cuprinde structuri funcjionale aflate in subordinea sefului de serviciu, dupd cum urmeazi:
a) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane;

b) Compartimentul Achizitii, Administrativ, Secretariat;

Articolul 25

(1) Seful Serviciului Financiar - Contabil este numit prin decizia managerului, potrivit legii si se

subordoneazd direct acestuia.
(2) Seful Serviciului Financiar - Contabil raspunde de modul de desfdsurare a intregii activititi a

serviciului pe care il conduce, respectiv de Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane si

Compartimentul Achizitii, Administrativ, Secretariat, si indeplinegte urmatoarele atributii principale:
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b)

4

g)

h)

i)
k)

D

avizeazd si fundamenteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, modificarile
acestuia, pe care le supune aprobirii managerului/Consiliului de Administratie si rdspundere de
transmiterea acestuia compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lalomita;
urmireste organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile O.G. nr.
119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

intocmeste gi avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
conducdtorului institufiei si rdspunde de transmiterea acestora ordonatorului principal de credite, in
termenele previzute de lege si In programele Ministerului Finantelor Publice;

asigurd §i rispunde de buna organizare si finere la zi a contabilitdtii si prezintd la termen situatiile
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare si execufiei bugetare potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

rdspunde §i avizeazd, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, monitorizarea cheltuielilor de
capital, a executiei bugetare, plitile restante si rAnduri bilant, conform prevederilor legale, si le
transmite, cu respectarea termenelor de depunere, la Consiliul Judetean lalomita;

organizeazd gestiunile §i activitatea casieriel in conformitate cu prevederile legale;

asigurd respectarea legislatiei In vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale institutiei
pe baza bunei gestiuni financiare;

verificd si avizeazd utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale muzeului si actele juridice care
angajeazd rdspunderea patrimoniald a institutiei;

verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in
volumul creditelor acordate;

rdspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

rdspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul judetului si a veniturilor
proprii ale muzeului;

coordoneazi i urmireste realizarea activifa’;ilor de investifii, gestiune a mijloacelor fixe gi obiectelor
de inventar;

organizeazad si rispunde de activitatea financiar-contabild, inregistrarea gi arhivarea documentelor
financiar-contabile si intocmirea registrelor contabile obligatorii, conform legislatiei in vigoare;
stabileste conform structurii organizatorice si a R.Q.F.-ului sarcinile si responsabilitidfile personalului
din subordine, in baza figelor de post; '

raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate gi a resurselor financiare extrabugetare ale institutiei
in conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si
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completdrile ultericare si cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, si legile bugetare anuale;

p) organizeazd i fine la zi evidenta patrimoniului, exercitd controlul intern In ceea ce priveste
inventarierea patrimoniului si rdspunde de integritatea bunurilor incredinfate institutiei, conform
prevederilor legale;

() organizeaz3 si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimontului institutiei;

r) identifica nevoile de instruire a personalului din subordine si asigurd formarea profesionald continui a
acestuia; ‘

) organizeazi acordarea concediului de odihnd gi a zilelor libere pentru personalul din subordine si
intocmeste programarea concediilor de odihnd anuale pentru personalul din subordine;

t) Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale a performantelor individuale a personalului din
subordine;

u) in lipsa sa, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta, din cadrul
compartimentelor de specialitate, cu acordul managerului;

v) propune masuri pentru imbunétatirea si eficientizarea activititii financiar-contabile a institutiei;

w) raspunde sarcinilor trasate de conducétorul institutiei si distribuie orice alte sarcini de serviciu
personalului din subordine, necesare destdsurarii in condifii cdt mai bune a activitétii;

x) indeplineste orice alfe atributii, conform dispozitiilor 1ega1é in vigoare si a figei postului.

(3) Seful Serviciului Financiar-Contabil este membru al Consiliului de administratie.

Articolul 26

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane este subordonat sefului de serviciu si are

urmitoarele atributii:

a)
b)

A. In domeniul financiar —contabil

desfasoard activitatea financiar-contabild cu respectarea dispozitiilor legale;

asigurd evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de angajament si a
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si Intocmirea instrumentelor de plati a
cheltuielilor pe baza ordonantarilor de platd a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

asigurd elaborarea i executia bugetului de venituri si cheltuieli;

fundamenteaza proiectul bugetului institufiei 1'36: baza documentelor transmise de ordonatorul principal de
credite, pe care 1l supune aprobirii conducitorului institutiei/Consiliului de administragie i rdspunde de
transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lalomita;
urmdreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor inéheiate de muzeu; .

urmdéreste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sanctiuni contraventionale aplicate,

precum si a celorlalte creanfe In sarcina salariatilor;
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g)

h)

)
I
y

D
Q)

5)

asigurd evidenfa contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor
proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar gi de angajamente, cu respectarea
actelor normative in vigoare;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le Inainteazi spre aprobare sefului de
serviciu si conducatorului institutiei i rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

efectueazi operatiunile de incasari si plati cétre salariatii institutiei si cétre terti;

asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria municipiului Slobozia sau unitati bancare, dupi caz;

asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a muzeului;

asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii definute, cel pufin o datd In cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege, si
inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

intocmeste lunar necesarul de credite pentru cheltuieli, pe care il supune aprobirii sefului Serviciului
Financiar-Contabil §i conducétorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la departamentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ialomita, la termenele stabilite de acesta;

asigurd utilizarea mijloacelor materiale gi banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor,
angajarea §i constituirea de garantii, obligatiile si rispunderile gestionarului;

intocmeste §i transmite raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, bilant, plati restante, executie bugetard si raportiri in programe de specialitate), astfel incét sa fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, i le supune aprobirii conducétorului
institufiei,

rispunde de Incasarea si Inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

rdspunde de operafiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

asigurd Inregistrarea cronologicA si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, In conturi sintetice si rdspunde de ntocmirea
registrelor contabile obligatorii si de arhivare a acestora, conform prevederilor legale;

Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane se organizeazi controlul financiar

preventiv propriu, care se exercitd prin vizd de o persoand Imputerniciti de ordonatorul de credite, prin decizie,
in conformitate cu prevederile Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control

financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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b)

g)
h)

D
k)

)

B. in domeniul resurselor umane si al salarizirii:
elaboreazi proiectul statului de functii al muzeului, precum si statele de functii modificatoare ori de cite
ori intervin modificiri de naturd si justifice un astfel de demers, in vederca aprobairii acestuia de
Consiliului Judetean Ialomita;
intocmeste gi supune aprobirii conducerii muzeului contractele individuale de muncé ale angajatilor si
actele aditionale la contractele individuale de muncd, ori de céte ori intervin modificiri in privinja
clauzelor contractului individual de munca, potrivit legii;
intocmeste si actualizeazd statul de functii nominal al institutiei, opercazi modificarile intervenite in
cariera sau salarizarea personalului muzeului;
asigurd consultantii de specialitate in vederea intocmirit figelor de post si gestioneazi aceste documente;
asigurd consultantd de specialitate in vederea deruldrii In conditii de legalitate a procesului de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi fisele de evaluare profesionald ale
angajatilor muzeului;
asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncd si de odihna, conditiile de munca,
salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;
asigurd punerea in executare a hotérarilor organelor de jurisdictie a muncii;
asigurd si rdspunde de efectuarea corectd gi la timp a calculului drepturilor salariale ale angajatilor,
conform pontajelor si legislatiei In vigoare; intocmeste statele de platd si fluturagii de salarii; asigurd
alimentarea cardurilor de salarii;
intocmeste $1 depune in termenul legal, statisticile si declaratiile stabilite de lege;
intocmeste statele de plata pentru contractele/conventiile civile de prestdri servicii, dupd caz;
intocmeste, elibereazd si péstreaza legitimatiile de serviciu ale salariattlor sau, dupa caz, ale personalulut
care isi inceteaza raporturile de muncd cu muzeul;
asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul
muzeului;
asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea,
in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul muzeului, precum si secretariatul comisiilor de examen
si al comisiilor de solufionare a contestatiilor privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale
a personalului contractual;
intocmeste situafiile statistice specifice activitdfii de personal, respectiv cele referitoare la numdirul
personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;
efectueaza, in condifiile legii, Inregistrarile in registrul general de evidenta a salariafilor - REVISAL;
intocmeste, pastreazd, gestioneazil dosarele de personal si asigurd confidenfialitatea datelor, in condifiile
legii, a documentelor de personal ale angajatilor muzeului;
urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la programarea si efectuarea concediilor de odihna
de catre angajatii muzeului,
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r) la cererea angajafilor muzeului, elibereazd documentele necesare intocmirii dosarului de pensionare a
acestora;

s) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a celor fard plata,

t) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati ai muzeului, adeverinte de personal reflectind
situatia salarizarii sau a incadrarii solicitantilor etc.; |

u) elaboreaza planul de pregitire profesionald a salariatilor;

v) stabileste structura de personal pe baza céreia se determini fondurile destinate cheltuielilor cu salariile,
potrivit legii;

w) participd la intocmirea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern ale
muzeului;

X) geétioneazﬁ figele de post Intocmite In compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste si completeaza,
in conditiile legii, dosarele de personal ale angajatilor muzeului;

y) asigurd Intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajiri, promovari, salarizare, pensiondri, incetarea
raporturilor de muncd, sanctiondiri, acordarea drepturilor de naturd salariald si a premiilor cuvenite
personalului, in conditiile legii;

z) primeste gi pastreazd declaratiile de avere si de interese ale persoanelor mentionate de lege;

aa) efectueazi calculul vechimii In muncéd a salariatilor, intocmeste documentatia specifica si intreprinde
demersurile legale Tn vederea angajirii, avansdrii in functie, grad sau treaptd profesionald, trecerii la
gradatia imediat superioard sau incetérii raporturilor de munca ale angajafilor muzeului;

bb) informeaza $i consiliazd, prin Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, angajatii Muzeului
National al Agriculturii, care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile
care le revin, potrivit legilor in vigoare;

cc) monitorizeazd respectarea Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern, referitoare la protectia datelor si a politicilor Muzeului National al Agriculturii, sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

dd) consiliazi, la cerere, evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

ee) coopereazd si are rol de punct de contact pentru Autoritatea Nagionald de Supraveghere a Protectiei
Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
referitoare la riscuri, precum gi, daci este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

ff) responsabilul cu protectia datelor {ine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare, ludnd In considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

gg) responsabilul cu protectia datelor nu primeste instructiuni de la conducerea institutiei, In ceea ce priveste

indeplinirea sarcinilor privind protectia datelor.
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hh)responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatca in ceea ce

ii)

)

priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern,
responsabilul cu protectia datelor indeplineste si alte sarcini si atribufii cu conditia ca niciuna dintre
aceste sarcini gi atributii sd nu genereze un conflict de interese.

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard i s3 ob{ind de la personalul
muzeului, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, si aiba acces la oricare dintre
incintele Muzeului National al Agriculturii, precum gi s& aibd acces si si verifice orice echipament,

mijloe sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii.

kk) personalul muzeului sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor mentionate,

)

asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter
personal 51 a operatiunilor de prelucrare, si pentru menginerea cunostintelor sale de specialitate.

indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

Articolul 27

Compartimentul Achizitii, Administrativ, Secretariat se afld in subordinea sefului de serviciu avand

urmétoarele atributii principale:

A.

a)

b)

d)

g)

in domeniul achizitiilor publice:

realizeazd achizitii publice cu respectarca prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Hotardrii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarca certificatului digital, dacd este
cazul;

elaboreazd i, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritéfii contractante, programul anual al achizifiilor publice si, dacd este cazul, strategia anuald de
achizitii;

elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei
de contractare, in cazul organizdrii procedurilor stabilite de reglementirile legale specifice achiziifilor
publice, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

concepe si redacteazd toate documentele necesare initierii, derulrii i finalizarii procedurilor de atribuire;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

realizeazd achizitiile directe In sistemul electronic (S.I.C.A.P.} si tine evidenta achizitiilor directe de

produse, servicii si lucréri, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;
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h)

1)

k)

deruleazi procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul achizitiondrii de
bunuri, servicii si lucréri, In baza solicitirilor celorlalte compartimente, respectdnd prevederile legale in
domeniul achizitiilor publice;

elaboreazd si prezintd, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publicd de produse, lucriti si servicii;

exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-line),
potrivit prevederilor legale in vigoare;

constituie g1 pastreazd dosarul achizitiei publice;

B. in domeniul administrativ;

a)
b)

c)

4

g)

h)

1)

k)

D

se ocupd de organizarea tehnicd a expozitiilor permanente si temporare;

urméreste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de conservator (umiditate,

temperaturd, iluminat);

supravegheaza sélile de expozitic in timpul programului de vizitare si intervine atunci cind situatia o

cere;

ajutd la manipularea materialelor, pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

asigurd intretinerea in stare optimid de functionare gi exploatare a instalatiilor electrice, sanitare, de
incilzire centrald, aflate in dotarea institutiei;

analizeazd ofertele, In limita competentelor, si asigurd aprovizionarea cu consumabile, materiale de
intretinere, obiecte de inventar, mijloace fixe etc., necesare desfisurdrii activitatii specifice institutiei, in
baza unui referat de necesitate; |

urmireste eficientizarea consumurilor de materiale;

asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor P.S.I. previzute de lege;

stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, misurile de asigurare tehnico-materiald pentru
indeplinirea programelor prevazute In planul anual al activitatilor muzeului;

citeste gi consemneaza corect parametrii realizafi, precum si indexurile aparatelor de masuri a utilititilor
(energie electricl, gaze, api) existente;

asigurd respectarea normelor de securitate §i sdndtate in muncs, a normelor P.S.I., de metrologie si
LS.C.LR,;

stabileste mésuri pentru asigurarea echipamentelor de sndtate a muncii, antidoturi specifice pentru cei
care lucreazi In mediul toxic, conform legii;

asigurd igiena spatfiilor, atit interioare, cét si exterioare din corpul administrativ, a spatiilor fird destinatie
muzeald si a sililor de expozitii;

asigurd vanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de popularizare de la standul

muzeului,
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0) péstreazd legitura cu reprezentantii legali ai furnizorilor de utilitati, in vederea semnaldrii avariilor si

propunerii mésurilor pentru remedicrea acestora, executarca remedierii avariilor, in acord cu aria de

competenta,

p) asigurd efectuarea lucririlor de reparatii curente ale spatiilor institutiei, in conditiile legii,

q) asigurd lucrérile de exploatare, reparatii si intretinere a autoturismului din dotare;

r} Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, de citre conducerea institufiet.

C. in domeniul Secretariatului:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

i)

k)

Y

asigurd activitatea de secretariat prin Inregistrarea si pdstrarea actelor normative, a deciziilor
managerului, a hotardrilor Consiliului de administratie, asigurd multiplicarea ¢i difuzarea acestora, in
conditiile legii, celor interesati;

inregistreaza toate documentele care intrdi si ies din muzeu in registrul de intrare-iesire a
corespondentei;

asigurd pastrarea registrelor de intrare-iegire ale muzeului §i ale tuturor documentelor aferente
activitafii conducerii;

sorteazé documentele pentru mapa conducerii;

repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si a procedurilor interne;

asigurd activitd{i de arhivare a documentelor administrative, la nivelul Intregii institutii, cu respectarea
legislatiei tn domeniu;

rispunde de evidenta, seleciionarea, péstrarea $i casarea documentelor din arhiva administrativd a
institutiei, altele decét cele care au legaturd cu activititile stiintifice ale muzeului;

realizeaza §i actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor cu care muzeul are
relatii de colaborare;

transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul muzeului;

tine corespondenta cu diferite institutii si autoritéti ale statului sau private in vederea cooperdrii si
bunei functionéri,

colaboreazd la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si orice alte manifestari
culturale organizate de muzeu;

asigurd activitafile de curierat, dactilografie, multiplicare, posta;

m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitia managerulul institutiei.

Articolul 28

Compartimentul juridic se afli n subordinea directi a managerului si are urmétoarele atributii

principale:

a) intocmeste Inscrisurile cu caracter juridic (contracte, decizii, hotariri, recomandari, note interne, sesiziri

ete.);

b) asigurd legalitatea desfagurarii activitiitii $i apariirii intereselor muzeului;
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¢) reprezintd institufia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

d) apird interesele institufiei In fata instanfelor judecatoresti $i a altor organe de jurisdictie, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

e) Intocmeste si redacteazd toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a intereselor
legitime ale muzeului;

f) exercitd cdile de atac Impotriva hotdrérilor judecétoresti considerate neintemeiate si nelegale;

g) avizeazd, din punctul de vedere al legalititii, actele juridice producdtoare de efecte juridice In care
muzeul este parte;

h) avizeazd, din punctul de vedere al legalitifii, orice misuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderca
patrimoniala a muzeului ori si aducd atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din cadrul
acestuia;

i) conlucreazi cu compartimentele muzeului, interesate Tn Intocmirea de acte, contracte, decizii etc.,
asigurdnd conformitatea acestora cu dispozitiile legale; '

j) acorda asistentd juridica celorlalte compartimente ale muzeului;

k) urmireste aparifia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi conducerii sarcinile care revin
institutiei, potrivit acestor dispozitii,

1) avizeaza deciziile emise de manager;

m) elaboreazd sau, dupd caz, analizeaza si avizeazd din punctul de vedere al legalitifii proiectele de acte
juridice si de contracte In care muzeul este parte, asigurind conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

n) formuleazi opinii fundamentate, privind legalitatea, la solicitarea managerului;

0) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia managerului;

p) este membru al Consiliului de administratie;

q) mediaza si gestioneazd conflictele apédrute Tn institutie;

) ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor
executorii §i solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat muzeul,

s) arhiveazd documentele juridice realizate;

t) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii;

Capitolul IX
Bugetul de venituri si cheltuieli

Articolul 29

Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finanfate din venituri proprii si din subventii

alocate din bugetul Consiliului Judetean lalomita, potrivit legii.
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Articolul 30

(1)
a)
b)

k)

)

Veniturile proprii se realizeazi din:

vanzarea de bilete cétre public pentru vizitarea expozitiilor permanente si temporare;

comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti, conforme specificului
muzeului, precum §i a publicafiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitifilor muzeului (cérti,
reviste, cataloage, ghiduri, iiustrate, pliante, afige, CD-uri etc.) prin standul muzeului,

participarea la programe §i proiecte de cercetare stiintificd sau culturale nationale si internationale;
realizarea de expertize si evaluiri de specialitate;

executarea de replici dupd bunuri culturale aflate in patrimoniul muzeului la cererea unor terti;
acordarea dreptului de reproducere a imaginil.or;

executarea de lucriri de specialitate asupra bunurilor culturale apartindnd tertilor;

taxe de fotografiere, filmare sau pentru evenimente private;

donatii si sponsorizari acceptate de muzeu;

organizarca de manifestari culturale la cererca unor teri, studii, proiecte, expozitii sau exploatarea unor
bunuri aflate in administrare sau proprietate;

inchirierea de spafii pentru desfdgurarea activitdfilor care nu contravin obiectului de activitate a
muzeului;

desfisurarea activitifilor specifice sistemului educational pentru copii, tineret si adulti cu. scopul

stimularii creativiti{ii acestora,

m) alte surse, potrivit legii,

(1) Cuantumul tarifelor si taxelor pentru activititile muzeului se stabileste anual, prin hotérirea consiliului

judetean, la propunerea Consiliului de administratie.

Capitolul X

Dispozitii finale

Articolul 31
(1) Muzeul dispune de stampild gi sigilii proprii.

(2) Muzeul are arhivd proprie, In care se pastreazd documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic

propriu, aprobat potrivit dispozitiilor Legit Arhivelor Nafionale nr.16/1996, republicati.

Articolul 32

(1) Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept, cu dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intré Tn vigoare la data aprobdrii lui prin hotdrire de consiliul judetean.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de cétre manager, dupé consultarea

Consiliului de administratie, in vederea aprobarii prin hotdrare de consiliu judetean.

29



HMambar of GI8G Faderation

ROMANIA ‘ %
Rl,ﬁ BIMTEX {73
CONSILIUL JUDETEANIALOMITA =

web: www.cicnet.ro

Tel.: 0243 230200 R . . .
sz: 0243 230250 Slobozia - Piata Revolutiei Nr. 1 : e-mail: cji@cicnet.ro
PRESEDINTE Nr.bF7Y /2021 - Y _din (£ .02.2021

Referat de aprobare
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Muzeului National al Agriculturii

Prin proiectul de hotdrare supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Nafional al Agriculturii.

Muzeul Agriculturit Slobozia a luat fiintd Tn anul 1990 gi are ca obiect de activitate istoria
agriculturii, antropologia agrard si arheologia industriald specificd de pe tot cuprinsul tarii.

Muzeul este o institutie publicd de culturd cu personalitate juridicd, aflatdi in subordinea
Consiliului Judetean Ialomita, care colectioneaza, conservid, cerceteazi, restaureazd, comunicd si
expune, In scopul cunoasterii, educdrii si recreerii, mirturii materiale i spirituale ale existentei gi
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Conform prevederilor articolului 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor §i a colectiilor publice,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale articolutui 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.
c), consiliul judetean -aprobd regulamentul de organizare gi functionare a consilivlui judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societitilor comerciale gi
regiilor autonome de interes judetean.

De la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului prin Hotararea
Consiliul Judetean Talomita nr. 79/25.09.2015, au avut loc mai multe modificari, atdt in titulatura
muzeului, cit si o serie de modificiri structurale si legislative, spre exemplu aparitia Ordonantei de
urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 7 din 28.01.2021 s-a aprobat organigrama si
statul de functii ale Muzeului Nafional al Agriculturii Slobozia, institutie publici de culturd aflatd sub
autoritatea Consiliului Judetean Ialomita

Prin notificarea nr. 198 din 11.02.2021 Muzeul National al Agriculturii a motivat necegsitatea
aprobdrii unui nou regulament de organizare si functionare al institutiei si a Inaintat propunerea sa.
Noul regulament este necesar ca urmare a modificarilor legislative intervenite, dar gi ca urmare a
modificdrii structurii organizatorice si functionale a muzeului, prin reorganizarea serviciilor si
compartimentelor si modificarea relatiilor de subordonare intre acestea.

Avind in vedere ¢ proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate si oportunitate,
propun Consiliului Judetean Talomita adoptarea sa In forma si continutul previzute In proiect.

Consiliul Judetean lalomita
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Redactat,
Teodorescu Gabriela - Virginia
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RAPORT
la Proiectul de Hotéirare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului National al Agriculturii

Proiectul de hotirdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita propune
aprobarea unui nou Regulament de Organizare §i Functionare al Muzeului National al
Agriculturii si derogarea celui aprobat prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Talomita, in acest
sens fiind inaintatd Nota de Fundamentare nr. 198/11.02.2021 de cétre Muzeul National al
Agriculturii st 1nreglstrata la Consiliul Judetean Talomita sub nr.3508/2021-X din data de
11.02.2021.

in temeiul prevederilor din Ordonanta de Urgentd nr.57/05.07.2019 republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare, Muzeul National al Agriculturii functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Ialomita ca institufic de culturd, de drept public, de
importantd nationald.

Muzeul National al Agriculturii a fost infiintat prin Decizia Primdiriei Judetului
Talomita, nr. 176/24.05.1990. Conform Legii nr. 311 din 8 iulie 2003 (anexa 1), primeste
titulatura de ,,Muzeul National al Agriculturii”. In 15 noiembrie 2006, legea a fost
republicatd, fard anexe, muzeul revenind la titulatura de Murzeul Agriculturii din Slobozia.
Prin Hotérdrea de Guvern nr. 551 din 27 iulie 2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 590
din 3 august 2016, se acorda titulatura de muzeu de importantd nationald si se aprobi
schimbarea denumirii acestuia.

Muzeul National al Agriculturii a fost acreditat prin Ordinul nr. 2208/10.04.2012,
emis de Ministerul Culturii gi Patrimoniului National si reacreditat prin Ordinul nr.
2943/20.09.2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 831/14.X.2019, partea I.

Este finantat din bugetul Consiliului Judetean Ialomita, avind ca obiect de activitate
istoria agriculturii, antropologia agrard si arheologia industriald specificd de pe tot cuprinsul
térii, conform deciziei de infiinfare a muzeului; cod CAEN: 9102 , Activitati ale muzeelor”.

in precedentul Regulamentul de Organizare i Functionare al muzeului , aprobat de
citre Consiliul Judefean Ialomita prin Hotarfrea nr. 79/25.09.2015, apare Vechea denumire a
muzeului (Muzeul Agriculturii Slobozia), iar in acest sens se propune aprobarea schimbdrii
denumirit acestuia in ROF, respectiv ,,Muzeul National al Agricuiturii” .

De asemenea, avind in vedere cd au avut loc o seric de modificdri structurale si
legislative, precum Ordonanta de Urgentd nr. 57/05.07.2019, conducerea institutiei a avut
initiativa reorganizdrii /redenumirii unor compartimente, desfiintarea altora si modificarca
relatiilor de subordonare intre servicii si compartimente.

Modificarea structurii organizatorice si functionale a muzeului a dus implicit la
modificarea statului de functii si a organigramei, fiind aprobate conform Hotardrii nr.7 in
sedinfa din 28.01.2021.



Noua structurd organizatoricd cuprinde doud servicii: Serviciul Patrimoniu si Serviciul
Financiar —Contabil si Compartimentul Juridic, fiind subordonate direct managerului
muzeului.

Componenta Consiliului de Administrafie a Muzeului National al Agriculturii,
conform noului Regulament de Organizare si Functionare va fi : 1 presedinte(managerul
muzeului), 6 membri, respectiv 2 sefi de serviciu, 2 salariati din compartimentele de
specialitate ale institutiei , 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Talomita si 1 secretar fard
drept de vot.

Propunerea se intemeiazi pe urmétoarele prevederi legale:

- prevederile art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati ,
cu modificérile §i completdrile ulterioare, care prevede cd  “Muzeele si colectiile publice de
drept public sunt organizate si functioneazd conform prevederilor prezentei legi si ale
regulamentului de organizare si funclionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea
céreia se afld, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.”;

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din OUG 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ ,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, ce stipuleazi ci in exercitarea
atributiilor sale, consiliul judetean “aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consilivlui judetean, regulamentul de organizarc si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare gi functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societdtilor gi regiilor autonome de interes judetean”.

Intrucdt proiectul de hotirdre indeplineste conditiile de legalitate, propunem
Consiliului Judetean Talomita adoptarea lui in forma si continutul prezentat.

Consilier,
Gheorghe Manuela Elena

Consiliul Judetaan lalomita
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National al
Agriculturii

Prin prezenta supunem spre analizi si decizie aprobarca Regulamentului de organizare
a Muzeului National al Agriculturii, institutic publicd de culturd de importantd nationali,
potrivit Hotdrdrii de Guvern nr. 551/2016 privind acordarea titulaturii de muzeu de
importan{d nationald Muzeului Agriculturii Slobozia, precum si pentru aprobarea schimbirii
denumirii acestuia, cu personalitate juridica, finantatd din subventii alocate de la bugetul local
si venituri proprii, aflatd in subordinea Consiliului Judefean Ialomifa.

Regulamentul de organizare si functionare, potrivit doctrine, reprezintd actul
administrativ care detaliazd modul de organizare a unei institufii §i a subdiviziunilor sale
organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor din cadrul acesteia. Prin regulamentul de organizare si functionare se
reglementeazd modul de organizare a serviciilor, compartimentefor din muzeu, precum si
relatiile ierarhice si de colaborare existente.

De la precedentul Regulament de organizare si functionare a muzeului, aprobat de
Consiliul Judetean Ialomita, prin Hotdrdrea nr. 79/25.09.2015, au avut loc mai multe
modificdri, atit n titulatura muzeului, cét gi o seric de modificari structurale si legislative,
spre exemplu aparitia Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Astfel, la initiativa conducerii muzeului structura organizatoricd si functionald a
muzeului, pe servicii si compartimente a fost reginditd prin reorganizarea/redenumirea unor
compartimente si infiintarea de noi compartimente gi desfiintarea celor vechi, inclusiv prin
modificarea relatiilor de subordonare intre servicii §i compartimente.

Modificarea modului de organizare a subdiviziunilor organizatorice a determinat
implicit si modificarea statului de functii.

Prin urmare, Consiliul Judetean Ialomita a aprobat in sedinta din 28.01.2021,
Hotdrdrea privind aprobarea organigramei gi statului de functii ale Muzeului National al
Agriculturii Slobozia, institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Judefean
Talomita nr. 7

fn aceste condifii, regulamentul aprobat prin hotirirea consiliului judetean din anul
2015 nu mai corespunde noii realitéti.

Structura Regulamentului de organizare si functionare, propus spre aprobare, confine
urmétoarele capitole:

1. Dispozitii generale;

2. Obiective, atributii gi activititi;

Conslliul Judetean 1alomita
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Patrimoniu;
Personalul si conducerea;
Consiliul de administratie;
Consiliul stiintific;

Comisii de specialitate;
Structura organizatoricd,
Bugetul de venituri si cheltuicli;

10 Dispozitii finale.

La Capitolul I Dispozitii generale sunt mentionate: actul de constituire, actul de
titulaturd al muzeului, subordinea ierarhicd, baza legald in temeiul in care isi desfisoard
activitatea Muzeul National al Agriculturii.

In capitolele II-VII sunt prezentate obiectivele, atributiile si activititile care sunt
specifice muzeului nostru, alcdtuirea patrimoniului, specificul personalului si a
conducerii,organele deliberative si stiinfifice precum gi comisiile de specialitate care fsi
desfasoard activitatea in cadrul institutiei.

Structura organizatoricd cuprinde dou#t servicii, Serviciul Patrimoniu si Serviciul
Financiar-Contabil si, Compartimentul juridic direct subordonate managerului muzeului.

La randul lor, serviciile au in subordine compartimente, denumite si organizate potrivit
organigramei statuate in Hotérédrea Consiliului Judetean lalomita nr. 7/21.01.2021.

Fiecdrui compartiment, in funcfie de serviciul din care face parte, i sunt enumerate
atribufiile, responsabilitatile i legdturile de colaborare intre compartimente, pe care le
indeplineste in cadrul muzeului.

Cat priveste Capitolul 9 Bugetul de venituri gi cheltuieli, acesta face referire la cele
doud surse de venituri, subventiile alocate de la bugetul judetului si veniturile proprii,
realizate din activitdile desfisurate de personalul institutiei prin incasarea de taxe, tarife,
potrivit legii.

Ultimul Capitol, X Dispozitii finale, cuprinde, in principal, referiri la completarea de
drept a regulamentului cu dispozitiile normative in vigoare, momentul intririi in vigoare a
regulamentului si conditiile in care acesta poate fi modificat si completat.

Regulamentul de organizare si functionare, in forma actuald, este rezultatul analizei si
dezbaterilor din sedinta Consiliului de administratie a Muzeului Nafional al Agriculturii din
data de 10 februarie 2021, fiind votat in unanimitate de voturi.

Potrivit articolului 13, alineat (2) din Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor
publice, republicati, cu modificéirile si completirile ulterioare coroborat cu articolul 173
alineat (2), litera ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, competenta de aprobare a regulamentelor de organizare si functionare
a muzeelor aflate in proprictate publicd, infiintate §i organizate in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale, funcfioneazi in baza regulamentelor proprii de organizare si
functionare, aprobate de autorititile tutelare.

Constatind ci sunt intrunite conditiile de oportunitate si legalitate previzute de lege,
propunem Consiliului Judetean Ialomita, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului National al Agriculturii, in forma si continutul prezentat in anexi.
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