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PLAN DE SELECTIE
pentru desemnarea a 2 (doi) administratori in Consiliul de Administratie al
S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI SA

COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se deruleazi in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu prevederile HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr.109/2011, Hotararea Consiliului Judetean lalomita nr.211/18.12.2020
privind stabilirea masurilor necesare declansarii procedurii de selectie pentru numirea a doi administratori
in Consiliul de Administratie al S.C. Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. si Hotirdrea AGA nr.
1455/29.12.2020.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
consiliului de administratie al SC Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii.

Componenta inifiald a planului de selectie reprezintd un document de lucru definit de art. 1 punctul
8 al Anexeinr. 1 din HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, document intocmit in conformitate cu
prevederile art. 5 alin.(3) din acelasi act normativ.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutirii si selectiei a
doi administratori ai S.C. Infrastructurda Drumuri si Poduri SA, cu respectarea prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si cu prevederile HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG nr.109/2011. Durata mandatului este pini la 15.09.2024. Dintre cei doi
administratori ce urmeaza a fi selectati:

- unul trebuie sd aiba studii economice sau juridice i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;
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- unul trebuie sd aiba studii tehnice (de preferat in specializarea drumuri si poduri) si experienta in
domeniul specializarii de cel putin 5 ani.

Componenta inifiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrald a
planului de selectie. Acest document se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se
limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse, data finalizdrii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

In vederea demaririi procedurilor legale izvordte din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare si HG nr.722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din ordonanti, Comisia de selectie constituitd
la nivelul autoritdtii publice tutelare (Consiliul Judetean lalomita) intocmeste Componenta initiald a
Planului de selectie.

Data inceperii procedurii de selectie este cea mentionatd in hotirirea Adunirii Generale a
Actionarilor S.C. Infrastructurd Drumuri §i Poduri SA referitoare la declansarea procedurii de selectic a
celor doi membri in Consiliului de Administratie al societtii.

Parti responsabile in procedura de selectie

Conform Hotarérii Consiliului Judetean lalomita nr. 211/18.12.2020, procedura de selectie
prealabild a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Infrastructuri
Drumuri si Poduri SA, consténd in totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie si intocmirea listei scurte, se va realiza de citre un expert independent, persoani fizica sau
Juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane.

Expertul independent poate fi persoand fizicd sau juridici specializatd in recrutarea resurselor
umane. Expertul independent trebuie sd depund o Declaratie pe propria raspundere prin care si isi afirme
independenta fafd de candidati si faptul ¢ nu va propune candidati cu care este intr-o relatie comerciala,

de rudenie sau de altd natura.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se va realiza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate,
dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor Ia intreprinderi
publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si expertiza
acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizi a expertului independent persoand juridici in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al Intreprinderii publice;

¢) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare personalizati a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernantd;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi aceastd calitate pentru mai
mult de un an in ultimii 3 ani.

De asemenea, tot in baza Hotararii Consiliului Judefean lalomita nr. 211/18.12.2020, procedura de
selectie finald a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Infrastructur
Drumuri si Poduri SA, constind in totalitatea etapelor de selectie pentru evaluarea candidatilor din lista
scurtd, in vederea numirii si incheierii contractului de mandat, se va realiza de o comisie de selectie,
asistatd de expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane.
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Comisia de selectie are urmatoarea componenti:
Presedinte: Dogaru lulian-Grigorin — director executiv adjunct Directia Coordonare
Organizare;
Membri:  Dimache Silvia-Petruta - sef serviciu, Directia Buget Finante
Marin Jean — consilier, Directia Investitii si Servicii Publice
Secretar:  Novac Ramona Florentina - consilier juridic, Directia Coordonare Organizare

Roluri si responsabilitati

a) Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar fird
a se limita la acestea si in conditiile legii:

- dispune convocarea Adundrii Generale a Actionarilor SC Infrastructurd Drumuri si Poduri SA in
vederea declansdrii procesului de selectie;

- aprobd componenta Comisiei de selectie;

- elaboreaza, prin Comisia de selectie, componenta initiald a Planului de selectie;

- sprijind expertul independent la publicarea anuntului de selectie in cel putin doud ziare economice
si/sau financiare cu largd rispandire si pe pagina de internet a autorititii publice, cu cel putin 30 de zile
inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt;

- Dupd finalizarea procedurii de selectie finald, aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean
lalomifa rezultatul selectiei, mandatdnd AGA a S.C. Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, in vederea
desemndrii a doi membri in Consiliul de Administratie al SC Infrastructurd Drumuri si Poduri SA :

b) Comisia de selectie

Conform Hotararii Consiliului Judetean Jalomita nr. 211/18.12.2020, Comisia de selectie
indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie

- deruleaza procedura de selectie finald, constand in totalitatea etapelor de selectie pentru evaluarea
candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si incheierii contractului de mandat, fiind asistati de
expertul independent;

- colaboreazd cu expertul independent in derularea tuturor etapelor procedurii de selectie a
administratorului, cu respectareat prevederilor OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.

c¢) Expertul independent

- Conform Hotérarii Consiliului Judetean Ialomita nr. 211/18.12.2020, expertul independent va
desfasura procedura de selectie prealabild a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, constind in totalitatea etapelor cuprinse intre
decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte; '

- claboreazd componenta integrald a Planului de selectiei, scrisoarea de asteptiri, matricea
profilului Consiliului, profilul candidatului si toate celelalte documente previzute de QUG nr. 109/2011
si HG nr. 722/2016;

- colaboreaza cu membrii Comisiei de selectie si i asistd in derularea tuturor etapelor procedurii
de selectie;

d) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al

SC Infrastructurid Drumuri si Poduri SA
- Acorda consultana si asistentd tehnica autoritatii publice tutelare, comisiei de selectie si expertului
independent in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia ori de cate

ori este nevoie.
- pune la dispozitia Comisiei de selectie si a expertului independent toate informatiile solicitate

pentru buna desfasurare a procedurilor de selectie.



Principalele etape ale procedurii de recrutare si selectiei
in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, trebuie s se convind asupra urmditoarelor
aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementarii procesului de recrutare si selectie

- Vor fi claborate si aprobate urmitoarele documente: Planul de selectie (care cuprinde
Componenta inifiald si Componenta integrald), Scrisoarea de asteptdri, Profilul Consiliului,
Profilul candidatului, alte documente relevante.

b) Referitor la bunul mers al procesului de recrutare si selectie
Termene limitd: pentru fiecare etapd a procesului de selectie, termenele limiti sunt mentionate
Calendarul orientativ al procedurii

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie, prin datele de contact afisate la
punctul Parti responsabile in procedura de selectie si la sediul autorititii publice tutelare (Consiliul
Judetean lalomita) : Piata Revolutiei, nr.1, Slobozia, Jud. Talomita. De asemenea, informatii se pot obtine
si de la secretarul Comisiei de selectie, consilier juridic Novac Ramona Florentina ( telefon 0243.230230
int. 219).

Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate de toate
pértile implicate (autoritatea publicd tutelara, comisia de selectie si expertul independent). Niciuna dintre
parti nu poate folosi in interes propriu informatiile la care are acces in cadrul procedurilor de selectie.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la aceste persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Calendarul orientativ al procesului de recrutare si selectie

Nr. Activitate Termen Responsabili
crt.
1 | Declansarea procedurii Termenul prevazut in hotdrdrea | AGA a SC Infrastructurd
AGA Drumuri si Poduri SA
2 |Elaborarea componentei initiale a | 10 zile de la declansarea Comisia de selectie
Planului de selectie procedurii
3 |Contractarea expertului Conform termenelor legale de Autoritatea publicd
independent achizitie publicd, inclusiv cele tutelard
pentru asigurarea bugetarii
achizitiei, in conditiile legii




4 |- definitivarea Planului de selectie | Documentul se actualizeazi -Expertul independent in
periodic, pana la data semnarii colaborare cu Comisia
contractului de mandat de selectie

- aprobarea acestuia - autoritatea tutelari
5 |Definitivarea si publicarea In termen de 3 zile de la Expertul independent in
anuntului de selectie definitivarea Planului de Selectie |colaborare cu Comisia
de selectie

6 |Depunerea candidaturii In termen de 30 zile de la Candidatii - Dosar de
publicarea anuntului inscriere

7 |Intocmire listd lungd/ evaluarea | In termen de 5 zile lucritoare de la Expertul independent in

dosarelor data limitd pentru depunerea colaborare cu Comisia
candidaturii de selectie

8  |Solicitare clarificri cu privire la | in termen de 4 zile lucritoare de la Expertul independent in

candidatura evaluare colaborare cu Comisia
de selectie/candidati
9 |Definitivarea listei scurte, afisarea | in termen de 4 zile lucritoare de la Expertul independent/ in
acesteia, informarea candidatilor |evaluare colaborare cu Comisia
respinsi si comunicarea de selectie
rezultatelor citre candidatii
inscrisi in lista scurtd

10 | Depunerea declaratiei de intentiei |In termen de 15 zile de la afisarea |Candidatii din lista
a candidatilor rdmasi in lista listei scurte scurtd
scurtd

11 | Analiza declaratiei de intentie si  |In termen de 5 zile lucritoare de la| Comisia de selectie n
integrarea rezultatelor in matricea |termenul limitd pentru depunerea |colaborare cu expertul
profilului de candidat declaratiei de intentie independent

12 |Selectia finald pe bazd de interviu, | In termen de 3 zile lucritoare de la| Comisia de selectie n

in baza planului de interviu analiza declaratiei de intentie colaborare cu expertul
independent

13 | Intocmirea raportului pentru In termen de 3 zile lucritoare de la| Comisia de selectie in

numirile finale selectia finala colaborare cu expertul
independent

14 | Transmiterea raportului cétre [n termen de 2 zile lucritoare de la| Comisia de selectie in

Presedintele Consiliului Judetean
[alomita

intocmire.

colaborare cu expertul
independent




Materialele si documentele ce vor fi folosite in cadrul acestui proces de recrutare/selectie sunt
urmatoarele, dar fard a se limita la acestea:

a) Scrisoarea de asteptiri

b) profilul consiliului

¢) profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului

d) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online

¢) materiale referitoare la declaratia de intentie

f) fise de sintezd pentru fiecare fazd a planului de selectiei

g) plan de interviu

h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi

i) proiectul contractului de mandatul

J) formulare de confidentialitate

k) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati

1) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice

m) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectiei

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflasi in lista scurti.
Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie s1 formularele de declaratii se

regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Ialomita www.cicnet.ro sl pe pagina de internet a

Societdtii Comerciale SC Infrastructurd Drumuri si Poduri SA.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de candidatii la functia de
membru in Consiliul de Administratie al SC Infrastructuri Drumuri si Poduri SA

- cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

- studii superioare cu diploma de licenti in domeniile: tehnic (pentru 1 post) si juridic ori economic
(pentru 1 post);

- vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

- starea de sénatate psihicd si medicald corespunzitoare postulu;

- capacitate deplina de exercitiu;

- sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individual de munci
pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

- sd nu le fie aplicabile prevederile art. 66 lit. a), b), g) si k) din Codul Penal;

- persoanele care, potrivit art. 6 din OUG nr. 109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administrator;

- sd nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege;

- sd nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale,
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