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Atributiile postului®:

(°.Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului Consilier Referent de
Specialitate Serviciul de Management de Proiect) : :

Implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald, utilizind strategiile
managementului de proiect.

Sprijind si impulsioneazi autorititile administratiei publice locale pentru a accesa mai
usor fonduri internationale de finantare pentru dezvoltare si modernizare.

Faciliteazd promovarea programelor cu finantare internationali si  diseminarea
rezultatelor pentru proiectele implementate cu succes in judetul Ialomita.

Urmareste Indeplinirea obligatitlor previzute de Hotirirea Guvernului nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul opertiunilor de
finantate.

Participd la elaborarea documentafiilor pentru atribuirea contractelor de servicii dedicate
elabordrii/revizuirii documentatiilor.

Sa asigure asistentd membrilor echipelor de implementare ale proiectelor cu finantare
europeand;

Sd ia parte la procesul de evaluare a ofertelor ca membru in comisia de evaluare a
ofertelor sau ca expert cooptat;

Sa participe la intélnirile echipelor de implementare a proiectelor cu finantare european
pentru a acorda asistentd;

Sa  facd observafii pe marginea raportului Intocmit de catre dirigintii de
santier/consultantul de management sau alti prestatori implicati in derularea proiectelor
cu finantare nationala sau internationali;

Sa participe la vizitele de inspectie a lucrdrilor impreund cu reprezentantii Inspectlel in
Constructii si dirigintilor de santier;

Notificd in termenele legale autoritifile competente in monitorizarea implementirii
proiectelor de finantare.

Obtine acordurile/avizele pentru obiectivele finantate din fonduri nerambursabile,
Asigurd verificarea documentatiilor depuse pentru obiectivele finanfate de Consiliul
Judetean lalomita.

Asigurd eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor, urmirind realizarea
indicatorilor proiectului, asigurarea conformitétii, controlul documentatiei proiectelor si
péstrarea acestora, procesul cererilor de platd/rambursare, auditul proiectelor si
activitatile de control specifice.

Pregiteste, centralizeazi documentele aferente cererilor de plata/rambursare din cadrul
proiectelor cu finantare europeani.

Asigura confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege.

Organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predandu-le
la arhiva in termenle legale.

Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile mentionate in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii).
Intocmeste/verificd Raportul de progres al proiectului, raportul de monitorizare lunari a
progresulul proiectutui, raportul de la sférgitul fiecdrei activitdti, sau orice alt raport, dupd
caz.

Depprinde tehnicile de Intocmire a proiectelor pentru obtinerea de fonduri
nerambursabile. '

Face propuneri pentru intocmirea de proiecte pentru obtinerea de fonduri nerambursabile.
Participad la mlrunm lunare sau de cite 01‘1 este cazul pentru anahza progresului
proiectului. » : - :
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. Pregiteste, planificd si coordoneazi activitifile pentru vizibilitatea proiectului, cu

respectarea manualului de identitate vizuald in vigoare.

. Verifici indicatorii de monitorizare i de realizare din cererea de finantare.
. Intocmeste informiri catre managerul de proiect, la cererea acestuia, §i totodatii

semnaleazi problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor care i revin.

. Urmireste derularea proiectelor finantate §i intocmeste documentele previzute de

legislatia in vigoare sau de reglementiirile in materie pentru implementarea acestora.

Asigurd legitura dintre Agentia de dezvoltare Regionald/Autoritatea de management i

Consiliul Judetean lalomita.

Asigura legatura dintre Consiliul Judetean Ialomita si consultantii de specialitate in

intocmirea cererilor de finantare/documentatiilor tehnice, sau consultantii de specialitate

in implementarea proiectelor.

Sesizeaza orice probleme aparute in documentatiile proiectelor intocmite pentru obfinerea

de finantri. ' '

Desfisoars orice alte activitate necesard sccesului proiectului.

Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice

domeniului de activitate.

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a

atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat.

Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate.

Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu

exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicieze un interes

public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In acesta

situatie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii consiliului motivul

refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita.

Este obligat sa colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa-si

suplineasca in serviciu colegii, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii si atributiile
din domeniu] apararii impotriva incendiilor.

Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile “Regulamentulm de

organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita™ .

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrarile si bunurile

care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii ale

presedintelui Consiliului judetean precum si cele delegate de catre sefii ierarhici.

Sistemul de Management al Calitatii:

Responsabilititi generale:
Asigurd implementarea, menfinerea $i imbundtatirea Sistemului de Management al
Calitagii in propria activitate ;
Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitd{ii in propria
activitate.

_ Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si de actiune in situatii de
urgenta conform instruirii facute.
Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

a

indatoririlor de serviciu.

Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutied.




