
I- CENTRULDE ABILITARE$IREABILITAREMOVJLA, 
I JUDETULIALOMITA 
���������--������� 

Vizat, Serviciul Juridic 
��istrativ 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 
A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE: 

CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILTATI MO VILA 

ART. I 
Deflnitie 
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare 
CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILTATI 
MOVILA, infiintat prin Hotararea nr. __ din data de a Consiliului Judetean 
Ialomita, elaborat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat $i pentru 
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, 
vizi ta tori. 

ART.2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila, 
cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 41 de locuri,cu sediul in comuna Movila, strada 
Cartierului Vechi, nr. 1, judetul Ialomita, este infiintat de Consiliul Judetean Ialomita si administrat de 
furnizorul Directia Generals de Asistenta Sociala �i Protectia Copilului Ialomita, acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria LF nr. 0000041, data eliberarii 19.10 .2016. 

ART.3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Movila este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate socials, care 
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, informare, evaluare, 
planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica �i sociala, ergoterapie, logoterapie, 
terapie ocupationala, artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in 
vederea aplicarii politicilor �i strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru cresterea 
sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie �i comunitate �i de a acorda sprijin si asistenta 
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. 

ART.4 
Cadrul legal de infiintare, organizare �i functionare 
(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Movila functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor 

1 



sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile ulterioare, Legea. nr. 
448/2006 actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 
867/2015 actualizata, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor 
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea saniitatii mintale �i a protectiei persoanelor cu 
tulburari psihice nr.487/2002 republicata, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de 
intretinere datorata de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte 
cu handicap sau de sustinatorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 
modificarile �i completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor 
de cost pentru serviciile sociale, O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 
1- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de 
abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centro pentru via\a independentii pentru 
persoane adulte cu dizabilitati, Centro de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati 
(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti 
Movila este infiintat de Consiliul Judetean Ialomita prin Hotararea din data de 28.01.2014 �i functioneaza 
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia Copilului Ialomita. 

ART.5 
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social 
(1) Serviciul social cu cazare Centro! de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Movila se organizeazii �i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul 
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale 
prevazute in legislatia specifica, i'n conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte 
internationale In materie la care Romania este parte, precum �i in standardele minirne de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare �i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila, sunt urmatoarele: 

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse 

si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personals si 
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire Ia persoanele beneficiare; 

c. asigurarea protectiei irnpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare; 
d. deschiderea catre comunitate; 
e. asistarea persoanelor fiirii capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor !or; 
f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol �i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa 

caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu; 
h. facilitarea mentinerii relatiilor persona le ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu 

fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legaturi 
de atasament; 

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
j. asigurarea unei ingrijiri individualizate �i personalizate a persoanei beneficiare; 
k. preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 111 farnilie sau, dupa caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului �i abilitatilor 
persoanei beneficiare de a trai independent; 

I. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora 111 
solutionarea situatiilor de dificultate; 

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
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n. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; 
o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de 

integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta 
la un moment dat; 

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta socials. 
(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 
487/2002 actualizata). 

ART.6 

Beneficiarii servicillor sociale 
( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Movila sunt persoane cu dizabilitati psihice sau mentale, dependente de servicii sociale de baza, 
care necesita servicii specializate de recuperare in vederea (re)integrarii sociale, care au 
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Ialomita si indeplinesc criteriile de adrnitere 
specifice centrului. 
(2) Conditiile de acces/adrnitere in centru sunt urmatoarele: 

a) Pentru fiecare persoana care beneficiaza de servicii de asistenta sociala in Centrul de Abilitare §i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila se intocmeste, un dosar care trebuie sa 
cuprinda, in mod obligatoriu, urmatoarele acte: 
• Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal; 
• Decizia de admitere, aprobatii de reprezentantul furnizorului in original; 
• Copie de pe actele de identitate §i stare civila ale beneficiarului; 
• Copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului; 
• Copie de pe documentul care atestii incadrarea in grad de handicap; 
• Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverinta de venit eliberata de organele 

financiare teritoriale, alte acte ; 
• Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original; 
• Documente doveditoare a situatiei locative; 
• Scrisoare medicalii catre medicul centrului ; 
• Fisa de evaluare socio-medicala; 
• Raportul de ancheta sociala; 
• Investigatii clinice si paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen 

Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologica; 
• Dovada eliberata de serviciul public de asistenta socialii din cadrnl primariei de dorniciliu, prin 

care se ates ta cii acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingri jirea la dorniciliu sau in cadrul 
altar servicii din comunitate; 

• Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de 
pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator; 

• Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz. 
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: 

Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Movila persoanele care: 

• solicits admiterea in Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Movila; 

• detin certificate de persoana cu handicap; 
• au recomandare de la Comisia de expertiza pentru evaluarea persoanelor adulte cu handicap; 

Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de ingrijire social-medicals 
sunt urmatoarele: 

• cei lipsiti de familie ( sot, sotie, copii) §i fii.rii posibilitati proprii de intretinere; 
• au familii, dar acestea nu le pot asigura conditii de cazare si intretinere; 
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• cei care nu au probleme materiale, dar au nevoie de sprijinul altor persoane pe care nu si-l 
pot asigura; 

c) Cine ia decizia de admitere/respingere: 
Admiterea in centru se face fie la propunerea consiliilor locale in a carei raza teritorialii i�i are 
domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri a beneficiarului sau a reprezentantului legal, 
depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Ialomita, unde 
va fi inregistrata. Dupa inregistrare cererea va fi inaintata directorului general al Directiei Generale de 
Asistenta Sociala �i Protectie a Copilului Ialomita, care va dispune evaluarea situatiei socio-medicale a 
solicitantului de catre Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte. 
Serviciul de Asistenta Socials pentru Persoanele Adulte efectueaza o evaluare primara, socio-medicalii 
a solicitarii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii la domiciliu, eyi inainteaza un raport directorului 
general al Directiei Generale de Asistenta Socials §i Protectie a Copilului Ialomita prin care se 
argumenteaza cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la cererea inaintata, In baza raportului 
inaintat de Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte, directorul general al Directiei 
Generale de Asistenta Sociala §i Protectie a Copilului Ialomita aproba cererea persoanei eyi dosarul este 
inscris pe lista de asteptare, 

d) Modalitatea de incheiere a contractului de fumizare de servicii si modelul acestuia: 
Contractul de fumizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare �i Reabilitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al 
acestuia. 
Formatul si continutul contractului de fumizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modelului 
aprobat prin ordinal ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varsnice. 
Contractul de fumizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de 
numiirul semnatarilor contractului. 

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: 
In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei 
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de plata fac parte 
integratii din contract. Angajamentele de plata se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei 
Generale de Asistenta Generala si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiei de 
platii si urmareste incasarea acesteia. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor. 
- la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata; se 

solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura giizduirea §i ingrijirea necesara, pe perioada respectiva; 
- in caz de intemare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical 

din serviciul de ambulants; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din 
furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru. 

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de 
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare socials pe perioada determinata, in care 
aceste servicii nu sunt fumizate in proximitatea centrului; se solicits acordul scris al centrului/institutiei 
catre care se efectueaza transferul beneficiarului; 

- in cazuri de fortii majora ( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea 
licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de 
asistenta socials pe a carei raza teritoriala i§i are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui 
beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.) 

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe perioadii 
nedeterminata, precum �i modalitatile de interventie sunt urmatoarele: 

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant sub semnatura ( se 
solicita beneficiarului sii indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in termen de maxim 5 zile de la 
iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul 
primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva, cu privire la prezenta 
beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite. 
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- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angajamentul 
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea �i intretinerea 
beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifies, telefonic §i ill 

scris, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui 
persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului ill localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor 
de gazduire si ingrijire oferite; 

- transfer pe perioada nedeterminatli ill alt centru de tip rezidential/ altli institutie, la cererea scrisa a 
beneficiarului, sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se 
verifies acordul centrului/institutiei unde se va transfera acesta; 

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile 
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza 
incetarea serviciilor, centrul stabileste impreuna cu beneficiarul, si Directia Generals de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului pe a carui raza teritoriala i§i are sediul centrul, modul de solutionare a fiecarui 
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.); 

- caz de deces al beneficiarului; 
- in cazul in care beneficiarul nu mai respects cauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile 

acestuia. In aces! caz, incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeaza de catre directorul 
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala �i Protectia Copilului Ialomita, 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Movila au urmatoarele drepturi: 

a) sa Ii se respecte drepturile �i libertatile fundamentale, rara discriminare pe baza de rasa, 
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personals ori sociala; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor ill fumizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 
deciziilor privind interventia socials care Ii se aplica; 

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite; 
d) sii li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au 

genera! situatia de dificultate; 
e) sii fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; 
f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime; 
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) sa Li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sun! minori sau persoane cu 

dizabilitati, 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul de Abilitare �i Reabilitare pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila au urmatoarele obligatii: 
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala §i 

economics; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de fumizare a serviciilor 
sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in 
functie de tipul serviciului si de situatia lor materials; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului regulament. 

ART. 7 

Activitap §i functii 

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Movila sunt urmatoarele: 

g) de farnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele 
activitiui: 

1 . reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 
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2. gazduire pe o perioada nedeterminata ; 
3. alimentatia; 
4. ingrijire personala; 
5. asistenta pentru siiniitate; 
6. recuperare/ reabilitare functionals; 
7. socializare si petrecerea timpului liber; 
8. integrare /reintegrare sociala; 
9. terapii de recuperare psihica/mintala; terapie ocupationala. 
g) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub/ice si publicului /arg 

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 
1 .  punerea la dispozitia publicului a rnaterialelor informative privind activitatile derulate �i serviciile 

oferite; 
2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, 

rnernbrilor lor de farnilie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit §i 

de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita; 
3. asigurarea ca beneficiarii §i orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu 

responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea §i performantele sale 
4. elaborarea de plan invidual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati §i 

servicii specifice nevoilor acestuia; 
5. elaborarea de rapoarte de activitate; 
6. elaborarea �i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, 

dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la 
serviciile §i facilitatile oferite. 

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic ( a numelui si programului zilnic 
de lucru al personalului de conducere §i al personalului de specialitate care functioneaza in 
cabinetele de specialitate). 

g) de promovare a drepturilor ben.eficiarilor �i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului in general, precum st de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitiui: 

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor 
inscrise in Carta; 

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea rnentinerii unui stil de viata sanatos 
precum §i asupra drepturilor fundamentale; 

3 .  organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprczcntantilor legali cu privire la tipurile de 
abuz, modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament 
degradant; 

4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculara, terapii ocupationale, 
etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate 
in comunitate, a drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independenta, 
facilitare acces la locuinta §i adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare 
vocationala §i profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse dispozitive asistive,etc.; 

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile 
de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii, 

g) de asigurare a catitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitiiti: 
I . elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a 

centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare; 
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4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru Pla\i si 
Inspectie Socials Ialomita, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, 
Copii �i Adoptie precum §i alte foruri cu atributii de control. 

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea 
urmatoarelor activitdti: 

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare; 
2. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuate; 
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor; 
4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii; 
5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare. 

Art. 8. 
(1) Structura organlzatorlca, numiirul de posturi �i categoriile de personal 
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila 
va functiona cu un numar total de 41 angajati, conform proiectului noii organigrame si stat de functii al 
D.G.A.S.P.C. Ialomita ce va fi supus aprobarii plenului Consiliului Judetean Ialomita 

a) personal de conducere: sef de centru -1 post ; 
b) personal de specialitate -12 posturi 

medic specialist - 1 post 
medic medicina generala - 1 post 
asistent social practicant - 1 post 
psiholog practicant - 1 post 
logoped - 1 post 
asistent medical - 5 posturi 
animator socio-educativ -1 post 
instructor de ergoterapie - 1 post 

c) personal de ingrijire -10  posturi 
infirmiere -10 posturi 

d) personal cu functit administrative, gospodarire, tntrettnere-reparattl, deservire, paza - 18 
posturi. administrator - I post 

muncitor calificat - 3 posturi 
ingrijitoare - 5 posturi 
spalatoreasa- 1 post 
bucatari - 4 posturi 
paznic - 4 posturi 

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: l/1 

Art. 9 

Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: reprezentat de seful Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Movila 

a) sef de centru; 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si 
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in 
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mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii 
serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare; 
d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile 

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 
rspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e. intocmeste raportul annal de activitate; 
f. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrulni; 
g. propune fu:mizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de 

personal; 
h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care !i este adresata, referitoare la inciilcari ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care II conduce; 
j. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in 

limita competentei, masuri de organizare care sii conduce la !mbuniitil\irea acestor activitati sau, 
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

k. organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentului 
de organizare si functionare; 

I. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si 
institutiile pub lice, cu persoanele fizice §i juridice din tarii si din strainatate, precum §i In justitie; 

m. asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta socials de la 
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii pub lice locale si organizatii ale societatii 
civile active !n comunitate, in folosul beneficiarilor; 

n. realizeaza propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in 
vederea intocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat; 

o. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; 

p. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
q. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sii fie absolventi cu diploma de inva\iimant 

superior in domeniul psihologie, asistenta socials si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta al 1nviitiimantului superior in domeniul juridic, 
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinarii sau eliberarea din functie a conducatorul centrului se face in conditiile 
legii. 

ART. IO 

Personalul de specialitate de ingrijire �i aslstenta, Personal de specialitate �i auxiliar 
(1) Personalul de specialitate este: 

glMedic de medici,u'i de familie (221108); 

Atributii specifice postului: 
I. Raspunde de activitatea medicals din centru §i coordoneaza activitatea personalului medical din 

centru; 
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2. Examineaza beneficiarii la intrarea in centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore; 
3. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, intocmeste si reevalueaza PII 

(planul individual de inteventie); 
4. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile 

necesare, alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de extemare intocmeste epicriza si 
biletele de iesire din centru; 

5. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realizarii consultatiilor de 
specialitate necesare beneficiarilor. 

b) Psiholog (263411/; 

Atributii specifice postului: 
Realizeaza activitati de evaluare a nevoilor generate §i speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere 
psihologic; 
Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi 
situatiile de conflict, dificultate cu care se confrunta acestia, pentru integrarea ln colectivitatea 
centrului §i facilitarea integrarii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu 
personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii 
are in vedere obiectivele de interventie stabilite �i caracteristicile individuale specifice varstei, 
dizabilitatii, altar aspecte esentiale fiecarui beneficiar; 
Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand 
si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuate sau colective pe categorii de terapii ale 
beneficiarilor, in limita competentelor detinute; 
Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta 
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur; 
Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza �i implementeaza impreuna cu aceasta P.I.I; 
completeaza impreuna cu echipa fisa de monitorizare saptamanala a activitatilor desfasurate cu 
beneficiarii. 

c/Asistent social (263501/; 

Atributii specifice postului: 
Identifies beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute de proiect 
(varstli, grad de instruire scolara si pregatire profesionala, situatie scolara etc.). 
Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea §i definirea problemelor I 

nevoilor I dificultatilor cu care se confrunta, 
Participa la evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor alaturi de Educator. 
Asista beneficiarul 10 toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de 
interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de calificare, gasirea unui 
loc de munca, obtinerea unor drepturi I acte, facilitarea accesului la unele servicii I institutii, acordarea 
de ajutoare materiale etc.). 
Pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membri ai 
echipei. Identifica si contacteaza toate rudele tinerilor asistati, realizeaza o evaluare a acestora 
analizand resursele familiei eyi posibilitatile de sprijinire a beneficiarului. Evalueaza rezultatele 
interventiilor inrreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz. ill cazul 
neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora �i identifica solutii si 
alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie. Identifica si face propuneri 
privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea activitatilor din proiect. Face 
propuneri pentru acordarea, m situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor. Participa la 
realizarea unei haze de date cuprinzand informatii legate de cazuri, reteaua de sprijin din teritoriu etc. 
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Achizitioneaza si distribuie ajutoarele materiale. ldentificii si contacteazii potentiali angajatori pentru 
integrarea m munca a beneficiarilor si mentine legatura cu acestia rn vederea urmaririi evolutiei 
tinerilor la locul de munca, Tine evidenta dosarelor individuate ale cazurilor, consernneazil. 
interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor pe o 
perioada de 3-6 !uni de la iesirea din proiect. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic 
direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele 
respectarii temeiului legal. 

d) Logoped (226603) 

Atributii specifice postului: 
depisteaza beneficiarii cu posibile tulburarid e limbaj sau/ si deslexo-disgrafie, 
intocmeste fise de depistare a logopatilor, 
participa Ia echipa multidisciplinaril. care intocmeste PIP, 
Aplica probe de limbaj 
completeaza fisa ortopedicil. pentru fiecare caz in parte, 
stabileste un diagnostic si un pronostic, 
stabileste strategii recuperativ-terapeutice pentru fiecare caz in parte, 
monitorizeaza su interpreteaza datele obtinute, 
contribuie la motivarea beneficiarilor pentru activitatea logopedica, 
include ln activitatile cu beneficiarii : ludoterapia, meloterapia, exerciti de dezvoltare a respiratiei, a 
motricitatii generate si fine, dezvoltarea autonomiei generale 
realizeaza examinarea finala a vorbirii si/sau a scris-cititului pentru cei care au beneficial de 
interventia logopedica, 

e) Asistent medical generalist (325901) 

Atributii specifice postului: 
aplica normele sanitare in vigoare m ceea ce priveste starea de igiena a spatiului; 
efectueaza graficul de forrnolizare �i dezinsectie, instruieste �i controleaza personalul auxiliar in ceea 
ce priveste normele de igiena ce trebuie respectate; 

- tine evidenta controlului medical periodic al personalului ( carnete de sanatate ); 
- urmareste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia masurile ce se impun 

(triaj zilnic); 
- raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifies stocurile existente si intocmeste referate de 

necesitate cand este cazul; 
- are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit; 
- respecta calendarul imunizarilor �i tine legatura cu Directia de Sanlitate Publica In cazul aparitiei unei 

epide mii; 
- administreazii tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenta; 
- insoteste beneficiarul la tratamente �i analize medicale in afara unitatii; 
- tine legatura cu spitalele unde sunt intemati; 
- supravegheaza igiena individuala a copiilor; 
- supravegheaza �i controleazii odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii; 
- completeaza �i reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru 
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O Animator socio-educativ(516907) 

Atributii specifice postului: 
- Organizeazii activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor, 
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa. 
- Descopera §i cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza lucrari practice, potrivit aptitudinilor 
fiecaruia . 
. Organizeaza activitati de petrecerea timpului liber pentru beneficiari respectand principiul inplicarii 
active (sportive, culturale, turistice etc). 
-Planifica si realizeaza activitati in cadrul atelierelor cu caracter deschis( ergoterapie, arrterapie, 
cromoterapie etc). 
-Organizeaza si planifica in colaborare cu responsabilul de caz si membrii echipei din carul centrului, 
activitati pentru imbunatatirea activitatii cognitive a beneficiarilor. 

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaza 
progresele inregistrate 

g) Instructor de ergoterapie 

Atributii specifice postului: 
1 . Se preocupa in permanents de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si 

materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile 
specifice muncii; 

2. Insoreste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreaza cu echipa 
multidisciplinara §i dii informatii asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de 
beneficiari. 

3. Exemplifica, incurajeaza §i sprijina beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie - activitati 
si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitati de divertisment (tesut, cusut, ceramica, 
impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen, etc.) -, pentru dezvoltarea abilitatilor acestora, 
urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in PIT, in functie de nevoile si specificul 
fiecaruia; 

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru 
ca beneficiarii sli se adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul 
functional al acestora; 

5. Incurajeaza atat munca individuals a beneficiarilor, cat §i pe cea in echipa; intervine pentru 
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna intelegere, impacarea, acceptarea 
reciproca, respectul §i onestitatea. 

Personalul de i11griiire: 

in firmierii(532103) 

Atributii specifice postului: 

Plauifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu 
respectarea normelor igienico-sanitare. 
Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei 
ingrijite. 
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
Activitatile �i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in 
termenele finale. 
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte): 
Raspunde de curatenia §i dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016. 
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Raspunde de utilizarea �i pastrarea in bune conditi i a ustensilelor folosite ce le are personal in grija. 
Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei Iugrijite 
Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite 
Colecteaza �i transporta lenjeria �i rufele murdare 

ART.11 

Personalul administrativ, gospodlirire, tntrejtnere-reparattt, deservire 

Personalul administrativ asigurii activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii 
etc. Acestia sunt: 

a) administrator; 
b) ingrijitoare, 
c) muncitor calificat electrician 
d) muncitor calificat fochist 
e) spalatoareasa 
t) paznic 

a) administrator(Sl 5104): 

Atributii specifice postului: 
intocmeste necesarul de mjloace fixe �i consumabile ale centrului; 
urmarestc aprovizionarea cu mijloace fixe �i consumabile solicitate prin referatele de necesitate; 
organizeazii activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului; 
gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne; 
monitorizeaza consumul de materiale si propune rnasuri de reducere a acestora; 
raspunde de depozitarea corespunziitoare a materialelor, a alimentelor si urmareste termenele de 
valabilitate ale acestora; 
i'ntocmeste graficul de temperatura al instalatiilor frigorifice fo\osite pentru stocarea alimentelor; 
participa la intocmirea fisei zilnice de alimente, pe care o calculeaza si rapoteaza diferentele valorice fata 
de baremul legal; 
urmareste �i asigurii respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea �i depozitarea produselor, 
eliminandu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin nonnele sanitare 
imp use; 
raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale; 
raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a fi 
predate la contabilitatea DGASPC Ialomita; 
tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de 
magazie; 
asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun; 
asigura remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului; 
propune solutii de ordin administrativ; 
se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare; 
pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces; 

b) ingriiitoare (5321) 

Atributii specifice postului: 

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta; 
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Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in 

terrnenele finale; 
Efectueazll curatenia in spatiile repartizate (saloane.bai.coridoare.cabinete de 
consultatii.oficii.scari.etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru �i respectarea protocoalelor de 
curatenie; 
Curata �i dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale �i 
ustensile folosite numai in aceste locuri; 
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016; 
Respecta �i aplicii normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei, 
dezinfectiei �i pastrarea obiectelor �i materialelor sanitare; 
Raspunde de utilizarea �i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ( carucior, perii, 
lavete.etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in 
conditii de siguranta; 
Urmareste realizarea igienizarii generale �i a curateniei in spatiile de lucru.folosind ustensile 
potrivite �i substante adecvate locului de dezinfectat �i scopului urrnarit; 

c) Muncitor calificat electrician 

Atributii specifice postului: 
l. Asigura si raspund de buna functionare a instalatiilor de incalzire, instalatiilor electrice, instalatiilor 

sanitare si de alimentare cu apa si executa reparatii curente si lucrarile de intretinere necesare 
acestor instalatii; 

2. Efectueazii lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei; 
3. Asigura functionarea in bune conditii a centralei termice, masinilor de spalat si utilajelor din 

bucatarie; 
4. Conform calificarii indeplineste si atributii si sarcini de electrician de intretinere si reparatii: 

a) selecteaza si foloseste corect aparatura pentru deterrninarea curentului, tensiunii si rezistentei 
electrice; 

b) determina circuitele paralele si in serie; 
c) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform norrnelor tehnice de SSM si PSI; 
d) executa verificari asupra instalatiilor electrice, in vederea respectarii normelor PSI; 
e) identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii; 
f) inlocuieste/repara echipamentul electric defect; 
g) reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform norrnelor tehnice; 
h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii. 

d) M1mcitor calificat foc/1ist 

Atributii specifice postului: 
1 .  V erifica si raspunde de instalatiile de incalzire si de corectitudinea parametrilor pe toata durata zilei; 
2. Executii lucrari de curatare si reparatii la instalatiile de incalzire, in limitele competentelor: 
3. Respecta cu strictete legislatia cu privire la postul de fochist; 
4. Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni. 
5. Executa orice alte atributii in limita competentelor 

d) Splillitoreasa(912103): 

Atributii specifice postului: 
primeste rufele colectate de lenjerese/infirmiere; 
execute operativ dezinfectarea �i spalarea rufelor; 
raspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor; 

13 



raspunde de integritatea rufelor aduse la spalat, predarea-primirea faacandu-se pe baza de 
semnatura; 
separa rufele deteriorate pentru a fi reparate �i se returneazi'i pe sectie rufele in stare bunii pe bazii de 
semnaturi'i (predare-primire) 

e) Bucatar (512001) 

Atributii specifice postului: 
elaboreazii meniul zilnic si saptamanal impreuna cu asistentul cu raspundere de coordonare a blocului 
alimentar �i magazionerul/administratorul; 
primeste produsele de la magazie, verified integritatea cantitativa inscrisa 111 lista de alimente, calitatea 
acestora si dupa aceea semneaza de primire; 
raspunde de corecta depozitare �i pastrare a alimentelor piina la prepararea hranei; 
raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul miinciirurilor; 
curata si dezinfecteazii vase le conform indicatii Lor �i normelor sanitare; 
pastreaza ordinea �i curatenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosinta comuna si 
raspunde de curatenia �i dezinfectia blocului alimentar; 
poartii echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a hranei, 
acordiind o atentie deosebita tinutei si igienei personale, se prezintii periodic la controalele starii de 
siiniitate ( vizare carnet de sanatate ); 
recolteazii probe alimentare, le depoziteazii in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor sanitare; 
raspunde de pastrarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumeutarului cu care lucreaza; 
nu permite accesul persoanelor straine locului de munca sii patrundii in blocul alimentar; 
exercita �i alte sarcini primite. 

j) Pawic (962907) 

Atributii specifice postului: 
sa monitorizeze intrarea sau iesirea cladirii, astfel inciit sii impiedice persoanele neautorizate sa intre in 
cladire si sii opreasca pe oricine instraineaza bunurile centrului f'arii autorizatie; 
sii faca inspectia periodicii a cliidirilor §i facilitatilor si sii le protejeze impotriva furtului, avariei, 
dezastrelor naturale sau provocate etc.; 
sa inregistreze §i sii identifice persoanele care intra in cladire, precum §i bunurile §i articolele introduse 
in cliidire; 
sii verifice documentele masinilor si a altar mijloace de transport care intra in cadrul obiectivului de 
pazii; 
sii verifice si sii inspecteze bagajele persoanelor care tree pe acolo, sa nu permita intrarea persoanelor cu 
bauturi alcoolice in unitate; 
daca se produc incendii sau alte dezastre, sii ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor si avari i lor 
piinii la sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept; 
sii Inregistreze pe perioada serviciului orice evenimente neobisnuite si sale raporteze conducerii. 

ART.12 

Flnantarea centrului 

(!) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare 
acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Ialomita, 
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din urmatoarele surse: 

a) conrributia persoanelor beneflciare sau a intrettnatorilor acestora, dupa caz; 
b) bugetul local al judetului; 
c) bugetul de stat; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taril �i din 

strainatate; 
e) fonduri externe rambursabile �i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, JO conformitate cu legislatia tn vigoare. 

Tntocmit, 
Sef Centru, 

Nemes-Stamate Vasile-George 
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