Atributiile postului®:

(*.Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzatoare postului de consilier Aetautanil
Compartiment Infrastructurd Rutierd)

1. Asigurd conditii pentru inventarierea si masurarea capacitdtilor de trafic, periodic, pe retele
de transport rutier ; rezultatele masurétorilor se declard prin raport citre compartimentul de
gestiunea teritoriului;

2. Participa la elaborarea strategiet de Intretinere a drumurilor §i podurilor judetene;
Verifica stadiile fizice la lucrdrile de investitii noi, reparatii curente i intretinere;
Acordd la cerere, asistentd tehnici de specialitate consiliilor locale;

4. Gestioneazi informatiile privind starea de viabilitate a drumurilor s1 podurilor judetene;
Rispunde de aplicarea legislatiei specifice domeniului infrastructurii rutiere In care detine
atributii;

6. Tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor conform Ordonantei
Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare si le transmite la Directia Buget Finante pentru executarea lor;

7. Intocmeste rapoarte privind controalele efectuate si finalizarea acestora;

8. Urmdreste periodic starea de intretinere si buni exploatare a retelelor de transport rutier din
afara localittilor, indiferent de categoria de clasare a drumurilor st are obligatia sesizarii
catre delegatia permanentd a circumstantelor agravante referitoare la starea de
exploatabilitate a acestora,;

9. Rispunde de elaborarea temelor de proiectare st a proiectelor pentru dezvoltdri, refaceri si
reparatii capitale la obiectivele aflate in specificul activitifii compartimentului;

10. Efectueazd controale ale stérii tehnice a drumurilor st podurilor;
11. Arhiveazi corespondenta privind compartimentul de infrastructura rutier ;

12. Asigurd confidentialitatea informatiilor si pastreazd secretul de serviciu, in conditiile
previzute de lege ;

13. Organizeazd, claseazi, indosariazd si pastreazd documentele ce vizeaza atribufiile sale de
serviciu, astfel incét s sigure accesibilitatea si verificarea facilil a acestora, predandu-le la
arhivd in termenele legale ;

14. Realizeazi prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus n situatiile In care existd conditii (programe, aplicatii) ;

15. Studiaza, isi insuseste si riaspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate ;

16. Raspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce fi sunt Incredinfate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrdri cu caracter neplanificat ;

17. Isi Insugeste prin sémnare toate docamentele , situatiile si lucririle realizate ;

18. Functionarul public are indatorirea de a respecta prevederile Ordonantei de Urgenid a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ : prevederile referitoare la conduita
functionarilor publici;

19. Este obligat s se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de natura sd prejudicieze un interes public sau
sd lezeze drepturile si libertifile fundamentale ale unei persoane ;

In aceasta situatie, salariatul are obligatia si faci cunoscut in scris conducerii consiliulyi
judetean motivul refuzului sau de a duce Ta indeplinire ordinul sau instructiunea primitd ;



20. Este obligat s& colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu gi sd-si -
suplineascd In serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic ;

21. Salariatul este obligat sd cunoasci si s respecte normele de protectia muncii §i atributiile
din domentul aparirii fmpotriva incendiilor ;

22. Salariatul este obligat sd cunoascd §i s respecte prevederile “ Regulamentului de
organizare §i funcfionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita” ;

23. Salariatul este obligat sd cunoascd §i s respecte prevederile ” Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean [alomita” ;

24. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrérile gi bunurile
care i-au fost incredintate In vederea exercitérii atributiitor de serviciu ;

25. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judefean si ordine/instructiuni ale sefilor ierarhici;

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Responsabilititi generale:

1. Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunatatirea Sistemului de Management al Calititii
in propria activitate ;

2. Respecti cerinfele documentatiei Sistemului de management al calitétii in propria activitate.



