Atributiile postului®:
Compartiment Informaticd — consilier, grad profesional asistent, ID post 274350
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Asigurd buna functionare a retelei informatice si a tuturor celorlalte dotéri hardware si
software prin colaborarea cu partenerii contractuali ai Consiliului Judetean pentru astfel
de servicii.

Realizeaza brosuri, pliante, cérti de vizitd si alte materiale.
Participa la intrefinerea paginii de Internet a Consiliului judetean.
Asigurd strangerca informatiilor referitoare la actualizarea paginii www.cicnet.ro.

Fundamenteazd prin documentare si consultare cu toate compartimentele institufiei
necesarul de hard, soft si materiale consumabile pentru tehnica de calcul din dotare.

Asiguri actualizarea programului “LEGIS”.

Asigura transmiterea zilnicd a Monitorului Oficial in format electronic cétre utilizatori
(partea I pentru statii de lucru, partea a VI-a —-monopost).

Asigurdi asistenta tehnicid gi legitura cu firma proiectanta pentru aplicatia
BUGET/ALOP/CONTABILITATE/SITUATII FINANCIARE ;

Asigurd asistenta tehnici i legdtura cu firma proiectanti pentru aplicatia
SALARIZARE ;

Riaspunde solicitirilor utilizatorilor din cadrul Consiliului Judetean referitoare la
deficientele aparute in functionarea sistemelor de calcul si- a LAN-lui Consiliului
judetean.

Colaboreazi cu furnizorul de Internet pentru asigurarea semmalului §i livrarea in
parametrii superiori a acestuia.

Coordoneazi activitatea functionarilor Consilinlui judetean In vederea utilizirii eficiente
a resurselor tehnicii de calcul.

Asigurd intretinerea si pastrarea in bune conditii a arhivelor magnetice.

Realizeaza raportirile privind dotarea cu echipament de calcul si soft-uri a Consiliului
judetean.

Piastreaza si tine evidenta licentelor aferente programelor si aplicatiilor informatice ale
Consiliului judetean si rispunde de respectarea prevederilor legale cu privire la licente.
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Urmireste derularea contractelor de service si furnizare de produse informatice gi
respeclarea clauzelor contractuale

Asigurd pregitirea personalului nespecializat al aparatului de specialitate al Consiliului
judefean.

Asigurs confindentialitatea informatiilor si este obligat sa pastreze secretul de serviciu,
in conditiile previzute de lege.

Organizeaza, claseazi, indosariazi §i pastreazd documentele ce vizeazd atribugtile sale
de scrviciu astfel fncat s asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora,
predindu-le la arhivé la termenele legale.

Isi insugeste prin sermmare toate documentele, situatiile §i fucrarile realizate.

Studiaza, isi insugeste si rispunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce 1i sunt repartizate.

Are indatorirea de a respecta prevederile OUG nr. 57/2019 Codului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Salariatul este obligat si cunoaschd gi si respecte prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate al Consilinlui Judefean Talomita.

Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomifa.

Salariatul este obligat si cunoascd i sd respecte normele privind protectia muncii gi
atributiile din domeniul apérarii impotriva incendiilor.

Raspunde de aducerea la indeplinite a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum §l a
atributiilor delegate i a unor actiund §i lucréri cu caracter neplanificat.

Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor jerarhici, cu
exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceasta

situatie, salariatul are obligatia si facd cunoscut in scris conducerii consiliului motivul.

refuzului siu de a duce la‘Tndeplinire ordinul sau instruciunca primitd.

Este obligat s& colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu §i sa 1si
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

in absenta titularului postului atributiile accestuia vor fi preluate de Jin-

caz exceplional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin notd de serviciu
intocmita de seful ierahic superior al titularului postului.



30. 1a incetarca raporturifor de munci, salariatul este obligat sd predea lucrarile pe care le-a
avul in primire Tn cadrul atributiilor de serviciu.

31, Indeplineste si alte atribujii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetlean, precum si cele delegate de citre sefii ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Responsabilititi generale:
Asigurd implementarea, mentinerea §i imbundtafirea Sistemului de Management al
Calitdfii In propria activitate ;

Respectd cerinfele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria
activitate.



