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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro - Psihicd pentru
Adulti Movila

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. Mﬁ@—/zozo __@._ din _’_12 09.2020 dl Presedintelui Consiliufui
Judetean lalomita,

- Avizul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii
comunicat sub nr. 1713575671/ ANDPDCA/DPPD /MI/MC din 11.08.2020,

Examindnd:

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 4 din 28.01.2014 infiintarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuro — Psihicd pentru Adulti Movila,

- Nota de fundamentare nr. 14228 din 02.09.2020 a Directiei Generale de Asistentd Socialdi

si Pratectia Copilului lalomita,

- Raportul de specialitate nr. %84 IJesd /2020- / din 41. 09 2020 al Directiei Coordonare

Organizare;
- Avizul nr. /2020 - din 2020 dof Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitati;
- Avizul nr. /2020 - ___ din 2020 ol Comisiei economico-financiare si
agriculturd;
- Avizut nr. /2020 - din 2020 o Comisiei pentru muncd, sdndtate,

asistentd socialg si familie,

In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap; '

- prevederile Deciziei Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr.
877/2018 privind oprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

- prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 487 /2002 a sandtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2} lit. ¢} si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific@rile si completdrile
ulterioare,

Cod FP 07-02, ed. 2, vers,0



In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrle uiterioare,

HOTARASTE:

Art . 31) incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuro ~ Psihicd pentru Adulti Movila, situat in Comuna Movila, strada Cartierului Vechi,
nr. 1, judetul lalomita, se reorganizeazd, cu oceeasi datd, infiintdndu-se Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulfte cu Dizabilitdti Movila, cu aceeasi adresd.

(2) Capacitatea maximé a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitdti Movila este de 41 de locuri.

Art.2 (1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila,
infiintat In structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lafomita,
functioneazd ca serviciu public, fdrd personalitate juridicd, oferind servicii de ocrotire, protectie si
asistentd sociald persoanelor adulte cu dizabilitdti,

(2) Tot personalul Tncadrat la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro — PsihicG
pentru Adulti Movila se preia in structura Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Movila prevdzut fa art. 1 alin. {2) din prezenta hotdrdre.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare af Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila, previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art.4 Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lalomita pentru anul 2020, in limita prevdzutd de acesta.

Art.5 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data aducerii la cunostintd
publica.

Art.6 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre se va comunica
spre ducere la Indeplinire Directiei Generaie de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita i,
spre stiintd, Directiei Achizitii si Patrimoniu si Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urménd a fi
publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita —Sectiunea “Monitorul Oficial af Judetului’,

PRESEDINTE
EMIL — CATALIN GRIGORE

Avizat,
Secretarul General al Judetului falomita
Adrian - Robert IONESCU

Consiiiul Judetean lalomita
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CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE MOVILA, ]

JDAUITALOMI T. A Ak
JE— _* xa
la Hotardrea CJ Ialomita or. din 2020
Vizat, Vizat,
Serviciul Juridic ﬂ)ﬁfé tor General,
Prof.Paul Marcu

Contenc;'o%Admim strativ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILTATI MOVILA

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILTATI
MOVILA, infiintat prin Hotdrarea nr. _ din data de a Consiliuiui Judetean
Talomita, elaborat in vederea asigurarii funcfionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informagii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanecle beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori,

ART.2

Identificarea serviciului sociai

Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 41 de locuricu sediul in comuna Movila, strada
Cartiernlui Vechi, nr. 1, judetul Ialomita, este infiintat de Consiliul Judefean lalomifa §i administrat de
furnizorui Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Talomita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria LF nr. 0000041, data cliberirii 19.10.2016.

ART.3

Scopui servictului sociai

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitdfi, aflate in situatie de dificuitate sociald, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicala, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activititi, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd si sociald, ergoterapie, logoterapie,
terapie ocupationald, artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in
vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea
sanselor recuperdrii si/sau integrérii acestora in familie si comunitate §i de a acorda sprijin si asistentd
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ART.4

Cadrui iegai de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciui social cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
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sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificirile ulterioare, Legea. nr.
448/2006 actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor perscanclor cu handicap, HG. nr
867/2015 actualizata, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea sanatitii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburdn psihice nr.487/2002 republicatd, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de
Intretinere datorati de adultii cu handicap asistati in centrele rezidenfiale publice pentru perscanele adulte
cu handicap sau de sustinitorii acestora, HG. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile $i completirile ulterioare, Hotirdrea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa
1- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de Ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti
Movila este infiintat de Consiliul Judetean Ialomita prin Hotirérea din data de 28.01.2014 si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

ART.S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Movila se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul

national de asistentd sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale

previzute i legislafia specificd, in conventiile internagionale ratificate prin lege §i in celelalte acte
internationale i materie la care Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Movila, sunt urmatoarele:

a. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarca egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarca protectiei impotriva gbuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asistarea persoanelor fad capacitate de exercitin in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol g statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare i lnarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupd
caz, de virsta §i de gradul siu de maturitate, de discerndmadnt gi capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fai de care acesta a dezvoltat legdturi
de atasament;

i. promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului s abilitdfilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

| incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridiscipliniare;
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n. asigurarea confidentialittii i a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de aSJSten';a sociald.

(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 actualizatd),

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Movila sunt persoane cu dizabilititi psihice sau mentale, dependente de servicii sociale de bazi,
care necesitd servicii specializate de recuperare in vederea (re)integrarii sociale, care au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Ialomita si indeplinesc criteriile de admitere
specifice centrului,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:

a) Pentru fiecare persoand care beneficiazd de servicii de asistentd sociald In Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila se intocmeste, un dosar care trebuie si
cuprinds, in mod obligatoriu, urmdtoarele acte:

» Cerere de admitere in centru, semnat# de beneficiar sau de reprezentantul legal;

* Decizia de admitere, aprobata de reprezentantul fiznizorului in original;

= (opie de pe actele de identitate i stare civild ale beneficiarului;

» Copie de pe certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apartinitorului;

= Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

* Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverinid de venit eliberati de organele
financiare teritoriale, alte acte ;

» Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, In original;

* Documente doveditoare a situatiei locative;

= Scrisoare medicala citre medicul centrului ;

= Fisa de evaluare socio-medicald;

= Raportul de ancheti sociali;

» TInvestigatii clinice $i paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen
Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologici;

* Dovada eliberatd de serviciul public de asistentd sociald din cadrul primariei de domiciliu, prin
care se atestd cd acestela mu i s-au putut asigurd protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate;

= Sentinta civild prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de
pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

= Hotirérea de punere sub interdictie - dupd caz.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Abilitire gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitifi Movila persoanele care:

* solicitd admiterea in. Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila;
o detin certificate de persoand cu handicap;
» au recomandare de la Comisia de expertizd pentru evaluarea persoanelor adulte cu handicap;
Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de ingrijire social-medicala
sunt urmatoarele:
= cei lipsiti de familie ( sot, sotie, copii) si fag posibilitati proprii de Intrefinere;
o au familii, dar acestea nu [e pot asigura conditii de cazare st intrefinere;
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e cel care nu au probleme materiale, dar au nevoie de sprijinul altor persoane pe care nu i-l
pot asigura;

¢) Cine ia decizia de admitere/respingere:
Admiterea in centru se face fie la propunerea consiliilor locale In a cérei razi teritoriald isi are
domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unel cereri a beneficiarului sau a reprezentantului legal,
depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectie a Copilului Jalomita, unde
va fi inregistrats, Dupd inregistrare cererea va fi inaintata directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectie a Copilului lalomita, care va dispune evaluarea situafiei socio-medicale a
solicitantului de cétre Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoancle Adulte efectueazi o evaluare primard, socio-medicald
a solicitdrii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii la domiciliu, si inainteazs un raport directorului
general al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Ialomita prin care se
argumenteaz3 cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la cererea inaintatd. In baza raportujui
inaintat de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectie a Copilului Ialomita aproba cererea persoanei si dosarul este
Inscris pe lista de asteptare.

d) Modalitatea de inchelere a contractului de furnizare de servicii sl modelul acestuia:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila st beneficiar saw, dupd caz, reprezentantul legal al
acestuia.
Formatul i continutul contractuln de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modelulu
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiel, protectiei sociale si persoanclor vérsnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiet
din partea beneficiarului, se Incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de platd fac parte
integratd din contract. Angajamentele de platd se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Generald si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiet de
platd s1 urmareste incasarea acesteia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor,

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinata; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gizduirea gi ingrijirea necesard, pe perioada respectivé;

- n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulantd; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din
furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- In caz de transfer Intr-un alt centru/institutie, in scopul efectufirii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd, in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al centrului/institutiei
catre care se ctfectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majordi (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infecfie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asistentd sociald pe a cdrei razi teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a sitnatiei fiecdrui
beneficiar( transfer in alt centru, revenire in tamilie pe perioadd deterniinati, etc.)

Principalele sitvatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe perioada
nedeterminati, precum si modalitdtile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmint sub semnaturd ( se
solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarniui din centru se notifici in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei localititii pe a cdrel razi teritoriald va locul persoana respectivd, cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire si Ingrijire oferite.
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- dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmadnt §i angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiel de a asigura gdzduirea, ingrijirea si intrefinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in
scris, serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei localitatii pe a cérei razi teritoriald va locui
persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor
de gizduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/ altd institutie, la cererea scrisd a
beneficiarului, sau, dupd caz, a reprezentantulul siu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verificd acordul centrului/institutiei unde se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind se estimeazi
incetarea serviciilor, centrul stabileste Tmpreund cu beneficiarul, si Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului pe a cirui razd teritoriald igi are sediul centrul, modul de solutionare a fiecirui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familic pe perioadd determinati, etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respectd cauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia. In acest caz, Tncetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeazid de citre directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Movila an urmatoarele drepturi:

a) s& li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fari discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

c) 84 Ii se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sd 11 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care an
gengerat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege att ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;

f) s3 ki se garanteze demnititea, Intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s3 li se respecte toate drepturile speciale in situatia n care sunt minori sau persoane cu
dizabilitat1.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare i Reabilitire pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Movila au nrmétoarele obligatit:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicald g
economica;

b) si participe, n raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) s comunice orice modificare intervenitd n legdturd cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitiati Movila sunt urmatoarele:
g} de furmizare a serviciilor sociale de imterves public gereral/local, prin asigurarea urmitoarele
activitdfi:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
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gizduire pe o perioadd nedeterminati ;

alimentatia;

ingrijire personalé,

asistentd pentru sanatate;

recuperare/ reabilitare functionali;

socializare si petrecerea timpului liber;

integrare /reintegrare sociala;

terapii de recuperare psihicd/mintald; terapie ocupationals.

de informare a beneficiarilor, potenfialilor bene ficiari, autoritdtilor publice §i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdgi:

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate g serviciile
oferite;

facilitarea accesulni potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile de locuit i
de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

asigurarea c¢i beneficiarii si orice persoand interesatd, precum §  institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea gi performantele sale

elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si
servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentanfilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitdtile oferite.

afisarea informapilor necesare privind activitatea desfisurata zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazd in
cabinetele de specialitate).

de promovare a drepturilor bene ficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot infra
categoriile vulnerabile cave fae parte din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului
acestuia, prin asigurarea wrmdtoarelor activitifi.

organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carti;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii umuii stil de viatd sanitos

precum §i asupra drepturilor fundamentile;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

desfigurarea de activitdti de informare, consiliere, educatie extracurriculars, terapii ocupationale,
etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legisiatiei, a valorilor promovate
in comunitate, a drepturilor gi obligatiilor in calitate de cetateni, pregitire pentru viata independenta,
facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la wn loc de muncd, acces la formare
vocationald §i profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive,etc.;
organizarea de sesiuni de instruire a benefictarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitdtile
de formulare a eventualelor sesizdri/reclamatii.

de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiel si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;



4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand Pentru Pt si
Inspectic Sociald Ialomita, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii §i Adoptie precum si alte foruri cu atribufii de control.

g) de adminisirare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin redlizarea

urmdtoarelor activitdti:

intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfaguririi activitatii;

propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

Lok L O

Art. 8,
(1) Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila
va functiona cu un numdr total de 41 angajafi, conform proiectului noii organigrame si stat de functii al
D.G.A.8.P.C. Talomita cc va fi supus aprobirii plenului Consiliului Judetean [alomita
a) personal de conducere: gef de centru -1 post;
b) personal de specialitate —12 posturi
medic specialist - 1 post
medic medicina generala - 1 post
asistent social practicant - 1 post
psiholog practicant - 1 post
logoped — 1 post
asistent medical - 5 posturi
animator socio-educativ —1 post
instructor de ergoterapie - 1 post

c) personal de ingrijire — 10 posturi

infirmiere -10 posturi

d) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire, paza — 18
posturi. administrator — 1 post
muncitor calificat - 3 posturi
ingrijitoare - 5 posturi
spilatoreasa- 1 post
bucétari - 4 posturi
paznic -4 posturi

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: reprezentat de seful Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Movila
a) sef de centru;
(2) Atribufiile personalului de conducere sunt:
a. asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdfilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi indeplinesc In
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p.

g

mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc,;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiecttvelor gi intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare,
colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtl serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numirului de
personal;

desfiisoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

rispunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitdfi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare gi functionare;

reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum gi in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

realizeazd propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in
vederea Tntocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomd de Tnvataméant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd al invatdméntului superior in domeniul juridic,
medical, economic g1 al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor

sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorul centrului se face in conditiile

legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a)Medic de medicinid de familie (221108);

Atributii specifice postului:
I. Raspunde de activitatea medicald din centru §i coordoneaza activitatea personalului medical din

centru;



2. Examineazd beneficiarii la intrarea in centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;

3. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, intocmeste §i reevalueaza PII
(planul individual de inteventie);

4. Examineazi beneficiarii din centru §i consemneazi in foaia de observatie evolutia, investigatiile
necesare, alimentatia si tratamentul corespunzdtor, iar in cazurile de externare intocmeste epicriza si
biletele de iegire din centru;

5. Colaboreazd cu medicii specialisti din sistemul sanitar In vederea realizirii consultafiilor de
specialitate necesare beneficiarilor.

b) Psilwlog (263411);

Atributii specifice postului:

Realizeaz activititi de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

Asigurd activititi de interventie psihologicd, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi
sitnafiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea
cenfrului g facilitarea integrarii sociale In comunitate, dezvoltarea de relatii ¢t mai bune cu
personalul, ceilalti beneficiari, precum §i persoane importante pentru acestia; In desfasurarea activitatii
are I vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice virstei,
dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecdrui beneficiar;

Participd la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologicd a beneficiarilor, organizand
si participdnd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale
beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreazd si implementeazi impreund cu aceasta P.LI;
completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare siptiméinald a activititilor desfigurate cu
beneficiarii.

¢) Asistent social (263501);

Atributii specifice postului;

Identificd beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute de proiect
(vrstd, grad de instruire scolard §i pregitire profesionala, situatie gcolard ete.).

Realizeazd evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor / dificultitilor cu care se confrunta.

Participd la evaluarea abilitatilor de viatd independent a beneficiarilor alaturi de Educator.

Asistd beneficiarul in toate activititile previzuie pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de
interventie §i I cadrul conveniei cu beneficiarul (participarea la un curs de calificare, gdsirea unui
loc de muncé, obtinerea unor drepturi / acte, facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea
de ajutoare materiale ctc.).

Pregiteste incheicrea intervenfiel $1 a dezangajrii fatd de beneficiar impreund cu ceilalfi membri ai
echipei. Identifici §i contacteazi toate rudele tinerilor asistati, realizeazd o evaluare a acestora
analizdnd resursele familiei §i posibilititile de sprijinire a beneficiarului, Evalueazi rezultatele
interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz. In cazul
neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identifics solutii si
alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de intervengie, Identificd si face propuneri
privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfagurarea activititilor din proiect. Face
propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoarc materiale beneficiarilor. Participd la
realizarea unei baze de date cuprinzénd informatii legate de cazuri, refeaua de sprifin din teritotiu etc.
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Achizifioneazd si distribuie ajutoarele materiale. Identificd si contacteazd potentiali angajatori pentru
intcgrarea in muncd a beneficiarilor si mentine legitura cu acestia Tn vederea urmiririi evolutiei
tinerilor la locul de muncd Tine evidenta dosarelor individuale ale cazurilor, consemneaza
interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora. Monitorizeazi evolutia beneficiarilor pe o
perioadi de 3-6 luni de la iesirea din proiect. Executd oricc alte dispozitii date de supcriorul ierachic
direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele

respectdrii temciului Icgal.

d) Logoped (226603)

Atvibutii specifice postului:

depisteaza beneficiarii cu posibile tulburarid e limbaj sav/ si deslcxo-disgrafie,

intocmeste fise de depistarc a logopatilor,

participa la echipa multidisciplinard care intocmeste PIP,

Aplicd probe de limba ]

completeazd fisa ortopedicd pentru fiecarc caz in parte,

stabileste un diagnostic si un pronostic,

stabileste strategil recuperativ-terapeutice pentru fiecare caz in parte,

monitorizeaza su interpreteazi datclc obtinute,

contribuie la motivarea beneficiarilor pentru activitatea logopedica,

include in activitatile cu beneficiarii : ludoterapia, meloterapia, exerciti de dczvoltare a respiratiel, a
motricitatii generale si finc, dezvoltarea autonomiei generale

realizeazd examinared finald a vorbirii si/sau a scris-cititului pentru cei carc au beneficiat de
interventia logopedica.

e) Asistent medical generalist (325901)

Atributii specifice postului:

aplicd normele sanitare n vigoare in ceea ce priveste starea dc igiend a spatiului;
efectueazi graficul de formolizare i dezinsectie, instruiegte si controleazi personalul auxiliar in ceea
ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

- fine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);
- urméreste starea de séndtate a beneficiarilor in vederea depistarii cclor bolnavi gi ia misurile ce se impun

(triaj zilnic);

- rispunde dc medicamentele si materiale sanitarc, verificd stocurile existentc si intocmeste referate de

necesitate cind este cazul;

- are obligatia de a cfectua zilnic un control al spatiilor de locuit;
- respectdl calendarul imunizarilor si tine legitura cu Directia dc Séndtate Publicd Tn cazul aparifiei unei

epidemii;

- administreazd tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz dc urgenta;

- insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unititii,

- tine legatura cu spitalcle unde sunt internati,

- supravegheazi igiena individuali a copiilor;

- supravegheaza si controleaza odihna beneficiarilor in timpul zilei §i al noptii;

- completeazd si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente dc lucru utilizate in centru
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D Animator socio-educativ(516907)

Atributii specifice postului:
- Organizeaza activititi de grup, in functie de propunerile si preferinfele personale ale beneficiarilor,
stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa.
- Descoperd g cultivd aptitudinile beneficiarilor §i efectueazi lucriri practice, potrivit aptitudinilor
fiecaruia.
- Organizeaza activitdfi de petrecerea fimpului liber pentru beneficiari respectdnd principiul inplicdrii
active (sportive, culfurale, turistice etc).
-Planificid si realizeazd activitdfi in cadrul atelierelor cu caracter deschis( ergoterapie, arrterapie,
cromoterapie etc).
-Organizeaza g planificd fn colaborare cu responsabilul de caz gi membrii echipei din carul centrului,
activititi pentru Imbunititirea activitdjii cognitive a bensficiarilor.
- Tine evidenfa zilnicd a beneficiarilor §i a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaza
progresele Inregistrate

g) Instructor de ergoterapie

Arributii specifice postului:

1. Se preocupd ih permanentd de crearea umui ambient plicut beneficiarilor, de pregitirea spatiului si
materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile
specifice muncii;

2. Tnsoteste beneficiarii la activititi recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa
multidisciplinard si di informatii asupra comportamentului si a unor simptome prezentafe de
beneficiari.

3. Exemplificd, Tncurajeazi si sprijind beneficiarii in desfdsurarea de ativititi de ergoterapie — activitdti
i tebnici ocupationale prin practicarea unor activititi de divertisment (tesut, cusut, ceramici,
impletituri, gravura, legétorie, cartonaj desen, etc.) — pentru dezvoltarea abilitdtilor acestora,
urmérind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile §i specificul
fiecaruia;

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucétdrie, baie, etc. pentru
ca beneficiarii s& se adapteze Ia gestica uzuald privind obiectele utilizate, In functie de restantul
functional al acestora;

5. Tncurajeazd atAt munca individuald a beneficiarilor, cét si pe cea In echipd; intervine pentru
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveazd buna infelegere, impacarea, acceptarea
reciprocd, respectul gi onestitatea.

Personglul de ingrijire:

- infirmierd(532103)

Atributii specifice postului:

- Planificd activitatea de ingrijire 4 beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igientco-sanitare.

- Estimeaza perioada de timp necesard derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

- Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

- Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

- Efectueaza igienizarea spatiilor in care sc afla persoana ingrijita (camera si dependinte):

- Raspunde de curatenia §1 dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016.
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- Raspunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija.
- Efectueazd ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite

- Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite

- Colecteaza §i transportd lenjeria gi rufele murdare

ART.11
Personalul administrativ, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii
etc. Acestia sunt:

a) administrator;

b) ingrijitoare,

¢) muncitor calificat electrician
d) muncitor calificat fochist

¢) spalatoareasa

f) paznic

a) administrator(515104):

Atributii specifice postului:

. intocmeste necesarul de mjloace fixe §i consumabile ale centrului;

- urmireste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de necesitate;

- organizeazd activitatea de receptic a materialelor aduse la sediul centrului;

- gestioneazi, bunurile primite, receptionate pentru consumurile Interne;

- monitorizeazd consumul de materiale si propune mdsuri de reducere a acestora;

- raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor, a alimentelor §i urmareste termenele de
vaiabilitate ale acestora;

- Intocmeste graficul de temperaturd al instalatiilor frigorifice folositz pentru stocarea alimentelor,

- participa la ntocmirea fisei zilnice de alimente, pe care o calculeazi si rapoteazi diferentele valorice faga
de baremul legal;

- urméireste §1 asigurd respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea produselor,
eliminindu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarca prin normele sanitare
impuse;

- raporteazd neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;

- raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeazi a fi
predate la contabilitatea DG ASPC Talomita;

- tine evidenta primara analttica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de
magazie,

- asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

- asigurd remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului;

- propune solutii de ordin administrativ,

- 8¢ supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) Ingrijitoare (3321)

Awributii specifice postulyi:

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd;
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¢)

Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

Efectueazd  curatenia I spatiile repartizate  (saloane,bdicoridoarecabinete  de
consultatii.oficii,scdri,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru g respectarea protocoalelor de
curitenie;

Curdti gi dezinfecteazd zilnic sau ori de céte orf este nevole biile, WC-urile cu materiale gi
ustensile folosite numai in aceste locuri;

Réspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul 961/19.08.2016;
Respectd §i aplicd normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curdteniei,
dezinfectiei §i pastrarea obicctelor si materialelor sanitare;

Raspunde de utilizarea si p#strarca in bune conditii a ustensilelor de curfifenie (carucior, perii,
lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum gi a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in
conditii de siguranta;

Urmdreste realizarea igienizirii generale si a curdteniei in spatille de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmérit;

Muncitor calificat electricign

Atributii specifice postului:

1.

Asigura si raspund de buna functionare a instalatitlor de incalzire, instalatiilor electrice, instalatiilor

sanitare si de alimentare cu apa si executd reparatin curente si lucrdrile de iIntrefinerc necesare

acestor instalatii;

Efectueazd lucriri de Intrefinere st reparatii curente la cladirile institutiei;

Asigura functfionarea in bune conditii a centralel termice, maginilor de spilat si utilajelor din

bucétirie;

Conform calificirii indeplineste si atribufii si sarcini de electrician de intretinere si reparatii:

a) selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunil si rezistentei
electrice;

b} determina circuitele paralele si in serie;

¢) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de SSM si PSI;

d) executd verificari asupra instalatiilor electrice, in vederea respectdrii normelor PSI;

¢) 1dentifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii;

f) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

) reface 1zolatia circuitului si legiturile de iImp&méntare conform normelor tehnice;

h} repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrdrii,

d) Muncitor calificat fochist

Atributii specifice postului:

e e

)

Verifica si raspunde de instalatiile de incalzire side corectifudinea parametrilor pe toata durata zilei;
Executd lucrdri de curatare si reparafii la instalatiile de incalzire, In limitele competentelor;
Respecta cu strictete legislatia cu privire la postul de fochist;

Anunta seful ierarhic de eventualele defectiuni

Executa orice alte atributii in limita competentelor

Spaldtoreasa(912103):

Atributii specifice postului:

primeste rufele colectate de lenjerese/infirmiere;

executd operativ dezinfectarea si spilarea rufelor;

rdspunde de folosirea corecta a dezinfectantilor si detergentilor;
13



- rispunde de integritatea rufelor aduse la spélat, predarea-primirea faacindu-se pe baza de
semmaturi;

- separd rufele deteriorate pentru a fi reparate gi se returneaza pe sectie rufele in stare buna pe bazd de
semnaturd (predare-primire)

¢) Bucatar (512001)

Atributii specifice postului:

elaboreazd meniul zilnic §1 siptdmdnal Tmpreuna cu asistentul cu rdspundere de coordonare a blocului
alimentar si magazionerul/administratorul,

primeste produsele de la magazie, verificd integritatea cantitativa inscrisd In lista de alimente, calitatea
acestora si dupd aceea semneazd de primire;

raspunde de corecta depozitare §i pastrare a alimentelor pina la prepararea hranei,

raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancarurilor;

curatd §i dezinfecteazd vasele conform indicafiilor st normelor sanitare;

pistreazd ordinea §i curatenia in toate spatille bloculw alimentar, in spatiile de folosintd comund si
raspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar;

poartd echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a hranei,
acordand o atentie deosebitd tinutei si igienei personale, se prezintd periodic la controalele starii de
sdndtate (vizare carnet de sandtate);

recolteazd probe alimentare, le depoziteaza in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor sanitare;
raspunde de pdstrarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care lucreaza;

nu pernite accesul persoanclor striine loculul de munca si patrundé in blocul alimentar;

exercitd gi alte sarcini primite.

) Paznic (962907)

Atributii specifice postului:

sA monitorizeze intrarea sau iegirea cladirii, astfel incit sd impiedice persoanele neautorizate si intre in
clidire si s& opreascd pe oricine instrdineazd bunurile centrului fard autorizafie;

si facd mspectia periodicd a clddirilor si facilitatilor si si le protejeze Impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;

sa inregistreze si @ identifice persoanele care intrd in cladire, precum si bunurile si articolele introduse
in clddire;

s verifice documentele masinilor si a altor mijloace de transport care intrd In cadrul obiectivului de
pazi, ‘

sa verifice si sd inspecteze bagajele persoanelor care tree pe acolo, 2 nu permita intrarea persoanelor cu
bauturi alcoolice in unitate;

dacd se produc incendii sau alte dezastre, s ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor §i avariilor
pané la sosirea pompierilor, politiei §i altor organe in drept;

sd inregistreze pe pertoada serviciului orice evenimente neobisnuite si sa le raporteze conducerii

ART.12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. lalomita,
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din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;

by bugetu! local al judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard §i din
striainatate;

g) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

intocmit,
Sef Centru,
Nemes-Stamate Vasite-George

-
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind in fiinfarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila prin reorganizarea Centrului de Recuperare i
Reabilitare Neuro - Psihici pentru Adulti Movila

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judefean Ilalomita se propune
infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila
prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro - Psihicd pentru Adulti Movila.

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilubui Inlomita,
conform Hotdrdarii Consiliului Judetean lalomita nr. 4 din 25.01.2014, functioneazd Centrul de
Recuperare i Reabilitare Neuro - Psihicd pentru Adulfi Movila.

Cu adresa nr. 14500 din 07.09.2020 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita a transmis Nota de fundamentare nr. 14228 din 02.09.2020 privind in fiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Movila prin
reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabiliiare Neuro - Psihicd pentru Adulti Movila,
conform art. Il alin. (1) din Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap §i, totodatd, a inaintat in vederea aprobdrii Regulamentul de Organizare i
Functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoare Adulte cu Dizabilitiyi
Movila.

In nota de fundamentare Directia detaliazd argumentat propunerea ca Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuro - Psihicd pentru Adulii Movila sd fie trans format in Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila.

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii si Adoptii a
comunicat sub wnr. 17135/5671/ANDPDCA/DPPD/IMI/MC din  11.08.2020 avizul pentru
infiintarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi Movila va
deservi un numdr de 41 bene ficiari incadrati in grad de handicap grav, iar numdrul de personal
prevdzut in statul de funelii al centrului este de 41, pentru a respecta prevederile din Hotdrdrea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Con.sliul Jud etean lal omiga
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Cheltuielile pentru functionarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Movila sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Talomita pe anul 2020, in limita previzutd de acesta.

De asemenea, prin prezentul proiect de hotdrdre se propune aprobarea regulamentului de
orgarizare si functionare a serviciului social nou infiintat, potrivit modelului regulamentului
cadru reglementat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum s5i a regulamentelor-cadru de orgarizare si funclionare a servicitlor
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Constatdnd cd sunt intrunite conditiile de necesitate si oporturitate, propun Consilivdui
Judetean I'alomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE,
EMIL — CATALIN GRIGORE

Redactar
Haimane Ana-Maria
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‘ RAPORT
la proiectul de hotardre privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila prin reorganizarea Centrului de Reeuperare si
Reabilitare Neuro-Psihicd pentru Adulti Movila

Proiectul de hotiirdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita propune infiinfarea
Cenurului de Abiliiare si Reabilitare pentru Persoane Adulie cu Dizabilitdti Movila prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihica pentru Adulti Movila.

Prin arddl alin.l, din QUG 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, s-a stabilit reorganizarea
centrelor rezidentiale, publice sau private, cu avizul Aworiatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitafi, findnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele specifice de
calitare in vigoare.

Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru. persoanele adulie cu handicap
aprobatd prin Decizia presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati
nr.877/2018 a previzut principiile de reoganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte
cu handicap publice sau private, cu capacitaie mai mica sau egald cu 50 de locuri, aflaie in
coordonarea metodologici a Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti si anume:

a) respectarea demnitdfii inalienabile, a amonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face
propriile alegeri, i a independentei persoanelor cu dizabilitéti;

b) crearea parteneriatului local: reorganizarea este un demers colectiv, ce necesitd capacitarea §i
coordonarea resurselor existenie, implicarea structurilor administrative gi asigurarea sustinerii din
partea societdfii civile;

c) planificarea Intr-o manierd integratd a activitatilor realizate la toaie nivelurile, pentru a asigura
o0 imagine complet a resurselor §i responsabilitdiilor;

d) consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitdti, a reprezentantilor §i a organizatiilor lor,
in acord cu principiul ,Nimic penwru noi, fag noil“.

Plecdnd de la principiile si obiectivele prevdzute de legislatia in vigoare D.G.A.S.P.C.
lalomita aderulat procesul de reorganizare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihica
pentru Adulti Movila, analizdnd toate aspectele necesare, jar prin nota de fundamentare
nr.14288/2.09.2020 a prezentat in mod detalial argumeniele pe baza cirora s-a propus infiintarea
Centrului de Abiliware si Reabiliare pentru Persoane Aduhe cu Dizabilitati Movila.

Propunerea a primit avizul Autorititii Nafionale pentru Persoane cu Dizabilitati, Copii gi
Adoptii nr.17135/5671/ ANDPDCA/DPPD/MI/MC/11.08.2020.

Avénd in vedere si prevederile art.173 alin(l) lita), alin(2) litc) ¢ alin(5) din Ordonania
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare
proiectul de hotdrére indeplineste conditiile de legaliiate si propunem Consiliului Judetean lalomita
adopiarea lui in forma si continutul prezemat.

Direcior executiv DCO,
Tonica Biicoianu
Conslilu] Judetaan lalomita

i
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. lalomita, cod 920033
Tel 0243 /231088; 0243 / 216 657; 0243/206101 Fax 0243/233407

Nr f422.9/ ©32-89- 20720,

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind Tnfiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Aduite cu Dizabilitati
Movila prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulti
Movila, conform prevederilor art. II, alin {1) din OUG 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centruiui de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabiiitdti Movila

Din anul 2014, functioneazd n subordinea D.G.AS.P.C. lalomita, ca structura fard
personalitate juridicd, Centrui de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulti
Movila, Infintat in cadrul proiectului “Infiintarea Centruiui de recuperare si reabilitare
neuro-psihica pentru adulti Movila”, cod SMIS 24603, finantat prin Programul Operational
Regional 2007-2013, Axa Prioritard 3, Domeniui Major de Interventie 3.2.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulti Moviia functioneazd
in baza Avizului de infintare si functionare nr. 4594/09.03.2015 eiiberat de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si Hotdrdrea nr. 04/28.01.2014 a Consiliului
ludetean lalomita.

Uiterior publicarii Deciziei nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdti prin care s-a aprobat Metodologia de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, a fost constituitd Comisia
multidiscipiinard de evaiuare a beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-
Psihicd pentru Aduiti Movila (Dispozitia nr. 1423/13.11.2019 a Directorui General ai
D.G.A.S.P.C. lalomita). In urma prelucrérii dateior obtinute in etapa de evaiuare a fost
elaborat Raportul sintetic de evaluare, inregistrat la nr. 21692/06.12.2019 (conform art. 23,
alin. (2) din Metodoiogie}, cu propunerea de reorganizare a centrului sub denumirea de
Centru de abiiitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiiitati (CabR).

Pe parcursul evaludrii s-a identificat 3 toti cei 41 de beneficiari sunt dependenti de
serviciiie de cazare, asistentd medicald, abilitare si reabilitare oferite in cadrui serviciului
sociai, si au nevoie permanentd de activitdti de informare si asistentd, de consiliere, de
ingrijire si asistentd, de abilitare si reabiitare, de dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de comunicare, mobilitate,
autogospodarire, autoingrijire si Tngrijire a propiei sinatati, de educatie pentru muncd, de
asistentd si suport pentru iuarea unei decizii si de integrare si participare sociala si civicd
{sunt persoane incadrate in gradul grav, cod handicap 5 si 7, cod boaid F72, F73 ).

Propunerea de reorganizare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihica
pentru Adulti Movila, cu sediul In comuna Movila, str. Cartierului Vechi, nr. 1, judetul
lalomita sub forma Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Moviia se fundamenteaza si pe infrastructura si baza materiald existenta. Centru
este format dintr-o cladire principald si una anexa, structurate astfel: 18 dormitoare {1/2/3
persoane/dormitor), 6 bai pentru beneficiari, 3 grupuri sanitare pentru personal (1 dotat cu
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dus), 1 bucatdrie, 1 sald pentru servirea mesei, 1 club pentru desfasurarea activitatilor de
reabilitare/recuperare, 1 cabinet pentru activitdtile de consiiiere, 1 living si 1 spdlatorie.
Camerele de locuit sunt dotate cu paturi, noptiere si duiapuri personale, sunt iluminate atat
natural cat si artificial, si sunt adaptate pentru persoane cu dizabilitati {paturi de inaltime
medie, saltele prevazute cu aleze, mobilier usor manevrabil, paviment antiderapant), iar
livingui este dotat cu aparaturd/dispozitive/obiecte pentru petrecerea timpuiui liber si
desfasurarea unor activitati recreative. O anexd a Centrului a fost reabilitatd si dotatd
corespunzator pentru desfasurarea activitdtilor de ergoterapie si petrecere a timpului liber.
Toate spatiile destinate pregatirii si servirii mesei sunt dotate cu aparaturd si mobiiier
specific de calitate. Cladirea este racordatd la reteaua de energie electricd, la reteaua de apa
curentd si de canalizare. De asemenea, centrul detine o curte interioard in care a fost
amenajat un foisor pentru desfasurarea activitatilor in aer liber. Spatiul extins din jurul
centrului a permis si organizarea unei livezi, in care persoanele rezidente realizeaza activitati
de terapie ocupationald. in anui 2019, centrui a fost dotat cu un panou solar, pentru
producerea de apa caldad menajerd (suplimentar sursei existente).

Serviciul social - Centrul de Abilitare si Reabiiitare pentru Persoane Aduite cu
Dizabilitati Movila, prin pozitionarea sa ih comunitate va asigura acces facil al beneficiarilor
la servicii medicale, recreative, distanta dintre acesta si centrul comunei fiind de aproximativ
700 m. In proximitatea centrului se afld biserica ortodoxd a comunei, iar prin coiaborare cu
parohia, 0 parte a beneficiarilor participd la evenimentele de cult. Locatia centrului este
cunoscutd partenerilor sociaii (diferite institutii de interes judetean, unitati de Tnvatdmant,
ONG-uri) si persoanelor fizice, fiind foarte usor de accesat. In colaborare cu alte servicii
similare din cadrul D.G.A.S.P.C lalomita, sunt organizate excursii si tabere pentru beneficiari
in zone de atractie turisticd. Centrui sustine impiicarea beneficiarilor pe plan social, acestia
fiind Tnsotiti la manifestari culturale, vizite in comunitate si la persoanele fatd de care au
dezvoltat relatii de atasament. Sunt de asemenea incurajati s@ participe la evenimente unde
expun obiectele confectionate de ei si sunt consiliati in scopui dobandirii unei perspective
benefice asupra activitatilor jucrative. Depiasarea in afara localitatii se realizeazd cu mijloace
de transport ale Directiei.

La momentul actual serviciul detine avize din partea DSP, DSV si ISU in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Reorganizarea centrului este sustinutd si de schema de personal existentd - 41 de
posturi: sef centru (1 post), medic speciaiist (1 post), medic medicind generald {1 post
vacant), psiholog (1 post}), asistent social {1 post, vacant), iogoped {1 post, vacant), asistenti
medicali (5 posturi, 1 vacant), instructor de egoterapie (2 post), administrator (1 post),
infirmiere {10 posturi, 4 vacante), ingrijitori {5 posturi, 2 vacante), spalatoreasd (1 post),
muncitori calificat (7 posturi, 4 vacante) si paznici (4 posturi, 1 vacant). Pe parcursul anului
2019 o parte din personalul centruiui a participat ia cursuri de perfectionare in domeniul
persoanelor cu dizabilitdti {cadru iegislativ, drepturile acestora, comunicarea cu persoanele
asistate - bazd a procesului de furnizare de servicii, ingrijirea persoaneior cu dizabilitdti,
cursuri de igiend, inteligenta emotionald in servicile sociale). Pand la completarea schemei
de personal un asistent social din cadrui DGASPC lalomita a primit printr-o extindere a fisei
de post, sarcini in cadrul Centrului. De asemenea, managerii de caz desemnati de DGASPC
sustin activitatea centrului, prin vizite de monitorizare, h cadrui carora prin discutii cu
beneficiarii de servicii si personaiul centrului identifica eventualele probleme si sugereaza
modalitati de rezolvare a acestora.

Scoput “Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Perspane Adulte cu Dizabiiitati
Movila” va fi de a asigura persoanelor adulte cu dizabiiitati, aflate in situafie de dificultate
sociald, care Tndeplinesc criteriiie de eligibilitate, servicii de gdzduire, asistentd medicald,
ngrijire, informare, evaluare, precum si derularea activitatilor de: informare si asistents, de
consiiiere, de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare, de dezvoltare a deprinderilor de
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viata independenta, de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de comunicare, mobilitate,
autogospoddrire, autoingrijire si ingrijire a propiei sanatati, de educatie pentru muncé, de
asistentd si suport pentru Juarea unei decizii si de integrare si participare sociald si civica.
Terapiile folosite in atingerea scopului centrului sunt: ergoterapie, logoterapie, terapie
ocupationald, artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului
liber, in vederea aplicarii politicilor si strategilor de asistentd sociald a persoanelor cu
dizabilitdti pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie si
comunitate si de a acordd sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

Avand In vedere rezultatele evaludrii beneficiarilor si nevoiie identificate la acestia,
precum si resursele materiale si umane de care dispune serviciul social, ih acord cu Anexa 1
din Ordinul nr. 82/2019, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Movila vor fi furnizate urmdtoarele activitati/servicii

- De informare si asistentd sociald - se vor desfasura preponderent activitdti de
informare asupra drepturilor persoanelor cu dizabilitati, sprijin pentru mentinerea
legaturii cu familia biologica acoio unde este posibil, furnizare de informatii despre
alti furnizori de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti precum si vizite
in aceste servicii. In prezent, se organizeazi sesiuni de informare cu managerii de caz
si specialisti din cadrul D.GAS.P.C, minuta acestor sesiuni regasindu-se in dosarul
personal ai beneficiariior.

- De consiliere psihologicd - programele de consiliere urméresc ca obiectiv principal
dezvoltarea unui comportament social adecvat, controlul emotiilor, precum si
dezvoltarea atentiei. Pentru fiecare beneficiar este stabilit un program de consiliere
in care sunt mentionate aspectele care trebuie mbunattite din comportamentui
acestuia precum si metodele prin care se realizeazd aceasta.

- De abilitare si reabifitare - activitatile care vor fi desfasurate vizeazd formarea si
exersarea abilitdtilor psihomotrice generale, prin intermediui actiunilor de explorare
senzoriald a mediului Tnconjurdtor, exersarea conduitei independente pentru
integrare sociald, Tnsusirea unor tehnici usoare de iucru in scopul realizarii unor
produse simple si utile. Centrul detine 2 cluburi precum si  gradina/livada
terapeuticd. Pe parcursul anuiui 2019 beneficiarii centrului au primit recomandare
din partea medicuiui fizioterapeut si au beneficiat de programe personalizate in
cadrul Centrului de Recuperare Neuro-motorie Slobozia (DGASPC lalomita a asigurat
transportul la Slobozia, cu microbuzui propriu). Activitatile de reabilitare motrica au
continuat ih cadrul centrului.

- De Tingrijire si asistentd - centrul asigurd fiecarui beneficiar obiecte si produse de
igiena personald, iar personalu! este calificat pentru a acorda sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, consiliere s sprijin pentru  activitdtile de
tmbracat/dezbracat si alegerea hainelor.

- De dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd — sunt derulate activitati prin
intermediui cdrora beneficiarii invatd cum sa isi pastreze igiena personaia, dar si a
spatiului de locuit, sunt implicati in activitdti fizice ziinice. De asemenea, prin tehnici
si metode specifice acestia sunt Tnvatati despre pericolele care pot sa apard (atat din
partea persoanelor din jur, cAt si ca urmare a unor actiuni proprii— loviri, muscaturi -
autoagresiune in general).

- De mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive - cu ajutorul tehnicilor si
jocurilor terapeutice beneficiarii sunt incurajati sa-si dezvolte simturile si capacitatea
de concentrare,

- De mentinere si dezvoltare a deprinderilor ziinice - sunt desfasurate activitdti pentru
planificarea, realizarea si finalizarea unor sarcini unice sau complexe, exercitii pentru
planificarea si gestionarea timpului, pentru autocontrolul comportamentuiui.
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De mentinere si dezvoitare a deprinderiior de comunicare — prin exercitii si cu
ajutorui materialelor beneficiarii sunt ajutati sa-si dezvolte potentialul dezvoltérii
non-verbale, sa-si exprime starile prin limbaj gestual si s3 controieze emisiiie vocale
n scopul transmiterii unor stari emotionale sau necesitati.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de mobilitate - cu ajutorul materialelor si
dispozitivelor specifice sunt desfasurate activitati de dezvoitare a motricitatii fine, de
manipulare corecta a unor obiecte, de mentinere a unui tonus muscular adecvat.

De mentinere si dezvoltare a deprinderiior de autolingrijire - heneficiarii sunt sprijiniti
pentru asimilarea deprinderiior corecte de igiena, de alimentatie si
selectare/manipuiare corecta a obiectelor de vestimentatie.

De mentinere si dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati - sunt
desfasurate activitati de consiiiere n ceea ce priveste mentinerea unui regim de viatd
sandtos, sunt explicate pericolele pe care ie induc o alimentatie gresitd, excesul de
alimente sau medicamente, etc.

De mentinere si dezvoitare a deprinderilor de autogospodadrire - beneficiarii sunt
sprijiniti in activitatile pentru curatenia spatiului propriu, pentru a identifica si
seiecta obiecteie de vestimentatie adecvate fiecarui sezon, sunt consultati in
alegerea meniurilor si sub supraveghere desfasoard activitati premergdtoare servirii
meselor:

De mentinere si dezvoitare a deprinderiior de interactiune - sunt desfasurate actiuni
si exercitii prin care beneficiarii sunt ajutati s& deprindd o conduitd adecvata unor
diverse situatii, s8 deprindd un comportament decent in fata altor persoane (din grup
sau dinafara lui}, sd se adreseze cu formule adecvate (sd faca diferenta de gen} si
sunt incurajati sa initieze conversatii si sd participe atat prin iimbaj verbal cat si non-
verbai.

Educatie pentru muncd - in cadrul centruiui sunt desfasurate activitdti prin care
beneficiarii sunt incurajati sa-si dezvoite potentialul creativ sau lucrativ dupd caz. Tn
functie de potentialul fiecaruia sunt ajutati s3 execute obiecte de artizanat sau 3
lucreze in livada centrului.

Asistentd si suport pentru luarea unei decizii - centrul are elaborata procedura privind
acordarea asistentei si suportuiui pentru luarea unei decizii, toti angajatii cunoscand
continutul acesteia. Sunt prevazute actiunile concrete ce trebuiesc urmate in cazuri
precum: informare si consilierea beneficiarului cu privire 1a drepturile sociale,
asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea aiternativeior, a consecintelor unei
decizii precum si pentru alegerea finald, asistentd si suport pentru concretizarea
deciziei iuate si pentru revizuirea acesteia.

De integrare si participare sociald si civicd — in conformitate cu prevederile planului
personalizat, beneficiarii sunt insotiti si asistati de catre angajati in viziteie pe care
acestia le Tntreprind in comunitate (biserica, alte institutii, vizite de recreere n parc,
etc.).

Noul serviciu - Centrui de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila va functiona avind la baza prevederile legislative ale urmdtoarelor acte normative;
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Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 448/2006 actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotdrdrea de Guvern mr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului
servicilor sociaie, precum si a regulamentelor cadru de organizare st functionare a
serviciilor sociaie;

Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru



serviciile sociale;

— Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

— Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdti privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoaneie adulte cu handicap

— legea nr. 487/2002 a sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
republicatd;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila va
avea o capacitate de 41 de locuri si va functiona In subordinea D.G.AS.P.C. lalomita, ca
structura fara personalitate juridica.

in acord cu prevederile art. 25 din Metodoiogia de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, institutia noastrd a reaiizat
urmatoarele demersuri necesare in procesul de reorganizare:

- Transmiterea catre Consiliul Judetean lalomita a Notei de fundamentare nr.
1715/29.01.2020 pentru reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-
Psihicd pentru Adulti Moviia si Tnfiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Moviia. Prin adresa nr. 279S5/2020-K/07.02.2020,
Consiliul ludetean lalomita a transmis Proiectul de hotdrdre privind desfiintarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulti Movila si
infiinfarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila.

- Transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii a documentelor necesare pentru obtinerea avizului de
infiintare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati
Movila. in urma acestui demers, ANDPD.CA. a eliberat Avizul nr.
17135/S671/ANDPDCA/DPPD/MI/MC/11,08.2020, de infintare a  Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Movila, prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihicd pentru Adulti
Movila (Aviz anexat).

Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum §i importanta dezvoltérii serviciilor
destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitti, vd rugdm sa aprobati infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adufte cu Dizabilitdti Movila, prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihicd pentru Adulti Movila,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila. -

Director General,
Prof. Paul Marcu
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MINISTERUL MUNCI! SI PROTECTIEI SOCIALE
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii §i Adoptii

[ DIRECTIA GLARALA D6
ASIBTENT A SOCIALA 81 .
F PROTECTIA c?; \Jﬂ u? 10 LOMITA Nr.47435/5671/ANDRPDCA/DPPD/ M/ M C[f{ﬂ)2020
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Catre:  Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita

Th atentia: Domnului Paul Marcu, Director general

Referitor la; avizul privind infiintarea Centrulul de Abilitare si Reabiiitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Movila, prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuro-Psihici
pentru Adulti Movila

Avand in vedere adresele Directiei Generale de Asistenta Socfala sl Protectia Copilului iatomita cu nr.
3848/10515/2020 nregistrate la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor ai Dizabilitati,
Copli §i Adoptii cu nr.17135/5671/2020, prin care se solicitda avizul de infiintare a Centrului de
Abilitare §i Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Movila, prin reorganizarea Centrului
de Recuperare 5 Reabilitare Neuro-Psihica pentru Adulti Movila

fr temeiul prevederilor: -

-art. Il alin. (1) - (2) din QUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legli nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-Metodologiel de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobata
prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 877/2018;

-Anexei nr.1 la Ordinul ministrulti muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor spedfice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti;

Tinand seama de Nota de fundamentare si prolectul de hotdrdre a Consiliului judetean latomita privind
infiintarea prin reorganizarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Movila

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabititati, Copii si Adoptii acorda,
AVIZUL

privind infiinfarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Movila, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihicd pentru Adulti
Movila, fard personalitate juridica, cu o capacitate de 41 locuri T structura Direciiei Generale de
Asistent3 Socfala si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in comuna Movila, str. Cartierului Vechi nr.1,
judetul lalomita

oatBr g T

Functionarea serviciulul soclal wron muvia se mauze . amieu resppcrarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destirgé\%gg frsganelo Tadute cu dizabilitéti, aprobate prin Ordinul
mministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019. a3~ Gipul: W Cae se constatd nerespectarea acestora,
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabititati, Copfi si Adoptii 7si rezerva dreptul de a ridica
prezentul aviz. :
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