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Consiliul Judetean Ialomita organizeazd in data de 07 septembrie 2020, ora 11,00,
examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Judetean lalomita — proba scrisa.

Conditiile de desfigurare a examenului de promovare in grad profesional :

Examenul se va desféisura la sediul Consiliului Judetean lalomita , Piata Revolutiei, nr.
1, Slobozia , Ialomita.

Conditiile de participare la exemenul de promovare tn grad profesional :

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut sunt cele previzute de art.479 alin,(1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectly : '

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obfinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile
prezentului cod. .

Calendarul examenului de promovare ingrad profesional este urmsitorul:

-Data sustinerii probei scrise: 07.09.2020 , ora 11,00

-Data sustinerii interviului: Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise §i se afiseazi obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisa.

-Publicitate concurs: 05.08.2020

-Depunere dosare de Inscriere: 20 de zile de la data publicitatii concursului, respectiv

05.08.2020, ora 8,00 si pana la data de 24.08.2020, ora 16,30, inclusiv.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promovare in grad
profesional si Directia din care face parte:

Din cadrul aparatului de specialitate a Consiliul Judetean Talomita , pentru promovarea
in gradul profesional imediat superior celui detinut indeplineste conditiile urmitorii functionari
publici:

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul profesional
Nr. functie profesional Serviciul/ pentru care se
crt. definut Compartimentul organizeazi concursul
L, Consilier | Executie 1 Principal Compartiment Corp Superior
: Control
2, Congsilier | Executie I Principal Directia Coordonare Superior
Organizare/Serviciul
Juridic Coordonare
Organizare/
Compartiment Juridic
3. Consilier | Executie 1 Principal Directia Buget Superior
Finante/Compartiment
Resurse Umane




Dosarul de inscriere la examenul. de promovare in grad profesional se depune de citre
candidati in termne de 20 zile de la data afisirii plezemulul anunt, respectiv 05 august - 24
august 2020 si contine n mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii In gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, In care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni péana joi, iar vineri
8,00 — 14,00 la nr. tel. 0243/230200, interior 234, Compartiment Resurse Umane, doamna
Hobjild Crety.

BIBLIOGRAFIE
la examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a
funcfionarilor publici din cadrul aparatului de specilalitate al Consiliului Judetean Ialomita

Pentru functia publicii din cadrul Compartimentului Corp Control

1. Constitutia Roméaniet, republicati.

2. Titlul T si 1T ale pérti VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, cu
medificarile si completérile ulterioare.

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

4.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

5.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare.

0.Legea 17/2000, republicata, privind asistenta sociali a persoanelor vérstice cu
modificarile si completarile ulterioare,.

7.Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,.

8. Legea 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

9.Legea 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sindtatii, cu modificarile 51
completérile ulterioare.

Pentru functia publicii din cadrul Directiei Coordonare Organizare/ Serviciul Juridic

Coordonarc Organizare/ Compartiment Juridic

1. Constitutia Roméaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare (Partea I1T -Administratia Publici Locald, Partea VI —
Statutul functionarilor Publici, Partea VII -Réspunderea Administrativi).

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. '

“4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare. ,

5.Legea nr.287/2009, republicatd, privind Codul Civil Cartea III (TitlulVI), Cartea V
(Titlul IT) si Cartea VI.

6.Legea nr.134/2010, republicatd, privind Codul de Procedurs Civild — Cartea I si Cartea I1.

7.Legea nr.554/2004 - contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulferioare.

8.Legea nr.24/2000, republicati, privind normele de tehnica leglslaiwa peniru elaborarea
actelor normative, cu mod1ﬁca11le si oompletarlle ultermare :
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Pentru functia publice din cadrul Directiei Buget Finante/ Compartiment Resurse

Umanne

1. Constitutia Roméniei, republicat.

2. Titlul T i IT ale parti VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

3.Titlul 11 ale parti VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare (de la art.538 la art.562).

4.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

5.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

6.Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completirile ulterioare,

7.Legea nr.53/2003, republicatd, CODUL MUNCII din 24 ianuaric 2003, republicat, cu

~modificarile gi completarlle ulterioare .

8 Hotararea Guvernului nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu mofidicirile si completirile ulterioare.

9.Hotardrea Guvernului nr.286, actualizatd, din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile si completiirile ulterioare.



