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Anexii la Hotararea Consiliului Judetean lalornita nr . . .  .?fil .... J .. J.!,.0.�: . .2:9.2.o 

Planul anual de actlune privind serviciile sociale 

administrate �i flnantate din bugetul Consiliului Judetean lalornlta 

pentru anul 2020 

Avand in vedere: 

� Strategia de Dezvoltare a [udetului lalornlta 2013-2020, aprobata Hotararea Consiliului 

Judetean talomlta nr. 61/30.09.2010 si rnodlflcata prin Hotararea Consiliului Judetean 

lalornlta nr. 48/22.09.2016, respectiv urmatoarele directf de actiune: 

Directia de dezvoltare 3. Dezvoltarea sectorului social. Subdirectia de dezvoltare 3.2 Asigurarea 

accesului egal la serviciile de aslstenta socials: 

1. Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea �i echiparea infrastructurii serviciilor 

sociale; 

2. Sprijinirea parteneriatelor pentru dezvoltarea serviciilor de asistenta pentru 

copii �i varstnici: 

3. Infllntarea de retele de intrajutorare pentru diverse grupuri dezavantajate; 
4. Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale; 

s. Dezvoltarea de servicii sociale pentru prevenirea lnstitutlonallzarf copiilor/ 

persoanelor varstnlce/persoanelor cu dizabilitati sl altar categorii de persoane 

aflate in situatle de rise (centre de zi, cantine sociale, servicii de ingrijire la 

domiciliu, centre de recuperare, centre de tip respire, etc); 
6. Reducerea numarului de persoane institutlonalizate in servicii rezldentiale de 

tip vechi prin Infllntarea de servicii alternative moderne; 
7. Tmbunatatirea capacitatli organlzattonale a furnizorilor de servicii sociale prin 

cresterea profesionalismului persona lului angajat in domeniul asistentei 
sociale; 

8. Facilitarea integrari! profesionale a persoanelor din categorii defavorizate prin 

asigurarea unor cursuri de calificare $i lnfiintarea unor structuri de economie 

social a; 

9. Promovarea drepturilor copiilor, persoanelor cu dizabilltati, persoanelor 

varstnice $i altar categorii de persoane din grupuri vulnerabile; 
10. Desfa�urarea de activitat! de sensibilizare �i atragere de voluntari pentru 

implicarea in sectorul social; 

11. Asigurarea unor servicii de suport victimelor violentei in familie, persoanelor 

fara adapost �i altar categorii de persoane adulte aflate in situatie de 

vulnerabilitate. 

� Strategia nationala - 0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati -2016-2020, 

aprobata prin Hotararea Guvernului �i Planul Operational privind implementarea Strategiei 

"O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" aprobat prin Hotararea 

Guvernului nr. 655/14.09.2016, cu urrnatoarele obiective operationale: 

a) Promovarea participar!i efective �i dep l ine a persoanelor cu dlzabllltat: la procesele 

de luare a deciziilor publice; 
b) Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoanele cu dizabilitat! a 

capacitatll juridice; 

c) Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dlzabllltat] la actul de 

justitie: 



d) Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de catre persoane/e cu dizabilitati a dreptu/ui 
la vot; 

e) lmbunatatirea cadrului de furnizare a informatlllor destinate publicului larg in 
formate accesibile si cu tehnologii adecvate diverse/or tipuri de handicap; 

f) Asigurarea de sprijin �i aslstenta adecvata pentru exercitarea deplina �i efectiva de 
catre persoanele cu dlzabllltat! a dreptului la alegere, libertate lndlviduala, control al 
vletli personale �i pentru indeplinirea respcnsablhtatllcr ce le revin in creterea 
copiilor lor; 

g) Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea incluziunii 
sociale a persoanelor cu dlzabilltatl, furnizate in comunitate, atat in mediul urban cat 
$i in mediul rural; 

h) Dezlnstltutlonalizarea �i prevenirea lnstitutlonallzarll persoanelor cu dizabllltatl, 
concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata 
independenta si integrare in comunitate; 

i) Asigurarea accesului $i parttciparl! persoanelor cu dizabilitati la programe in contexte 
de educatie nonforrnala, actlvitat! culturale, sportive, de timp liber �i recreative, 
adecvate intereselor $i cerlntelor specifice; 

j) Asigurarea mcbilitatll personale astfel incat persoanele cu dizabilitati sa aiba 
posibilitatea sa traiasca independent sa participe pe deplin la toate aspectele vietii. 

>" Strategia Nationala pentru Promovarea lmbatranirii Active $1 Protectiei Persoanelor Varstnice 
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015, cu urrnatoarele obiective 
cperationale: 

b) Promovarea partlciparf sociale active sl demne a persoanelor varstnice: 
c) Accentuarea imaginii sociale a populatlel varstnice si promovarea participarii sociale; 
d) lmbunatatirea acceslollltatil/ accesibiliziirii infrastructurii spatiilor: 
e) Prevenirea abuzurilor asupra populatlei varstnice �i a excluziunii.  

>" Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea sariiciei pentru perioada 2015- 

2020 �i Planul strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, aprobat prin Hotararea nr. 
383 din 27 mai 2015, respectiv urmatoarele obiective: 

a) asigurarea mecanismelor de cresterea respcnsabllitatf sociale din serviciile sociale; 
b) imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor �i de management al informatlllor. 

precum si core/area acestora cu politica $i practicile locale de luare a deciziilor; 
c) tmbunatatlrea finantari! servii:iilor sociale; 
d) consolidarea �i imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate; 
e) dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata, cu precadere pentru 

comunltatile sarace �i marginalizate; 
f) dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu 

dizabilitat i, persoanele varstnice �i alte grupuri vulnerabile.  
>" Strategia Nationata pentru protectia $i promovarea drepturilor copilului pentru perioada 

2014-2020 aprobata prn Hotararea nr. 1113 din 12 decembrie 2014, respectiv urrnatoarele 

obiective: 
a) trnbunatatlrea accesului copiilor la servicii de calitate; 
b) respectarea drepturilor sl promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situati! 

vulnerabile; 
c) prevenirea �i combaterea orlcaror forme de violenta, 

P lanul anual de actiune privind serviciile socia/e administrate $i flnantate din bugetul 
Consiliului Judetean talornita, prin Directia Genera/a de Aslstenta Socia/a �i Protectla Copilului 
lalornita, cuprinde: 

1. Date privind administrarea, lnflintarea sl finantarea serviciilor sociale - Capitolu/ I. 
2. Planificarea activitatllor de informare a publicu/ui cu privire la serviciile socia/e existente 

la nivel [udetean - Capitolul I I .  
3. Programul de formare $i indrumare metodologica a personalu/ui care lucreaza in 

domeniul serviciilor sociale - Capitolul I l l .  
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publlce, in baza 
prevederilor legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modlftcartle �i cornpletarile ulterioare. 
Se aplica �i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activltati nonprofit de 
interes general, in baza legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din 
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu rnodificadle �i 
cornpletarlle ulterioare. 

Pentru anul 2020, DGASPC Ialomita nu i�i propune contractarea de servicii sociale. 

D. Programul de subventionare a asociatlllcr, fundatiilor �i cultelor recunoscute de lege, in 
baza legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventll asoclatiilor �i fundatlilor rornane cu 
personalitate juridica, care infiinteaza �i administreaza unitati de aslstenta sociala, cu 
completarlle ulterioare. 

Nu este cazul. 

CAPITOLUL II 

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale 

existente la nivel judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 

797/2015 

1. Revizuirea / actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de 

internet (www.dpcialomita.ro)/se afiseaza la sediul D.G.A.S.P.C. talornlta: 

a) Strategia Judeteana de Dezvoltare a judetului lalornita - publicare pe pagina 

de internet a DGASPC; 

b) Planul anua l  de actiune privind serv iciile sociale administrate si flnantate din 

bugetul judetean pe anu l  2020- publicare pe pag ina de internet a DGASPC; 

c) lnformatii privind serviciile aflate in administrare - formulare/modele de 

cereri in format editabil, program lnstitutiel, conditii de eligibilitate, 

informatille privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare 

serviciu furnizat, documente de interes public - publicare pe pagina de 

internet a DGASPC; 

d) Raportul Anual al activitatii D.G .A .S .P .C .  Ialornita pe anu l  2019 -- publicare pe 

pagina de internet a DGASPC; 

e) Regulamentul de organizare �i functlonare al DGASPC lalornita - publicare pe 

pagina de internet a DGASPC; 

f) Programe si proiecte implementate in anu l  2020 - publicare pe pagina de 

internet a DGASPC; 

g) lnformatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrative­ 

teritoriale/ subd iv iziunii administrative-teritoriale, acordate de furnizori 

publici sau private - publicare pe pagina de internet a DGASPC; 

h) Publicarea pe pagina de internet a institutiei a altor informatii de interes 

public (anunturi angajari, oferte de achizitii, comunicate, stiri). 

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a 

beneficiarulu i in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe 



perioada reallzarll evaluaril lnltiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere 

Tn cadrul centrelor de zi: 

a) derularea unor campanii de informare cu privire drepturi ?i obligatii conform 

leglslatlel ln vigoare (pentru toate categoriile de persoane aflate tn situatie de 

rise, dar �i pentru autoritatile locale implicate ln aplicarea legislatlei): 

3.Campanii de informare �i sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public 

de asistenta sociala sau ,n colaborare cu alte servicii publice de interes local: 

a) derularea unor campanii de promovare a serviciilor furnizate ln cadrul 

DGASPC talornlta, de tip "caravans" �i "ziua portllor deschise"; 

b] organizarea unei conferinte anuale pentru promovarea serviciilor sociale 

existente la nivelul judetului lalornlta. 

4.Mesaje de interes public transmise prin presa: 

a) lnformare permanents a opiniei publice prin comunicate de presa, 

participarea reprezentantilor institutiei la emisiuni radio/TV, articole de presa, 

b) Elaborarea unor mesaje de interes public transmise prin presa cu ocazia 

diferitelor zile nationale I internationale: Ziua mondlala al luptei impotriva 

exploatarii sexuale; Ziua rnondiala a Sindromului Down; Ziua lnternationala de 

Constientizare a Autismului, Ziua Irnpotriva violentei asupra copilului, Ziua 

internatlonala a luptei impotriva exploatarli copilului prin rnunca, Ziua 

Persoanelor varstnlce, Ziua lnternatlonala a Persoanelor cu Dizabilitati. 

CAPITOLUL Ill 

Programul de formare �i 1ndrumare metodologica a personalului care lucreaza in 

domeniul serviciilor sociale: 

1.Propuneri de actlvltatl de formare profeslonala continua in vederea cresterii 
performantei personalului din structurile proprii/instruire: 

a) Cursuri de perfectionare: 
Nr. persoane Buget estimat 

Personalul de specialitate (sefi 250 62.000 

centre, psihologi, asistenti sociali, 
inspector de specialitate, educatori, 
asistenti med icali) 
Asistenti maternali profesionisti 79 Din bugetul prolectului 

"TEAM-UP: Progres in calitatea 
ingrijirii alternative a copitlor'" 

*cursurile de perfectionare pentru asistentii maternali profesionisti sunt organizate in cadrul 
proiectului "TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor", flnantat d in POCU 
AP 4 (lncluziunea soclala ?i combaterea saraciei), Obiectivul tematic 9 (Promovarea incluziunii 
sociale, combaterea saraciei ?i a orlcarei forme de discriminare), Prioritatea de investitii 9.iv - 
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile $i de inalta calitate, inclusiv asistenta medlcala $i 
servicii sociale de interes general, Obiective specifice 4.5 Cresterea calitatii sistemului de aslstenta 
soclala prin introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme etc. $i prin imbunatattrea nivelului 
de cornpetente al profesionlstilor din sistem; 4.14 Cresterea nurnarului de asistenti maternali $i 

sociali la nivelul comunltatil. Solicitantul in cadrul proiectului este Autoritatea Natlonala pentru 



Proteqia Drepturilor Copilului sl Adoptiei, DGASPC lalornita avand calitate de partener. Proiectul are 
o durata de 70 luni, bugetul alocat pentru DGASPC ialornlta fiind de 20.572.293,71 lei. 

b) Cursuri de calificare: 

Categoria profesionala Nr. persoane Buget estimat 

Cursuri de calificare pentru 15 Fondurl proprii 

derularea profesiel de asistent 

maternal profesionist 

c) Sesiuni de instruire pentru: 

personalul din centre conform cerlntelor standardelor de calitate: 
La nivelul flecarel structuri functlonale, coordonatorul va realiza instruirea personalului cu 

privire la legtslatla speciflca, la regulamentul de organizare �i functlonare, la regulamentul 

de ordine lnterna, la responsabilltatile specifice fiecarei profesii, conform flsei de post. 

De asemenea, D.G.A.S.P.C. lalornlta va realiza un program de instruire cu speclallsti ce detln competente 1n formare la nivelul serviciilor sociale in baza unui program de instruire 

aprobat. 

voluntari: Programe de voluntariat Nr. persoane Buget estimat Persoanele care desfasoara actlvitatl 30 Activitatea nu implica 
de voluntariat, beneflclaza de: cheltuieli, fiind 

- lnstrulre initiala cu privire la reallzata de specialisti (structura, misiunea, actlvltatile, din cadrul DGASPC 

regulamentele institutiel, lalomita/centrului 1n 

drepturile �i obltgatiile care se deruleaza 

voluntarului) odata cu semnarea activitatea de 

constractului de voluntariat; voluntariat. 

- lntruire realizata la nivelul 

structurii In care l�i desfasoara 

activitatea de voluntariat, de 

cat re coordonatorul structurii 

respective. 


