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DEMOGRAFIE

Puncte tari

Puncte slabe

Sporul natural in judetul lalomita are valori superioare mediei regiunii i o
valoare comparabild mediei nationale, chiar usor mai ridicata, datorita unei natalitati
mai mari fatd de media regiunii si media nationala.

Judetul Ialomita a avut un sold pozitiv al migratiei internationale (+37 persoane in
anul 2008).

In ceea ce priveste forta de munci, s-au inregistrat ritmuri pozitive de crestere a
numarului mediu de salariati, pe intreaga perioada analizata.

Distributie echilibratd a populatiei, in functie de gen.

Ponderea populatiei sub 15 ani este In continud scadere, ponderea populatiei
varstnice, de 60 de ani si peste este In continua crestere.

In mediul rural din judetul Ialomita este concentrati o populatie majoritar inactiva
si curisc social ridicat.

Rata imbatranirii demografice in judetul lalomita era de 100,2 1n anul 2008, peste
media nationald de 97,9.

Se inregistreaza o situatie nefavorabila in ceea ce priveste mortalitatea generald in
raport cu media nationald si media regiunii.

Migratia internd si mobilitatea fortei de munca au crescut continuu dupa anul
2000, Judetul Talomita fiind un judet care inregistreaza pierderi de populatie in ceea
ce priveste schimbarile de domiciliu (-700 persoane in anul 2008).

Inanul 2010 s-a estimat o crestere a ratei somajului (9,9% pentru regiune respectiv
11,7% pentru judetul Ialomita).

Pentru populatia ocupata din judetul Talomita tendinta de scadere se mentine.

Oportunitati

Amenintari

Incepand cu anul 2011 se estimeaza o revenire a populatiei ocupate cu un ritm
mediu anual de crestere de 1,4% in perioada 2011 — 2015, respectiv 2,0% pentru
perioada 2016 —2020, in cazul regiunii Sud Muntenia si un ritm mediu de 1,2% (2011
—2015) respectiv 1,4% (2016 —2020) pentru judetul lalomita;

Pentru perioada 2011 —2020 se estimeaza o crestere a numarului de salariati cu un
ritm mediu anual de 1,1% pentru judetul Ialomita;

Rata somajului va ajunge in anul 2020 la aproximativ 7% pentru judetul Ialomita,
adica va scadea fata de valoareade 11,7% vizatd pentru2010;

Cresterea cererii de servicii destinate persoanelor si firmelor;

Finantari in domeniul resurselor umane disponibile — Fondul Social European
(accesibil prin POS DRU, in perioada 2007 - 2013);

Reducerea somajului prin adaptarea invatamantului i instruirii profesionale la
necesitatile pietei muncii;

Repartitie echilibrata a centrelor urbane pe teritoriul judetului.

Conditiile economice, lipsa serviciilor medicale, in special in zonele rurale
conduc la sciderea ratei natalitatii;

Migratia populatiei tinere i mature;

Riscul deprofesionalizarii;

Cresterea indicelui de imbatranire demografica;

Scadereanivelului de trai prin diminuarea resurselor de munca;

Diminuarea numarului de locuri de munca disponibile;
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MEDIUL DE AFACERI

Puncte tari

Puncte slabe

Dupéd evolutia productivitatii totale (cifra de afaceri/angajat) in cadrul
principalelor firme, judetul Ialomita a inregistrat un trend ascendent in intervalul
2006-2008, apropiat de nivelul inregistrat de principalele companii din judetele mai
dezvoltate ale regiunii.

In ultimii 3 ani dinamica incasarilor la bugetul consolidat a inregistrat o crestere
importanta a incasarii veniturilor la bugetul consolidat la nivelul judetului Ialomita

incasarile din impozitul pe venit au crescut semnificativ in anul 2008 fata de
2007, de la aproximativ 16 mil. lei la aproximativ 21 mil. lei. si si-au pastrat trendul
ascendent §iin 2009 (aproximativ 24 mil. lei).

Produsul intern brut al judetului Ialomita s-a contractat in anul 2009 cu 8,2%,
diminuare mai mare cu 1,5 puncte procentuale decat media regionala (-6,7%), fiind
ceamai accentuatd reducere din regiunea Sud Muntenia;

Din punct de vedere al resurselor de munca, la nivelul anului 2009, judetul
Ialomita detinea pozitia a 6-a din cele 7 judete ale regiunii Sud,

In ceea ce priveste activitatea agentilor economici, dupa cifra de afaceri si
numarul de personal, judetul Ialomita ocupa in intervalul 2006-2008 o pozitie
inferioara in economia regiunii

Sectoarele cu nivel tehnologic mai ridicat sunt slab reprezentate in randul
principalelor companii ale judetului — doar fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice inregistrand o pondere de 0,18% in cifra de afaceri si 1,45% in
numarul total de personal in anul 2008;

Sumelor obtinute din TVA la bugetul consolidat inregistreaza o scadere de la
aproximativ 49 mil. leiin 2008 la aproximativ 37 mil. lei. in 2009.

Oportunitati

Amenintari

Accesul la Dunére poate reprezenta un factor favorizant dezvoltarii economice;

in conditiile unei valorificari eficiente si durabile, ,,Dunirea” privita ca resursi
va constitui un factor de crestere economica;

Prezenta pe teritoriul judetului Ialomita a resurselor naturale, poate contribui la
cresterea potentialului economic zonal;

Posibilitatea Infiintarii de parcuri industriale;

Cooperarea intre agenti economici si formarea clusterelor industriale;

Existenta programelor nationale §i europene pentru sustinerea dezvoltarii /
inovarii, cercetdrii gi transferului de tehnologie;

Cresterea gradului de utilizare a resurselor de energie regenerabila duce la
crestere economica si introducerea de noi tehnologii;

Tendintd accelerata de concentrare a terenurilor agricole;

Cerere de produse agricole ecologice;

Promovarea produselor alimentare locale, traditionale;

Investitiile straine in judetul Ialomita au inregistrat un trend descendent in ceea ce
priveste numarul de companii;

Costuri mari de conformare a agentilor economici la standardele de mediu;

Proceduri dificile de obtinere a avizelor (de ex. mediu) de citre societatile
comerciale;

Fenomenul globalizarii / integrarii poate marginaliza anumite sectoare ale
economiei si chiar sd duca la disparitia acestora (ex. industria textila, industria
usoard, prelucrarea produselor alimentare etc.);

Accentuarea procesului de dezindustrializare;

Capacitate redusa a gospodariilor tardnesti si a fermelor de a concura produsele
comunitare;

Riscul delocalizarii unor sectoare industriale catre locatii externe (de ex.
Republica Moldova si Ucraina), din cauza costurilor mai reduse;

Concurenta zonelor turistice cu oferte turistice similare in alte regiuni sau tari
invecinate;

Slobozia
.
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Cresterea numadrului de investitii striine care pot determina o crestere a

Interes crescut la nivel international pentru promovarea turismului durabil;

Interes crescut la nivel national si international pentru agroturism;

Disponibilitatea finantarilor pentru dezvoltarea mediului de afaceri si sustinerii
IMM -urilor (prin POS CCE, POS DRU);

Disponibilitatea finantarilor pentru mediul rural (prin PNDR, POS DRU);

Disfunctionalititi ale pietei funciare si de arendare;

Preluarea unor modele gresite de dezvoltare a locatiilor cu destinatii de vacanta;

Nerealizarea unor proiecte de turism din cauza dificultatilor legate de
proprietatea terenurilor din zonele cu potential turistic.

AGRICULTURA

Puncte tari

Puncte slabe

Judetul Ialomita detine terenuri agricole favorabile desfasurarii unei agriculturii
performante, fiind amplasat intr-o zond agricola cu potential agropedoclimatic
maxim;

Din punct de vedere al suprafetei agricole pe care o detine se situeaza pe locul trei
inregiunea Sud Muntenia;

Existenta unei traditii agrare a zonei, care Imbinatd cu aplicarea celor mai
moderne tehnici si tehnologii existente in spatiul european si in lume — echipamente
performante, utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de
irigatii va sustine cresterea productiei agricole;

Structura fondului funciar si a suprafetelor agricole cultivate din Judetul Ialomita
este favorabila pentru realizarea acelor productii agricole care sa sustind dezvoltarea
unui sector zootehnic reprezentativ prin numarul si structura efectivelor de animale

Existenta resurselor naturale ale judetului, pentru irigatii (rdul lalomita si apa
acumulata in barajul de la Dridu);

In perioada 2007-2009, suprafata agricold pe care s-au folosit irigatii, in teren
amenajat pentru irigat, a crescut, ajungand la 59.525 ha in 2009, cu 3.142 ha mai
mare decat in anul anterior.

Suprafata totald a judetului lalomita la data 30.03.2009 era de 445.289 ha din care
84% reprezinta terenuri agricole.

Suprafata agricold amenajatd pentru irigat reprezintd 60% din total suprafata
agricola.

fn anul 2009, productiile au scazut cu 24,4% la cerealele boabe, mai putin in cazul
porumbului, unde scaderea a fost de doar 1,8%. Scadere mai accentuata s-a inregistrat
si 1n cazul productiei de fructe, respectiv o reducere cu 35%;

Efectivele de animale inregistreaza o scadere lanivelul judetului in perioada 2006
—2009;

Agricultura practicatd la nivelul judetului este in principal agriculturda de
subzistenta;

Gradul mare de faramitare a terenurilor agricole determind practicarea unei
agriculturi neperformante;

Lipsesc mijloacele de productie;

Castigurile din activitatile agricole nu sunt atractive;

Forta de muncd din mediul rural este imbatranita i va continua evolutia de
imbatranire;

Produsele agro-alimentare din import, cu preturi scdzute, fac concurentd
produselor autohtone;
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Oportunitati

Amenintari

Existenta cadrului legislativ pentru infiintarea §i dezvoltarea exploatatilor
agricole si a punctelor de colectare cereale;

Existenta Planului National Strategic pentru Dezvoltare Rurala si a programului
FEADR;

Aprobarea Programului National — Cadru de Restructurare si Modernizare a unor
unitati de profil zootehnic si din industria alimentara;

Sprijinul oferit de institutiile de specialitate din judetul Ialomita cu privire la
accesarea fondurilor europene.

Pentru perioada 2010 — 2020 s-a prognozat in continuare o scadere a ocuparii in
agriculturd, acest indicator ajungénd la aproximativ 41% in judetul lalomita;

Slaba informare a agricultorilor cu privire la normele europene;

Cadrul legislativ instabil;

Lipsaunui cadru legal pentru protejarea productei agricole interne;

Concurenta importului de produse agroalimentare de pe piata UE;

Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea proiectelor
finantate din Fondurile Structurale FEADR.

TURISM

Puncte tari

Puncte slabe

Diversitatea potentialului turistic natural, a reliefului, florei si faunei ;

Existenta unui patrimoniu cultural-istoric bogat (monumente istorice si de arta
medievald, traditii si obiceiuri ale diferitelor nationalitati, structuri satesti istorice
bine pastrate, vestigii: asezari, biserici, conace, muzee);

Existenta statiunii balneoclimaterice Amara, statiune binecunoscutd pentru
namolul sapropelic si apele minerale sulfatate, clorurate si bromurate utilizate in
tratamentul a diverse afectiuni;

Numarul de turisti cazati in judet a inregistrat o crestere constanta in perioada
2000-2008;

Capacitate mica de cazare 1n diverse structuri de primire a turistilor;

Oferta universitara slab dezvoltatd in domeniile management-turism-servicii;

Promovarea insuficienta a potentialului turistic al judetului;

Finantarea neadecvata a investitiilor in turism, ca urmare a alocarilor bugetare in
domenii considerate prioritare, precum infrastructura urbana;

Lipsa organizatiilor non-guvernamentale avand ca obiect de activitate turismul;

Infrastructura de primire turistica slab dezvoltata pe teritoriul judetului;

Lipsa unei traditii a judetului in domeniul turismului.

Oportunitati

Amenintari

Stabilirea turismului ca prioritate nationala;

Existenta programelor de valorificare §i promovare a capitalului / potentialului
natural (balneo-climateric) pentru turism;

Dezvoltarea sectorului viticol, factor ce favorizeaza dezvoltarea turismului
viticol,

Dezvoltarea unor parteneriate public-private in vederea promovarii obiectivelor
turistice din localitati;

Dezvoltarea campaniilor de responsabilitate sociald in randul companiilor

= <

private prin masuri care vizeaza “adoptarea” unui monument istoric de cétre acestea;

Concurenta zonelor turistice cu oferte turistice similare in alte regiuni sau tari
Invecinate;

Nerealizarea unor proiecte de turism din cauza dificultatilor legate de
proprietatea terenurilor din zonele cu potential turistic;

Excluderea turismului din randul prioritatilor locale;

Tendinta ca falsul istoric si kitsch-ul s ia locul valorilor autentice.

Slobozia
.
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Disponibilitatea finantarilor pentru turism (prin POR, PNDR);

Dezvoltarea infrastructurii de turism si realizarea unui proiect de amploare in
statiunea balneo-climatericd Amara, pentru atragerea unui numar mai mare de turisti,
prin infiintarea unui mall turistic, construirea unei telegondole, a unui teren golf, a
unui cazino, etc.;

Punerea in valoare a turismului pe Dunare, inclusiv prin realizarea unor porturi si
pontoane turistice;

Dezvoltarea agroturismului;

Incurajarea turismului cultural si religios, de vanitoare si pescuit, de educatie si
de afaceri etc.

PATRIMONIUL CULTURAL

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unui ansamblu bogat si divers de bunuri cu valoare de patrimoniu
cultural, repartizate in mod echilibrat in plan teritorial;

Existenta unui patrimoniu cultural-istoric bogat (monumente istorice si de arta
medievald, traditii si obiceiuri ale diferitelor nationalitati, structuri satesti istorice
bine pastrate, vestigii: asezari, biserici, conace, muzee);

Existenta statiunii balneoclimaterice Amara, statiune binecunoscutd pentru

namolul sapropelic si apele minerale sulfatate, clorurate si bromurate utilizate in
tratamentul a diverse afectiuni;

Avand in vedere importanta specialistilor si a mesterilor cu meserii traditionale in
procesul de protejare si punere in valoare a patrimoniului cultural, insuficienta
programelor de formare si de specializare a resurselor umane prin invatimantul
formal si prin cel paraformal reprezintd o sldbiciune importantd in atingerea
obiectivelor strategice;

Lipsa unor preocupari sistematice ale autoritatilor publice locale privind reinsertia
monumentelor istorice in spatiul comunitar si valorizarea potentialului lor ca factor de
crestere a calitatii vietii populatiei;

Lipsa unei abordari intersectoriale privind punerea in valoare a patrimoniului
cultural, Indeosebi in relatie cu turismul si industria hoteliera, constructiile civile,
transporturile, alte servicii pentru consumator;

Insuficienta personalului de specialitate iTn domeniul managementului de proiecte
sau managementului cultural, deficiente strategice si manageriale sub aspectul
perceperii si promovarii activitatilor culturale drept produse destinate consumului
cultural, relevate in:

* activitate de promovare redusa;

+ schimburi culturale reduse, la nivel national si in special international;

* activitate culturala redusa in raport cu potentialul patrimoniului detinut;

» activitate redusa de fund-raising;

« lipsa studiilor si cercetarilor constante asupra publicului;
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e numir redus de parteneriate (cu autoritatile locale, organizatii non-
guvernamentale, alte institutii, mass-media)

* implementarea extrem de redusd a normelor si metodologiilor specifice de
actualitate la nivel european;

« insuficienta formelor de asociere, in afara cadrului institutional a
specialistilor in domeniul patrimoniului.

Oportunitati

Amenintari

Fondurile Structurale;

Lipsa din programa scolara a unor domenii ce ar putea fi acoperite prin educatie
culturald (de ex: Cursuri de istoria arhitecturii §i protejarea monumentelor istorice,
Cursuri de istorie §i culturd locald), complementaritatea cu sistemul de invatamant,
in anumite directii;

Concurenta scazuta in oferta culturala;

Existenta programelor de finantare nationale si internationale altele decat cele din
Fondurile Structurale;

Pozitionare favorabila pentru includerea in circuite turistice.

Incurajarea turismului cultural si religios, de vanatoare si pescuit, de educatie
si de afaceri etc.

Abandonarea monumentelor sau obiectivelor patrimoniului cultural de cétre
autoritatile locale, proprietarii §i administratorii acestora (persoane fizice si juridice,
clerul);

Birocratia excesiva;

Lipsa de claritate in atribuirea responsabilitatilor si lipsa revizuirii legislatiei la
capitolul sanctiuni si aplicarea acestora;

Vandalismul si furtul;

Lipsa de control asupra noilor constructii ce altereazd mediul traditional si lipsa
documentatiilor de urbanism cu reglementari de interventie in zonele istorice
protejate, aflate in sarcina autoritatilor publice locale;

Pierderea interesului publicului;

Neincluderea in circuitele culturale nationale, europene sau internationale;

Interesul scazut al mass-mediei pentru evenimentele culturale;

Scéaderea interesului privind colaborarea cu ministere ale culturii din tarile cu
traditie Tn protejarea patrimoniului sau alte organizatii internationale pentru
facilitarea schimburilor intre specialisti - cursuri, masterate, doctorate etc

Tendinta ca falsul istoric si kitsch-ul sa ia locul valorilor autentice.

Slobozia
.
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ECHIPAREA TERITORIULUI

Puncte tari

Puncte slabe

Situarea pe coridoarele europene de transport si accesul direct la cele mai
importante piete romanesti, prin transport rutier (drumuri nationale si judetene, cu
legdtura la Autostrada 2 Bucuresti — Constanta), feroviar (magistrala Bucuresti —
Constanta) si fluvial (Dunarea si Bratul Borcea);

Resursele naturale de care dispune judetul: gaze de sonda, petrol, loess, lemn, ape
termale, namol sapropelic etc.

Retea de telecomunicatii la nivelul judetului lalomita este moderna, eficienta.

Relieful si clima judetului Ialomita favorizeaza dezvoltarea unor sisteme de
obtinere a energiei regenerabile (eoliana si solard).

Reteaua rutierd acopera in mod echilibrat teritoriul judetului;

Alimentarea cu energie electrica este asigurata la nivelul judetului in proportie de 99%.

Infrastructura rutiera existentd la nivelul judetului Ialomita necesitd lucrari de
reabilitare si modernizare;

Acces scazut al populatiei la retele de energie termica sau de distributie a gazelor
naturale;

Accesibilitate redusa in anumite zone din mediul rural datoritd infrastructurii
rurale slab dezvoltate;

Inexistenta cdilor ferate electrificate;

Suprafata de spatiu verde/loc. in mediul urban a fost, in anul 2008, de 18,2 1m’/loc,
adica sub standardul european de 22-26 mp/cap de locuitor

Oportunitati

Amenintari

Existenta unor fondurilor europene pentru modernizarea infrastructurii sectorului
rutier si fluvial - Programul Operational Sectorial de Transport 2007-2013;

Programe de dezvoltare a retelei nationale de cai ferate conform Strategiei de
Dezvoltare a Infrastructurii Feroviare din Roménia—perioada 2001 —2010, elaborata
de Compania Nationala de Cai Ferate S.A;

Modernizarea infrastructurii de transport, rutiere si feroviare;

Crearea de statii intermodale de transport;

Existenta programelor guvernamentale de sustinere a unor investitii in domeniul
reabilitérii si extinderii retelelor de apa, canalizare si epurare a apelor uzata;

Extinderea si modernizarea serviciilor publice de alimentare cu apa, canalizare i
epurare a apelor uzate rdspunde cerintelor cuprinse in directivele europene;

Serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare, prin dimensiunea lor sociala,
asigura locuri de munca pentru un numar mare de salariati, dar mai ales asigura
populatiei conditii optime de trai.

Distributia energiei termice in sistem centralizat, prezentd cu precadere in
centrele urbane si aflatd in declin in ultimii ani, datoritd costurilor ridicate de
productie si transport, tinde sa fie inlocuitd de sisteme mai mici, performante si
eficiente;

Judetul Ialomita face parte din Euroregiunea “Dundrea Inferioard” constituita
in anul 2001, alaturi de judetele Constanta si Céldrasi din Romania si Regiunile
Dobrich si Silistra din Bulgaria.

Deplasarea traficului de pe sectorul transportului feroviar spre cel rutier;

Alocarea de resurse reduse sistemelor de transport rutier si feroviar;

Schimbarea unor trasee europene prin evitarea teritoriului national;

Diminuarea volumului transportului de calatori si marfa;

Deteriorarea conditiilor de trai i mediu;

Redirectionarea unei mari parti a transportului fluvial prin canalul Dunare —-Marea
Neagra,

Restrangerea activitatii unor mari unitdti economice industriale;

Costuri ridicate 1n transportul de marfuri ce reduc eficienta i diminueaza cererea
de transport;

Uzura si degradarea retelelor de drumuri nationale si judetene din localitati;

Reducerea investitiilor publice in infrastructurd ca urmare a crizei economico-
financiare;

Risc permanent de degradare a factorilor de mediu, ca urmare a numarului mic de
localitati cu instalatii centralizate de alimentare cu apa si canalizare;

Localitatile care au alimentare cu apa in sistem centralizat, dar nu au sistem de
canalizare si epurare al apelor uzate sunt un factor major de presiune asupra mediului;

Lipsa interventiilor prompte in ceea ce priveste echiparea cu instalatii centralizate
de apa si canalizare duce la depopularea spatiului rural.
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Puncte tari

Puncte slabe

Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate este mairidicat decat media pe
tara.

Judetul Ialomita a inregistrat o tendinta de reducere accentuatd a numarului de
ajutoare sociale, ajungand la 4.345 de beneficiari in anul 2008 (reprezentand 9,8% din
numarul total de ajutoare sociale din regiunea Sud Muntenia n acelagi an).

in judetul Ialomita, cheltuielile cu protectia sociald a somerilor (cu o pondere de
9,4% 1n totalul sumei la nivelul regiunii) au scazut cu 7,1% fata de anul 2007.

Existenta institutiilor si a infrastructurii necesare furnizarii serviciilor sociale in
judetul Ialomita.

In ceea ce priveste activitatea institutiilor culturale din judetul Ialomita, se
remarca o crestere a numarului de participanti la activitatile culturale, de vizitatori ai
muzeelor, de cititori la biblioteci, ceea ce reflecta atat cresterea atractivitatii acestora,
dar si activitatea buna a personalului din domeniu.

Retea de invatamant bine dezvoltata (167 de unitati scolare in judet).

Interes ridicat in formarea profesionala a adultilor in judet.

Baza materiala buna a institutiilor de cultura.

Preocuparea permanentd din partea managerilor institutiilor culturale din judet
pentru asigurarea unei agende cu evenimente culturale reprezentative in plan
judetean, national si chiar international.

Sistemul sanitar public si privat este slab dezvoltat, mai ales in mediul rural,;

Numai 3,3 % din populatia ocupatd din mediul rural are studii superioare (fata de
20,3% inurban);

Doar 56,8% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregétire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fatd 71,5 % in urban;

Mare parte (39,9%) din populatia ocupata din mediul rural are un nivel scazut de
educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 8,2% in urban;

Baza didactico-materiald a scolilor este precara;

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta;

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la oferta educationala;

in judetul Talomita, numarul pensionarilor a inregistrat cea mai mare crestere din
regiune, de 0,74% in anul 2008 fatd de anul 2007;

Numarul total al persoanelor cu handicap din judetul Ialomita a crescut de la an la
an in perioada 2007-2009, cu aproximativ 12% in anul 2009 fata de anul 2007, ceea ce
reprezintd 924 de persoane;

Situatia generald precard a caminelor culturale din mediul rural, in ceea ce priveste
infrastructura si dotarea acestora;

Numar in crestere a cazurilor de abandon, mai ales in cazul Invatdmantului liceal si
tehnic.

Oportunitati

Amenintari

Programe de finantare pentru asistenta sociala (POR, programe nationale);

Programe de finantare pentru sanatate (POR, programe nationale);

Programe de finantare pentru cultura (POR, Planul National de Restaurare);

Programe nationale de reabilitare, modernizare si dotare a asezamintelor
culturale, din mediul rural si mic urban;

Programe de finantare pentru reabilitarea unitatilor de invatamant (POR, Banca
Mondiald);

Noile reglementari ale Ministerului Sanatatii care creeaza posibilitatea dotarii cu
aparatura performanta a unitatilor ambulatorii de specialitate;

Legislatia privind cabinetele medicale si posibilitatea modernizarii acestora;

Subfinantare, caurmare a descentralizarii administrative;

Suspendarea / intreruperea / diminuarea unor programe nationale de finantare ca
urmare a crizei economice mondiale;

Legea sponsorizarii nu prevede facilitati fiscale pentru sponsorii pentru culturd;

Sucursalele locale ale bancilor nu pot lua decizii de sustinere financiard a unor
evenimente culturale;

Accentuarea stérii de degradare in care functioneaza o parte din biblioteci;

Degradarea si inchiderea unor unitati medicale din cauza lipsei fondurilor si a
managementului defectuos;

Slobozia
.
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proiecte sociale prioritare (din bugetul de stat pentru servicii de asistenta sociald, din
fonduri structurale europene precum si din alte surse de finatare externe);

Dezvoltarea sistemelor de pensii private, asigurari private etc.

O mai buna colaborare intre institutiile locale din domeniul asistentei sociale,
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ONG-urile de profil;

Incurajarea parteneriatelor public-privat in vederea infiintarii de servicii
alternative;

Migratia cadrelor medicale cu pregatire superioara si medie in afara judetului/a tarii;

Insuficienta motivare financiara a personalului medical;

Abandonul scolar si frecventa redusa a elevilor din motive financiare si din lipsa
perspectivelor pe piata muncii;

Migratia cadrelor didactice spre medii de viata mai avantajoase(urban, alte tari);

Procesul lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale;

Cresterea numarului beneficiarilor de asistenta sociala ce rezulta din procesul de
imbatranire a populatiei poate duce la o inrautatire a problemelor actuale;

Legislatie fard norme de aplicare care, pe de o parte, stabileste responsabilitati
ambigue (suprapuneri de responsabilitati interpretari), iar, pe de altd, parte nu
defineste clar beneficiarul si criteriile de incadrare ale acestuia;

Atitudinea negativd a comunitatilor locale fatd de persoanele cu handicap,
precum si lipsa unor programe de sprijin ar putea duce la izolarea unor grupuri
dezavantajate de populatie;

Ocuparea treptata a spatiului culturii traditionale de catre elementele moderne,
fapt ce poate duce la estomparea identitatii culturale;

Diminuarea culturii autentice prin intermediul culturii strazii;

Intensificarea procesului de migratie a tinerilor de la sat la oras si de la oras in
strainatate, fapt ce duce la pierderea unei verigi importante in lantul cauzal al
transmiterii valorilor traditionale.

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta structurilor institutionale de baza pentru protectia mediului;

Implementarea programelor de dezvoltare, privind managementul integrat al
resurselor de apa si managementul integrat al deseurilor;

Monitorizarea §i evaluarea permanenta a factorilor de mediu;

Varietatea si bogatia biodiversitatii;

Implicarea activa a factorilor de decizie in aplicarea politicilor si a planurilor de
actiune pentru protectia mediului;

Resurse suficiente de apa, atat de suprafata, cat si subterana,

Existenta codului bunelor practici agricole;

Existenta instalatiilor de eliminare conforme: depozit conform de deseuri
menajere si statii de transfer;

Existenta a 12 de arii protejate si 20 de elemente de patrimoniu natural (arbori
monumente ale naturii) puse sub regim de protectie in judetul [alomita

Ariile naturale protejate nu sunt evidentiate de catre Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliard in planurile nationale, zonale si locale de amenajare
a teritoriului si de urbanism, 1n planurile cadastrale si in cartile funciare, aga cum este
prevazutin OUG nr. 57/2007 siin Ordinul nr. 1964/2007.

Este necesara armonizarea politicilor de conservarea naturii conform Directivelor
UE, cu politicile Romaniei din celelalte sectoare (ex. amenajarea teritoriului — PUZ-
uri si PUG-uri).

Corelarea limitelor siturilor Natura 2000 cu sistemul informational utilizat de
autoritatea publica pentru agriculturd si silviculturd (conform HG 1284/2007) se
realizeaza cu dificultate.

Au fost atribuite in custodie unele suprafete care la data includerii 1in reteaua
Natura 2000 aveau regimul de arii protejate instituite prin HG 2151/2007 (4 arii
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protejate), care in prezent sunt incluse in situri Natura 2000. In prezent toate aceste
conventii de custodie sunt suspendate, ca si procesul de atribuire a custodiei ariilor
protejate, procedura fiind in revizuire.

Nu exista in prezent nici un regulament sau plan de management care sé fie aprobat
conform prevederilor legale.

Exista cinci situri Natura 2000 atribuite in custodie inanul 2010.

Aprobarea regulamentelor si planurilor de management pentru ariile protejate de
importantd nationald care au fost realizate de custozi este imperativ necesara, iar pentru
siturile Natura 2000 este necesara realizarea acestora, intrucat, in prezent, nu pot fi
aplicate decat masurile de conservare si protectie a florei i faunei generale, cuprinse in
OUG 57/2007.

Absenta unei strategii nationale de comunicare cu factorii interesati pentru Natura
2000 si de educare a publicului pe aceastd tema cauzeazd probleme att la nivel
national, catsilanivel local.

Accesul redus al populatiei la sisteme centralizate de alimentare cu apa, canalizare
sisalubritate;

Retele de alimentare si distributia apei existente uzate moral;

Nivelul redus de ape uzate epurate conforme;

Infrastructura edilitara uzata fizic si moral;

Infrastructura insuficienta de colectare si transport a deseurilor;

Slaba receptivitate a populatiei din mediul rural privind colectarea corespunzatoare
adeseurilor si achitarea tarifelor pentru serviciul de salubritate prestat;

Nivelul redus al colectarii selective a deseurilor, al reciclarii si valorificarii acestora;

Traficul greu rutier este intens 1n zonele urbane si In proximitatea ariilor naturale
protejate;

Slaba constientizare a populatiei si a agentilor economici privind managementul
ariilor protejate;

Resursele financiare si umane insuficiente pentru managementul ariilor protejate, a
speciilor si habitatelor de interes comunitar;

Nu exista un sistem coerent de informare a publicului cu date privind starea
mediului.

Oportunitati

Amenintari

Existenta legislatiei specifice In domeniul ariilor protejate, aliniata la legislatia
europeana;
Includerea in circuitul turistic;

Insuficienta colaborare cu Institute de cercetare-dezvoltare din tard si/sau
strainatate si realizarea de consortii In vederea monitoringului integrat al mediului si
luarea unor decizii pe termen mediu si lung;

Slobozia
.
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Creareaunor centre de informare;

Realizarea materialelor informative pentru promovarea (cunoasterea) zonelor
protejate precum s§i constientizarea populatiei cu privire la importanta lor si
necesitatea conservarii lor (brosuri, filme, etc);

Intirirea structurilor administrative drept element de baza pentru construirea
unui sistem robust de management al mediului si contributia la dezvoltarea durabila.

Evaluarea stdrii reale si monitoringul factorilor de mediu In vederea
fundamentarii unor scenarii §i strategii de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung
in domeniul mediului, a sanatatii populatiei si in domeniul resurselor regenerabile si
neregenerabile;

Posibilitatea utilizarii energiilor neconventionate oferite de sistemul natural al
Judetului Ialomita (soare, vant, ape geotermale, etc) prin tehnologii noi;

Extinderea retelei judetene de arii protejate si rezervatii naturale, reabilitarea
infrastructurii, redimensionarea ecologica si economica a judetului [alomita;

Intirirea parteneriatelor nationale si internationale cu institutii care au ca
domeniu de activitate evaluarea biodiversitatii si protectia mediului;

Intarirea parteneriatului cu ONG-urile in procesul de elaborare si implementare a
politicilor de mediu;

Realizarea de programe/proiecte pentru atragerea de fonduri nationale si
europene in vederea protectiei mediului si implementarii politicilor de mediu si a
dezvoltarii durabile;

Instruirea permanenta si specificd pentru dezvoltarea capacitatii personalului
care implementeaza si aplica efectiv politicile in domeniul protectiei mediului;

Folosirea celor mai bune tehnologii disponibile, din punct de vedere economic si
ecologic, in deciziile investitionale din fonduri publice pe regional si local si
stimularea unor asemenea decizii din partea capitalului privat; introducerea ferma a
criteriilor de eco-eficienta in toate activitatile de productie sau servicii;

Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de
adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri de contingenta inter-
sectoriale, cuprinzand portofolii de solutii alternative pentru situatii de criza generate
de fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii §i sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor
oferite de mediul natural al Judetului Ialomita in privinta dezvoltérii productiei
agricole, inclusiv a produselor organice; corelarea masurilor de crestere cantitativa si
calitativa a productiei agricole in vederea asigurarii hranei pentru oameni si animale
cu cerintele de majorare a productiei de biocombustibili, fard a face rabat de la
exigentele privind mentinerea si sporirea fertilitatii solului, biodiversitatii si
protejarii mediului;

Necesitatea identificérii unor surse suplimentare de finantare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergurd, in special

Insuficienta resurselor financiare pentru realizarea unor proiecte la nivel
judetean si cofinantarea unor proiecte din fonduri UE;

Personal insuficient instruit in cadrul administratiei publice locale pentru
implementarea, aplicarea politicilor in domeniul protectiei mediului, accesarea si
derularea proiectelor europene;

Slaba identificare a unor surse suplimentare de finantare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergura, in special
in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare,
educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

Slaba protectie si punere in valoare a patrimoniului cultural si natural
regional/judetean;

Majoritatea ariilor naturale protejate nu au un administrator, ceea ce poate
atrage dupa sine o slaba gestionare a acestor zone cu regim special;

Presiunea sporita pe care cresterea economica o are asupra factorilor de mediu
(aer, apa, sol) si asupra conservarii biodiversitatii;

Poluarea factorilor de mediu (aer, ap4, sol) si pericolul degradarii florei si faunei
in zonele protejate, din cauza turismului necontrolat;

Fragmentarea habitatelor din cauza dezvoltarii infrastructurii;

Pericolul aparitiei accidentelor majore si a amenintarilor fenomenelor naturale
imprevizibile;

Nerespectarea reglementéarilor urbanistice in dezvoltarea oraselor;

Cresterea decalajului de dezvoltare intre centrele urbane care beneficiaza de
finantari si localitdtile mici si mijlocii care nu au acces la finantarea prinvind
protectia mediului;
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in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare,
educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

Protectia §i punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural
regional/judetean;

Revitalizarea unor moduri de vietuire traditionale sa fie insotita de racordarea
lanormele si standardele europene privind calitatea vietii;

Disponibilitatea fondurilor europene pentru finantare de proiecte menite sa
protejeze si sa valorifice capitalul natural ca resursa turistica;

Manifestarea unor fenomene climatice extreme cu consecinte negative asupra
unor activitati economice.

Initierea unei strategii de management participativ al tuturor factorilor interesati
din zond, mai ales a reprezentantilor comunitatilor locale, in concordanta cu
strategia nationald pentru conservarea diversitatii biologice si utilizarea durabila a
componentelor sale, precum si cu strategiile, planurile, programele si politicile
sectoriale i locale pentru dezvoltare durabila;

Accesarea fondurilor de dezvoltare comunitara, care urmaresc mentinerea
economiei §i a structurii sociale din zonele rurale. Reteaua europeana a siturilor
Natura 2000 asigura o bazad excelentd pentru obtinerea de fonduri de la diverse
instrumente de finantare europene;

Dezvoltarea ecoturismului prin promovarea tezaurului natural si cultural ,
producerea si promovarea de branduri locale

Cresterea diversificarii activitatilor economice si a investitiilor interne;

Dezvoltarea serviciilor locale, ceea ce va conduce la cresterea numarului
angajdrilor de personal din mediul rural in zonele cu valoare naturald ridicata
desemnata;

Cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste protectia mediului si
comportamentul prietenos pentru mediu — ca baza pentru dezvoltarea durabila cu
oportunitati economice semnificative.

CAPACITATEA ADMINISTRATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate este mai ridicat decéat
media pe tara;

Judetul Ialomita a inregistrat o tendinta de reducere accentuatd a numarului de
ajutoare sociale, ajungand la 4.345 de beneficiari in anul 2008 (reprezentand 9,8% din
numarul total de ajutoare sociale din regiunea Sud Muntenia in acelagi an);

Sistemul sanitar public si privat este slab dezvoltat, mai ales Tn mediul rural;

Numai 3,3 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de
20,3% inurban);

Doar 56,8% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 71,5 % in urban mare parte (39,9%)

Slobozia
.
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Existenta institutiilor si a infrastructurii necesare furnizarii serviciilor publice 1n
judetul Talomita;

In ceea ce priveste activitatea institutiilor culturale din judetul Ialomita, se
remarcd, dupa anul 2004, o crestere a numarului de vizitatori, ceea ce reflecta atat
cresterea atractivitatii acestora, dar si activitatea bund a personalului din domeniu;

Retea de invatamant bine dezvoltatd (167 de unitati scolare in judet);

Interes ridicat in formarea profesionald a adultilor in judet;

Preocuparea permanenta din partea managerilor institutiilor culturale din judet
pentru asigurarea unei agende cu evenimente culturale relevante;

Existenta structurilor institutionale de baza pentru protectia mediului;

Implementarea programelor de dezvoltare, privind managementul integrat al
resurselor de apa si managementul integrat al deseurilor;

Implicarea activa a factorilor de decizie in aplicarea politicilor si a planurilor de
actiune pentru protectia mediului;

Spor natural pozitiv;

In ultimii 3 ani dinamica incasarilor la bugetul consolidat a inregistrat o crestere
importantd a incasarii veniturilor la bugetul consolidat la nivelul judetului Ialomita;

Incasarile din impozitul pe venit au crescut semnificativ in anul 2008 fata de
2007, de la aproximativ 16 mil. lei la aproximativ 21 mil. lei, pastrandu-si trendul
ascendent siin anul 2009 (aproximativ 24 mil. lei).

din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel scazut de educatie
(gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 8,2% in urban;

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta;

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la oferta educationald;

Numar in crestere al cazurilor de abandon, mai ales in cazul invatamantului liceal
sitehnic;

Accesul redus al populatiei la sisteme centralizate de alimentare cu apa,
canalizare si salubritate;

Retele de alimentare si distributia apei existente uzate moral;

Nivelul redus de ape uzate epurate conforme;

Infrastructura edilitara uzata fizic si moral;

Infrastructura precara pentru colectarea, transportul si eliminarea deseurilor

Nivelul redus al colectarii selective a deseurilor, al reciclarii si valorificarii
acestora;

Sumele obtinute din TVA la bugetul consolidat inregistreaza o scadere, de la
aproximativ 49 mil. in 2008, la aproximativ 37 mil. lei. in 2009.

Oportunitati

Amenintari

Intarirea structurilor administrative drept element de baza pentru construirea unui

sistem robust de management al mediului i contributia la dezvoltarea durabild;
Instruirea permanenta si specificd pentru dezvoltarea capacitatii personalului

care implementeaza si aplica efectiv proiecte europene si  politicile in domeniul
protectiei mediului;

Intarirea parteneriatelor nationale si internationale cu institutii care au ca
domeniu de activitate evaluarea biodiversitatii si protectia mediului;

Intarirea parteneriatului cu ONG-urile in procesul de elaborare si implementare a
politicilor de mediu;

O mai bund colaborare intre institutiile locale din domeniul asistentei sociale,
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ONG-urile de profil;

Incurajarea parteneriatelor public-privat in vederea infiintirii de servicii
alternative

Existenta fondurilor europene pentru imbunatatirea infrastructurii si serviciilor
publice;

Dezvoltarea unor parteneriate public-private in vederea promovarii obiectivelor
turistice din judet;

Insuficienta colaborare cu Institute de cercetare-dezvoltare din tard si/sau
straindtate si realizarea de consortii in vederea monitoringului integrat al mediului si
luarea unor decizii pe termen mediu si lung;

Insuficienta resurselor financiare pentru realizarea unor proiecte la nivel judetean
si cofinantarea unor proiecte din fonduri UE;

Personal insuficient instruit pentru implementarea si aplicarea efectivd a
proiectelor europene si a politicilor in domeniul protectiei mediului;

Slaba identificare a unor surse suplimentare de finantare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergura, in special in
domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare,
educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;




