Anexa
la Dispozifia nr. 55/95. 2¢ 2016

Regulament intern privind
consumul produselor din tutun

Potrivit Legii nr.349/06.06.2002 pentru prevenirea 51 combaterea efectelor consumulud
produselor din tutun privind modificarea §i completarea acesteia prin Legea nr.15/2016 pentru
prevenirea §i combaterea consumului produselor din twtun, cit §i a Ghidului privind
implementarea acestora s-a intecmit urmétorul regulament.

Defunifii

a) Spatiul public cste considerat orice spafiu accesibil publicului sau destinat wtilizfri
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces,

b} Spafiul public inchis reprezintd orice spafiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis,
plafon sau tavan gi care este delimitat de cel pufin doi perefi, indiferent de natura acestora sau
de caracterzl terporar sau permanent,

¢) Locul de munch reprezintd locul destinat 53 euprindd posturi de lueru, situat in clidirile,
inclusiv orice alt loe din aria la care angajatul are acces in cadrul desfiguririi activitifii,

Se stabilese locuri unde se poate fuma;:

- [n spajiul amenajat din curtea interioari a Consiliului Judetean lalomija previizul cu un
pavilion din cadru metalic acoperit cu material textil, cu un afiy inscripjionat "loc pentru
fumat™, lad& cu nisip i scrumiere.

- Spafiul public in aer liber din jurul institufied.

Fumatul este interzis in:

Spatiile inchise din locurile de muneii:

- spajiile de depozitare, birourile si camerele, silile de sedingd, silile de consiliv, holurile,
coridoarcle, toaletele, lifturile, balcoanele inchise etc.;

- institujiile publice;

- 5ili spectacole;

Sanctiuni

Stabiliren sancfiunilor este atributu] angajatorului care trebuic s se asigure cff sancfiunile sunt
proportionale in raport cu fapta sAvarsita.

Un angajat poate fi sancfionat pentru ¢d fumeazd intr-un spajiu inchis de la locul de munca
de ciitre:

- angajator, prin regulamentul intern In care suntl previzute sancliuni inteme (in conformitate
cu Codul Muncii) pentru nerespectarea interdicfiel de a fuma la locul de munci;

- reprezentant al Polifiei Locale sau MAI atunci cind acesta constatd, in cadrul unei acjiuni
de control, ¢i angajatul fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis,




Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sancfiunile disciplinare previizute in
Codul muncii;

- avertismentul seris;

- retrogradarea din funcfie (cu acordarea salariului corespunzitor funcfici in care s-a dispus
retrogradarca) pentru o duratd de cel mult 60 de zile;

= reducerea salariului de bazi pe o duratii de 1-3 luni cu 5-109%;

- reducerea salariului de bazi gifsau, dupd caz, §i a indemnizafiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerca disciplinar2 a contractului individual de munca,

Cu excepia avertismentului seris, toate celelalte miisuri disciplinare necesit efectuarca unei -

cercetiiri disciplinare inainte de a fi aplicate,

O persoand juridicd poate fi sancfionati:

- de clitre un reprezentant al Poliiei Locale sau MAT atunci cind acesta constatsl, in cadrul
unef acliuni de control, cll angajafii sau’ §i cetfifenii fumeazd intr-un spafiu in care fumatul
este interzis;

- de citre inspectorii de muneci din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci atunci cind
acegtia constatd ¢d sunt incdlcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. €) din Legea securitifii si
siinftifii in muncd or. 319/2006, cu modificirile §i completirile ulterioare, Totodats, acestia
sunt abilitagi i verifice daca regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la rispunderea
disciplinar a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15°2016.

Legea prevede sanctiuni pentru;

Persoanele fizice care fumeazd in spajiile in care fumatul este interzis:

- amend4 contraventionald de la 100 la 500 de lei conform Art.10 "a) nerespectarea de citre
persoancle fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) si (1%1);

Persoanele juridice care adminisireaza spagiile in care fumatul este interzis:

- nerespectarea de ciitre persoanele juridice a prevederilor art. 3 alin. (13, (113, (5), (5°2), (6),
{6"1}, (71) 5i ale art. 4 alin, (2} s¢ sanctioneazd cu amendd contraveniionald de 5.000 lei la
prima abatére,

- cu amendi contravenjionald de 10.000 lei cu sancjiunea complementard de suspendare a
activitifii pdna la remedierea situajiei care a dus la suspendarea activitijii la a doua abatere;

- slivirgirea unei noi contraventii la aceastd lege se sancfioneazli cu amend contraventionald
de 15.000 lei i cu inchiderea unitdfii la wmitoarea abatere,

Dispozitii finale

Miisuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard privind

consumul produselor din tutun:

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de clitre reprezentantii salariatilor.
Acest regulament va fi adus la cunogtingd sub semnditura, fiecirei persoane.

Persoancle numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decft dupa ce au semnat ¢ au
luat la cuncgtintd de confinutul acestui regulament, prin grija domnului Nicolae PLETEA,
Prezentul Regulament de Ordine Interioard al societitii intra in vigoare de 1a data de ... .




